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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : ข้ันตอนการแตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการประจำสวนงานของมหาวิทยาลัย 

หนวยงาน : งานกำหนดและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นายจักรินทร  ศรีกันชัย 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางานกำหนดและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1 เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เรื่อง การแตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการประจำสวนงาน
วิชาการ /สวนงานวิชาการภายใน/สวนงานอื่น ของมหาวิทยาลัย  

1.2 เพื่อบริหารจัดการข้ันตอนการเสนอขอแตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการฯ ไดสะดวกมากข้ึน 
  

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 
2.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการบริหาร

ประจำสวนงาน พ.ศ. 2551  
2.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการบริหาร   
  ประจำสวนงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
2.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
2.4 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายในของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.1 กองบริหารงานบุคคลจัดทำบัญชีรายช่ือคณะกรรมการอำนวยการประจำสวนงานวิชาการ  

สวนงานวิชาการภายใน และสวนงานอื่น เพื่อตรวจสอบผูที่ดำรงตำแหนงประธาน ,จำนวนของ
กรรมการ และวันที่ไดรับแตงต้ังดำรงตำแหนง เพื่อใหถูกตองตามขอบังคับฯ 

 

3.2 เมื่อประธานคณะกรรมการอำนวยการ ของแตละสวนงานใกลจะครบวาระการดำรงตำแหนง 
แลวน้ัน กองบริหารงานบุคคล จะดำเนินการดังน้ี  ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการอำนวยการ
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ รองอธิการบดีที่ ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี  
กองบริหารงานบุคคลจะ นำเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณากำหนดประธานกรรมการฯ และเมื่อ
อธิการบดีพิจารณากำหนดประธานแลว กองบริหารงานบุคคลจะแจงสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาแตงต้ังฯ ตอไป  

      หรือ ในกรณีที่สวนงานเสนอขอแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนประธานคณะกรรมการ น้ัน 
กองบริหารงานบคุคลจะนำเสนอขอความเหน็ชอบจากอธิการบดี เมื่ออธิการบดีใหความเห็นชอบ
แลว จะแจงสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแตงต้ังฯ ตอไป 
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3.3 เมื่อกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใกลจะครบวาระแลวน้ัน สวนงานจะนำเสนอรายช่ือ

กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก มายังกองบริหารงานบุคคลเพื่อทำการตรวจสอบ คุณสมบัติ 
และจำนวนกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่ อให ถูกตองตามองคประกอบของ
คณะกรรมการตามขอบังคับฯแลว  นำเสนออธิการบดี เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ ตอไป 

 

3.4 เมื่ออธิการบดี พิจารณาแลวเห็นชอบตามองคประกอบของคณะกรรมการอำนวยการ ตามที่ 
สวนงานเสนอ กองบริหารงานบุคคลจะแจงใหสำนักงานสภามหาวิทยาลัย พรอมจัดทำคำสั่ง
แตงต้ัง ในการนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแตงต้ังประธานคณะกรรมการและ
กรรมการอำนวยการประจำสวนงาน 

 

3.5 เมื่อสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแตงต้ังแลว กองบริหารงานบุคคล จะทำการแจงกลับไปยัง 
สวนงานที่เสนอขอแตงต้ัง และ จัดเก็บคำสั่งแตงต้ังฯ และปรับปรุงบัญชีรายช่ือประธาน
คณะกรรมการ และกรรมการอำนวยการประจำสวนงาน ในเปนปจจุบัน ตอไป 

 
4. ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

 

4.1 ข้ันตอนในการเสนอแตงต้ัง  (ดังเอกสารแนบทาย) 
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เสนอแตงต้ัง ประธาน
กรรมการ / กรรมการ

อำนวยการ 

 

นำเสนออธิการบดี 

 

สั่งการใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย พิจารณาแตงต้ัง 

แจงสวนงานตนสังกัด 

จัดเก็บและบันทึกขอมูล 

START 

END 

1. กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบวาระการ
ดำรงตำแหนงของประธานกรรมการ และ 
กรรมการของสวนงาน 
2. สวนงานเสนอขอแตงตั้งประธานกรรมการ 
และ กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ครบ / ไมครบ 

เห็นชอบ / ไมเห็นชอบ 

1. พิจารณากำหนดประธานกรรมการ และ 
รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายเปนกรรมการ 
(ใน กร ณี ที่ ก ร รมการส ภ าม หา วิทย าลั ย
ผูทรงคุณวุฒิ  หรือ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
เปนประธานกรรมการ จะตองมีรองอธิการบดี
ที่ไดรับมอบหมายเปนกรรมการ) 
 

2. พิจารณาองคประกอบของคณะกรรมการ
ตามที่สวนงานเสนอ 

ไมครบ 

ครบ 
ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ  

แจงขอส่ังการใหสภามหาวิทยาลัย พรอม
จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ
ป ร ะ จ ำส ว น งาน  เส น อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย  (ในกรณีที่ มี กรรมการจาก
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหแนบประวัติสวนตัว
เสนอประกอบการพิจารณา) การประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา

แต งตั้ งป ระธานกรรมการ  /  ก รรมการ
อำนวยการประจำสวนงาน 

จัดเก็บคำส่ังแตงตั้งฯ และบันทึกขอมูลใน 
บัญชีรายช่ือคณะกรรมการอำนวยการประจำ 
สวนงาน  

ขั้นตอนกระบวนการเสนอแตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการประจำสวนงาน 

แจงสำเนาคำส่ังใหสวนงานตนสังกัดไดทราบ  
หมายเหตุ 
 

1. สัญลักษณ       คือ ขั้นตอนกระบวนการดำเนินงาน 
 
 

2. สัญลักษณ      คือ รายละเอียดการทำงานในขั้นตอน 


