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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : ข้ันตอนการดำเนินการสรรหาหัวหนาสวนงาน (คณบดี) 

หนวยงาน : งานกำหนดและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางอัจฉรา  เฟองกาญจน 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1) เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานการสรรหาผูดำรงตำแหนงบริหาร หรือเจาหนาที่ของสวนงานไดเขาใจถึง
กระบวนการสรรหาหัวหนาสวนงาน (คณบดี) อยางครอบคลุมทั้งระบบ 

2) เพื่อเก็บเปนองคความรูสำหรับผูปฏิบัติงาน ใหสามารถทำงานทดแทนกันได   
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2556 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ
2558 

2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยชื่อตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง วาระการดำรง
ตำแหนง  การพนจากตำแหนง และอำนาจและหนาที่ของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนา
สวนงาน รองหัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตำแหนงบริหารอื่นในสวนงานวิชาการ
และสวนงานอื่น  พ.ศ. 2554 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.1 เสนออธิการบดีพิจารณาแตงต้ังประธานกรรมการสรรหาคณบดี 
3.2 จัดทำแบบสอบถาม Online แจงเวียนใหผูปฏิบัติงานในสวนงานที่จะมีการสรรหาใหความ

คิดเห็น เพื่อใหทราบถึงทิศทางที่ควรจะเปนในการบริหารงานของคณะภายในสี่ปขางหนา ให
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

3.3 นำเสนอที่ประชุมคณบดี เพื่อดำเนินการคัดเลือกผูแทนคณบดีจากกลุมสาขาวิชาที่มีการสรรหา 
3.4 นำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา ดังน้ี 

1) กำหนดบุคคลจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ตามขอ 7.2 แหงขอบังคับฯ)  
2) พิจารณาคัดเลือกผู ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาวิชาที ่เกี ่ยวของจากบัญชีรายช่ือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและสำรองอีก 1-2 คน  เปนกรรมการสรรหาคณบดี (ตามขอ 
7.6 แหงขอบังคับฯ) 

3) นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและใหคำแนะนำประมวลความคิดเห็นของ
ผูปฏิบัติงานภายในคณะที่มีการสรรหาคณบดีตามขอ 3.2  เพื่อใหทราบถึงทิศทางที่
ควรจะเปนในการบริหารงานของคณะภายในสี่ปขางหนา ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัย พรอมกับการเสนอแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา  
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4) ขออนุมัติในหลักการวา เมื่อไดดำเนินการสรรหาผูแทนตามขอ 7.4 และขอ 7.5 แหง
ขอบังคับฯ ซึ่งจะทำใหมีกรรมการสรรหาคณบดีครบถวนตามองคประกอบแลว ให
มหาวิทยาลัยเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในคำสั่งแตงต้ังตอไป 

3.5 ในระหวางการดำเนินการตามขอ 3.2 และ 3.3 จะดำเนินการเลือกต้ังกรรมการสรรหาคณบดี
เพื่อใหไดผูแทนตามขอ 7.4 และขอ 7.5 แหงขอบังคับฯ ดังน้ี 

1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเลือกต้ังกรรมการสรรหาคณบดี 
2) ประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเปนกรรมการสรรหาคณบดี 
3) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารับเลือกต้ัง (มอบหมายใหกองบริหารงานบุคคล) 
4) ประกาศรายช่ือของผูสมคัรเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการสรรหาคณบดี 
5) ประชาสัมพันธการเลือกต้ังกรรมการสรรหาคณบดี 
6) เลือกต้ังกรรมการสรรหาคณบดี 
7) คณะกรรมการฯ นับคะแนนการเลือกต้ังกรรมการสรรหาคณบดี 
8) เสนอผลการเลือกต้ังบคุคลเปนกรรมการสรรหาคณบดี  ใหอธิการบดีพิจารณานำเสนอ

สภามหาวิทยาลัย เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการสรรหาคณบดี ตามขอ 3.3  4) 
3.6 ดำเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิภายนอกตามขอ 3.4  2)  
3.7 เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในคำสั่งแตงต้ังกรรมการสรรหาคณบดี 
3.8 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดวิธีการ  หลักเกณฑ ข้ันตอนในการสรรหาคณบดี 
3.9 ประชาสัมพันธ ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ เรื่อง กำหนดวิธีการ หลักเกณฑ ขั้นตอนและ

กำหนดการในการสรรหาคณบดี ใหผูปฏิบัติงานในคณะและบุคคลทั่วไปไดรับทราบ โดยทั่วกัน 
(ไมนอยกวา 21 วัน กอนมีการรับสมัคร) 

3.10 ประชุมรวมระหวางคณะกรรมการสรรหาฯ กบับุคลากร 
3.11 การรับสมัครผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดี  
3.12 การเสนอช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงค ณบดี  

1) การเสนอช่ือลวงหนา  โดยผูปฏิบัติงานประจำในคณะ 
2) การเสนอช่ือ  โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
3) การเสนอช่ือปกติ  โดยผูปฏิบัติงานประจำในคณะ 

3.13 คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนของผูที่สมัครและผูที่ไดรับการเสนอชื่อผูสมควร
ดำรงตำแหนงคณบดี 

3.14 ทาบทามผูที่ไดรับการเสนอช่ือที่มีคุณสมบัติเบื้องตนทุกคน 
3.15 ใหผูที่ไดรับการทาบทาม แจงผลการทาบทามภายในวันที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนด 
3.16 ใหผูสมัครและผูที่ไดรับการเสนอช่ือที่ตอบรับการทาบทาม เสนอเอกสารที่แสดงถึงวิสัยทัศน 

พรอมนำนโยบายในการบริหารงานคณะ ยุทธศาสตร พันธกิจ แผนดำเนินงาน เปาหมายของ
คณะ โดยใหคำนึงถึงวัตถุประสงคและใหความสำคัญตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ตอคณะกรรมการฯ 
เปนเอกสาร จำนวน 12 ชุด พรอมสำเนาเอกสาร  ในรูปแบบ PDF File จำนวน 1 ชุด 

3.17 กองบริหารงานบุคคลสงเอกสารในขอ 3.13 ใหคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณา 
3.18 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อพิจารณาสัมภาษณ 
3.19 คณะกรรมการฯ เสนอชื ่อผู สมควรดำรงตำแหนงคณบดี จำนวน 1 ชื ่อ พรอมเหตุผล

ประกอบการสนับสนุน และรายงานกระบวนการสรรหาฯ ตอสภามหาวิทยาลัย  
3.20 จัดทำคำสั่งแตงต้ังใหดำรงตำแหนงคณบดี 
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4. ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
 



หนา 4 - 4 
รหัสเอกสาร : CMU-HR [PAS] 003 

 

 มดงาน : สื่อสาร ออนโยน คิดบวกย่ังยืน สูความสำเร็จ     
 

 


