
หนา 1 - 2 
รหัสเอกสาร : CMU-HR [PAS]007 -1 

 

 มดงาน : สื่อสาร ออนโยน คิดบวกย่ังยืน สูความสำเร็จ     
 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : ข้ันตอนการแตงต้ังศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting Professor) 

หนวยงาน : งานกำหนดและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวอัจฉรีย สมวงค 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1) เพื ่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เรื ่อง การแตงตั ้งศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting 
Professor) แกบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถเขาใจในกระบวนการการแตงต้ังศาสตราจารย
อาคันตุกะ (Visiting Professor) ไดอยางถูกตอง 

2) เพื่อเก็บเปนองคความรูสำหรับผูปฏิบัติงาน ใหสามารถทำงานทดแทนกันได   
 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 
1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งคณาจารย

อาคันตุกะ พ.ศ. 2557 
 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของคณาจารยอาคันตุกะ ตามเอกสารที ่ส วนงานนำเสนอขอแตงต้ัง

ศาสตราจารยอาคันตุกะ ดังน้ี 
๑) เปนคณาจารยของมหาวิทยาลัยอื่น ที่มาปฏิบัติงานดานการสอน การวิจัย หรือการ

ปฏิบัติงานดานวิชาการในลักษณะอื่นในมหาวิทยาลัยที่เปนงานประจำ โดยมีระยะเวลา
การปฏิบัติไมนอยกวาหน่ึงภาคการศึกษา 

๒) ไดร ับปริญญาระดับใดระดับหนึ ่งหรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิ และหรือคุณสมบัติ
เหมาะสมกับความประสงคของหัวหนาสวนงาน 

๓) เปนผูที่มีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง เปนที่ยอมรับใน
แวดวงวิชาการและวิชาชีพ 

๔) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
3.2  นำเสนออธิการบดี เพื่อพิจารณาเห็นชอบ พรอมเอกสารดังตอไปน้ี 

๑) เอกสารขอเชิญ และเอกสารตอบรับการปฏิบัติงาน 
๒) แผนการสอน หรือแผนการปฏิบัติงานวิจัย หรือแผนการปฏิบัติงานลักษณะอื ่นใน

มหาวิทยาลัย 
๓) ผลงานวิชาการ และหรือขอมูลประกอบอืน่ ๆ ที่สวนงานเห็นสมควร พรอมแนบประวัติ

โดยยอ 
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ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

3.3 นำเสนอสภาวิชาการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงต้ังใหดำรงตำแหนง ศาสตราจารย
อาคันตุกะ (Visiting Professor) 

3.4 จัดทำคำสั่งแตงต้ังศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting Professor) 
3.5 แจงสวนงานที่เสนอขอแตงต้ังศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting Professor) 
3.6 รายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

4. ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
 

กระบวนการแตงต้ังศาสตราจารยอาคันตุกะ 
 (Visiting Professor) 

รับเรื่องจากสวนงาน 

นำเสนออธิการบดี 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

นำเสนอสภาวิชาการ 
เพื่อพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ 

จัดทำคำส่ังแตงตั้ง 
ศาสตราจารยอาคันตุกะ 

แจงสวนงานเพื่อทราบ 

รายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

ตรวจสอบคุณสมบัติของคณาจารยอาคันตุกะ 
ตามเอกสารที่สวนงานนำเสนอขอแตงตั้ง

ศาสตราจารยอาคันตุกะ 

ขอมูลถูกตองหรือไม 


