
หนา 1 - 2 
รหัสเอกสาร : CMU-HR [PAS]006 -1 

 

 มดงาน : สื่อสาร ออนโยน คิดบวก ย่ังยืน สูความสำเร็จ   หนา 1 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การพิจารณาแตงต้ังตำแหนงศาสตราจารยคลินิก 

หนวยงาน : งานกำหนดและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นายชวนากร สุวรรณเลิศ 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 
 เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เรื่อง การพิจารณาแตงต้ังตำแหนงศาสตราจารยคลินิก  
แกบุคลากรที่เกี่ยวของและเพื่อใหสามารถเขาใจในกระบวนการไดอยางถูกตอง 

  
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมลูทีเ่กี่ยวของ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยศาสตราจารยคลินิกในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2558 
 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3.1 รับเรื่องการเสนอเพื่อพิจารณาแตงต้ังใหดำรงตำแหนงศาสตราจารยคลินิกจากคณะ 
3.2 ตรวจสอบขอมลูที่คณะสงมา ดังน้ี 

3.2.1 แบบขอรับการพจิารณาเพือ่แตงต้ังใหดำรงตำแหนงศาสตราจารยคลินิก(แบบศ.ค.1) 
3.2.2 ผลงานปฏิบัติการทางคลินิกหรือผลงานทางวิชาการที่เสนอเพือ่ประกอบการพิจารณา

แตงต้ังใหดำรงตำแหนงศาสตราจารยคลินิก 
3.2.3. เอกสารที่เกี่ยวของอื่นๆ 

3.3 จัดทำแบบสรุปผลการพจิารณาแตงต้ังใหดำรงตำแหนงศาสตราจารยคลินิก 
3.4 จัดประชุมคณะกรรมการพจิารณาตำแหนงศาสตราจารยคลินิก 
3.5 จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาแตงต้ังตำแหนงศาสตราจารยคลินิก 
3.6. กรณีที่คุณสมบัติครบถวนใหจัดทำวาระเขาสภาวิชาการเพื่อพิจารณาใหความเห็นกอนนำเสนอ

ใหสภามหาวิทยาลัยพจิารณา หากคุณสมบัติไมครบถวนใหดำเนินการแจงคณะทราบ 
3.7  เมื่อสภามหาวิทยาลัยพจิารณาแลวอนุมัติใหดำรงตำแหนงศาสตราจารยคลินิก ใหจัดทำคำสั่ง

แตงต้ังศาสตราจารยคลินิก หากไมอนุมัติ ใหดำเนินการแจงคณะทราบ 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
 

การพิจารณาแตงต้ังตำแหนงศาสตราจารยคลินิก 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รับเร่ืองจากคณะ 

คำสั่งแตงต้ัง 

ตรวจสอบขอมูล 

 

สภาวิชาการ 

จัดทำแบบสรุปผลการพิจารณา

แตงต้ังฯ 

คุณสมบัติไมครบถวน 

คุณสมบัติครบถวน 

ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

คณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงฯ 

สภามหาวิทยาลัย 

แจงคณะทราบ 

แจงคณะทราบ 


