
หน้า 1 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-3 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : งานนักเรียนทุนตามความตองมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล  ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแกบุคลากรที่บรรจุใหม และบุคลากรที่เกี่ยวของสามารถเขาใจและ
ทราบวิธีการและข้ันตอนปฏิบัติงานนักเรียนทุนตามความตองมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันไดอยางถูกตอง  

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

-กรอบอัตราวางพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1 .เม่ือรับเร่ืองพิจารณาจัดสรรนักเรียนทุน จากสำนักงาน ก.พ. /สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.)/กระทรวงวิทยาศาสตร  ใหดำเนินการดงัน้ี 
    1.1 ตรวจสอบวา นักเรียนทุนดงักลาวเรียนสาขาท่ีเก่ียวของกับสวนงานใด ซ่ึงบางหนวยงาน(เจาทุน) จะ

ระบุภาควิชา และคณะมาพรอมหนังสือดังกลาว 
    1.2 เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา เพ่ือแจงสวนงานพิจารณาวาจะรับเปนหนวยงานตนสงักัดใหนักเรียนทุน

รายดงักลาวหรือ ท้ังน้ี ใหระบุระยะเวลากำหนดแจงมหาวิทยาลยั และใหแจงกรอบอัตรา เลขท่ีกรอบอัตรา เพ่ือ
รองรับการบรรจุนักเรียนทุนหลงัสำเร็จการศึกษามาพรอมดวย    

   1.3 เม่ือมหาวิทยาลัยพิจารณาแลว ใหสำเนาหนังสือ พรอมเอกสารทุกอยางท่ีมาพรอมหนังสือฉบับ
ดังกลาวใหสวนงานน้ันพิจารณา 

2. รับเร่ืองแจงผลการพิจารณาจากสวนงาน ใหดำเนินการดงัน้ี 
   2.1 กรณีสวนงานรับเปนหนวยงานตนสังกัดนักเรียนทุน ใหตรวจสอบแบบฟอรมการขอรับจัดสรร

นักเรียนทุน วาสวนงานกรอกขอมูลครบหรือไม และไดแจงกรอบอัตรา เลขท่ีกรอบอัตรา หรือไม 
   2.2 เอกสารตามขอ 2.1 ถูกตอง ใหจัดทำหนังสือเสนอผูบริหารพิจารณาลงนาม เพ่ือแจงหนวยงาน

เจาของทุน พรอมแนบเร่ืองเดิม ตามขอ 1. เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 
   2.3 จัดสงเอกสารใหหนวยงานเจาของทุน 
   2.4 บันทึกขอมูลการใชกรอบอัตรา  
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รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-3 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : งานนักเรียนทุนตามความตองมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล  ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
3. เม่ือไดรับแจงผลการพิจารณาจัดสรรนักเรียนทุน จากหนวยงานเจาของทุน ใหดำเนินการดงัน้ี 
   3.1 ตรวจสอบวา เปนนักเรียนทุนตามความตองการของสวนงานใด 
   3.2 เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา เพ่ือแจงสวนงานทราบ ท้ังน้ี ใหแนบเอกสารเดิม ตามขอ ๑ และ ขอ ๒ 

เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณา     
   3.3 เม่ือมหาวิทยาลัยพิจารณาแลว ใหสำเนาหนังสือ แจงสวนงานทราบและดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : งานนักเรียนทุนตามความตองมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 



หน้า 3 - 3 
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หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล  ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

หนวยงานเจาของทุน 
 

กองบริหารงานบุคคล สวนงาน 
 

     
 
 
 

จัดสรรนักเรียนทุน 

 

รับเรื่องการจดัสรรนักเรยีนทุน 

พิจารณาการขอรับ

จัดสรรนกัเรยีนทุน 

เสนอมหาวทิยาลัยพจิารณาลงนาม

หนังสอืแจ้งหน่วยงานเจ้าของทุน 

ตรวจสอบ 

เสนอมหาวทิยาลัย 

พิจารณาแจง้ส่วนงานพิจารณา 

แจ้งเจ้าของทุนเพื่อพจิารณา 

รับเรื่องและดำเนนิการ

พิจารณารับหรอืไม่รับเป็น

หน่วยงานตน้สังกัดนกัเรยีน

 

แจ้งผลการพจิารณาให้

มหาวิทยาลัย กรณีรบัเป�น

หน่วยงานต้นสงักัด ให้แจง้

กรอบอัตรารองรับ และกรอก

ฟ ์ ี่ ำ  

รับเรื่องแจ้งผลการพจิารณา 

จัดสรรนักเรยีนทุน 

 

แจง้ส่วนงานพิจารณา 

แจง้ผลการพิจารณา

จัดสรรนกัเรยีนทุน 

เสนอมหาวทิยาลัย 

พจิารณาแจ้งส่วนงานพจิารณา 

แจ้งสว่นงานพจิารณา 

รับเรื่องแจง้ผลการพิจารณา

รับจัดสรรนกัเรยีนทุน 

แจง้นกัเรยีนทนุจัดทำสัญญา

รับทุน 


