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มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การต่อสัญญาจ้างคณาจารยป์ระจำ (60-65 ป�) 

หน่วยงาน : งานอัตรากำลงัและค่าตอบแทน 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดทำ : นายประหยดั  แก้วประดิษฐ ์

ผู้ทบทวน/ตรวจทาน : หัวหน้างาน 

 
1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 

เพื่อรักษาคณาจารยประจำผูที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ที่สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ใหอยูปฏิบัติงานตอภายหลังจากพนจากการปฏิบัติงานเน่ืองจากอายุครบ 60 ปบริบูรณ 

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอสัญญาจางคณาจารย

ประจำ (ที่มีอายุครบ 60 ป ถึง 65 ป) 

 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนท่ี 1 การดำเนินการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
1.1.กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ตรวจสอบดังน้ี 

1) ตรวจสอบขอมูลคณาจารยประจำผูที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ที่
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา และจะพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ เมื่อ
อายุครบ 60 ปบริบูรณ  ณ วันที่ 1 ตุลาคมในปงบประมาณถัดไป (ลวงหนา 1 ป) โดยใชขอมูลจากฐานขอมูล
บุคลากร ในระบบ CMU-HR  

2) ตรวจสอบขอมูลจำนวนอัตราวาง (ตำแหนงอาจารย) ของสวนงาน ที่มีคณาจารยประจำจะ
พนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ และขอความอนุเคราะหกอง
แผนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย วิเคราะหภาระงานของสวนงาน วาในปงบประมาณน้ัน มีจำนวนอาจารยเกิน
ภาระงาน (FTES PASS) หรือไม เพื่อเปนขอมูลใหคณะกรรมการประกอบการพิจารณา 

1.2.กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการเสนออธิการบดี พิจารณากำหนด
คณะกรรมการ เพื่อพจิารณากำหนดจำนวนและตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ    และจะใหปฏิบัติงานตอ   ทั้งน้ี คณะกรรมการฯตองไมมาจาก
สวนงานที่มีผูเขาขายไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง 

1.3.กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย นำเสนอ ก.บ. เพื่อใหความเห็นชอบแตงต้ัง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณากำหนดจำนวนและตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ และจะใหปฏิบัติงานตอ  
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1.4.กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาลงนามคำสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณากำหนดจำนวนและตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ และจะใหปฏิบัติงานตอ  

1.5.กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอประธานคณะกรรมการฯเพื่อพิจารณา
กำหนดวัน เวลา ประชุมคณะกรรมการฯ 

1.6.คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณากำหนดจำนวนตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพน
สภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ และจะใหปฏิบัติงานตอ 

1.7.มหาวิทยาลัยแจงสวนงานตนสังกัดของคณาจารยประจำที่เขาขายไดรับการพิจารณาตอ
สัญญาจาง โดยวิธี “ลับ” 

 
ขั้นตอนท่ี 2 การดำเนินการของสวนงานตนสังกัด ที่มีคณาจารยเขาขายไดรับการพิจารณาตอ

สัญญาจาง เมื่อไดรับหนังสือแจงจากมหาวิทยาลัย มีดังน้ี 
2.1.ขอความยินยอมคณาจารยประจำ ที่เขาขายไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง พรอมกับแจง

คณาจารยประจำดำเนินการดังน้ี 
1) จัดทำภาระงานและผลงานทางวิชาการทีไ่ดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กำหนดหรือตามหลักเกณฑทีส่วนงานกำหนด พรอมแนบเอกสารหลักฐานดวย (ตามแบบรายงานภาระงานทาง
วิชาการฯ) 

2) ตรวจสุขภาพ ณ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม และมีใบรับรองแพทยซึ่งรับรอง
มาแลวไมเกิน 1 ป 

2.2.สวนงานตรวจสอบคุณสมบัติ ภาระงาน และผลงานทางวิชาการของคณาจารยประจำที่เขา
ขายไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง  โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสวนงาน (ตามแบบ
ตรวจสอบคุณสมบัติและภาระงานทางวิชาการของผูที่ไดรับการตอสัญญาจางฯ) 

2.3.สวนงานแจงผลการพิจารณาใหมหาวิทยาลัยเชียงใหม พรอมแนบเอกสารตามขอ 2.1. และ
ขอ 2.2. ภายในกำหนดระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมกำหนด 

ขั้นตอนท่ี 3 การพิจารณาคุณสมบัติและผลงานของคณาจารยประจำที่เขาขายไดรับการพจิารณา
ตอสัญญาจาง มีดังน้ี 

3.1.กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการสรุปภาระงาน ผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารยประจำที่เขาขายไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณากำหนดจำนวน
และตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ 
และจะใหปฏิบัติงานตอพิจารณา  
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3.2. คณะกรรมการพิจารณากำหนดจำนวนและตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ และจะใหปฏิบัติงานตอพิจารณาภาระงานและผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารยประจำที่เขาขายไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง  

 
ขั้นตอนท่ี 4 การพิจารณาอนุมัติตอสัญญาจางคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ และจะใหปฏิบัติงานตอ 

เมื่อคณะกรรมการพิจารณากำหนดจำนวนและตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ   และจะใหปฏิบัติงานตอ พิจารณาภาระงานและ
ผลงานทางวิชาการของคณาจารยประจำที่เขาขายไดรับการพิจารณาตอสัญญาจางเรยีบรอยแลว นำเสนอ ก.บ. 
พิจารณาอนุมัติตอสัญญาจางแกคณาจารยประจำ 

ขั้นตอนท่ี 5  การออกคำสั่งตอสัญญาจางคณาจารยประจำ 
5.1.เมื่อ ก.บ.พิจารณาอนุมัติตอสัญญาจางแกคณาจารยประจำเรียบรอยแลว กองบริหารงาน

บุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จะดำเนินการจัดทำคำสั่งตอสัญญาจางใหแกคณาจารยประจำ โดยมีระยะเวลา 
5 ป เพื่อนำเสนอเสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม พิจารณาลงนามคำสั่ง  

5.2.กองบริหารงานบุคคลจัดสงสำเนาคำสั่งตอสัญญาจางคณาจารยประจำดังน้ี 
1) สวนงานตนสังกัดของคณาจารยประจำที่ไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง เมื่อสวนงาน

ไดรับสำเนาคำสั่งตอสัญญาจางคณาจารยประจำแลว ใหแจงคณาจารยประจำ จัดทำสัญญาจาง โดยมี
ระยะเวลาสัญญาจาง 5 ป (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม ของปที่ไดรับการตอสัญญาจาง ถึงวันที่ 30 กันยายน ของป
ที่มีอายุครบ 65 ปบริบูรณ)   

2) กองแผนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อประกอบการพิจารณาขอต้ังงบประมาณ   
3) กองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อเบิกจาย 
4) เพิ่มขอมูลประวัติ ในระบบ CMU HR 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

กองบริหารงาน

บุคคล 
 

กองแผนงาน 
คณะกรรมการ

กลั่นกรอง 
ก.บ. ส่วนงาน 

 

                
 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอกำหนด 

คณะกรรมการฯ 

     

เสนอ ก.บ.ให้ความ

เห็นชอบ 

1.แต่งตั้งคณะ

กรรมการฯ 

2.กรอบอัตรารองรบั 

  

แต่งตั้งคณะ

กรรมการฯ 

  

พิจารณากำหนด 

จำนวนและตัว

บุคคล 

  

แจ้งคณาจารย์ 

ประจำ 

 

คณะกรรมการบริหาร

ส่วนงานพิจารณา 

แจ้งผลการพิจารณาให้

มหาวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการฯ

ตรวจสอบ   

คุณสมบัติ/ผลงาน 

  

 
1.ออกคำส่ังต่อสัญญาจ้างฯ 

2.แจ้งมติ ก.บ. ให้ส่วนงาน

ทราบ 

  

วิเคราะห ์

ภาระงาน 

รับแจ้งผลการพิจารณา

ต่อสัญญาจ้าง 

 

 ตั้งงบประมาณ 

 

คณาจารย์ทำสัญญาจ้าง 

 

-รับทราบ 

-ขอความยินยอม 

-จัดทำภาระงาน/   

  ผลงานทางวิชาการ/ 

  ตรวจสุขภาพ 

ส่งสำเนาคำส่ัง 

 

เสนอลงนามสัญญาจ้าง 

 

ตรวจข้อมูล

คณาจารย์ที่เข้า

ข่าย 

พิจารณาให้

ความเห็นชอบ   

แจ้งส่วนงาน

พิจารณา 

  

ตรวจสอบ 

ก.บ.พิจารณา

อนุมัติ 

การต่อสัญญาจ้าง  

  

 

เสนอมหาวิทยาลัย 

 

สรุปและรวบรวม

ภาระงาน/ผลงาน 

  

บันทึกข้อมูลประวัติ 
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