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รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-7 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การย้ายพนักงานมหาวทิยาลัย   

หน่วยงาน : งานอัตรากำลงัและค่าตอบแทน 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดทำ : งานอัตรากำลงัและค่าตอบแทน 

ผู้ทบทวน/ตรวจทาน : หัวหน้างาน 

 
1. วัตถุประสงค์  หรือ จุดมุ่งหมาย 

เพื่อเกลี่ยอัตรากำลังไปยังหน่วยงานที่ขาดอัตรากำลังและเพือ่การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 

 

2. กฎ/ระเบียบ/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

1.ข้อ 25 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  

2.ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ 

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2551 

 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1.รับเรื่องเสนอขออนุมัติย้ายพนักงานมหาวิทยาลัย    

2.ตรวจสอบการดำเนินการของส่วนงานเป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายพนักงานมหาวิทยาลัย

หรือไม่ ดังน้ี 

2.1 เป�นการย้ายในกรณีใด เช่น ย้ายผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ย้ายเพื่อเกลี่ยอัตรา หรือย้ายเพื่อการ

พัฒนา 

2.2 มีหนังสือทาบทามไปยังหัวหน้าส่วนงานและหัวหน้าส่วนงานน้ัน ให้ความยินยอมหรือไม่ 

3.จัดทำคำสั่งให้ย้ายและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งโดยให้ตรวจสอบด้วยว่ามีการโอนอัตราตามตัวไปต้ัง

จ่ายในส่วนงานใหม่และมีการสับเปลี่ยนแลกอัตรากันด้วยหรือไม่และให้จัดทำบันทึกข้อความเสนอ

มหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามคำสั่ง 

4.ส่งสำเนาคำสั่งให้ส่วนงานต้นสังกัด สำเนาคำสั่งให้กองคลัง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.บันทึกข้อมูลในบัญชีถือจ่าย 
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ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การย้ายพนักงานมหาวทิยาลัย 

หน่วยงาน : งานอัตรากำลงัและค่าตอบแทน 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดทำ : ทีมงานอัตรากำลังและค่าตอบแทน 

ผู้ทบทวน/ตรวจทาน : หัวหน้างาน 

 

4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รับเรื่องขออนุมัติย้ายพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

จัดทำคำส่ังให้ย้ายพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ส่งสำเนาคำส่ัง/สัญญาจ้าง 

ตรวจสอบ 

เสนอพิจารณาลง

นามคำส่ัง 

ส่งคืนแก้ไข 

 

บันทึกข้อมูลในบัญชีถือจ่าย/ระบบ 

CMU-HR 
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