
หน้า 1 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-23 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การปรับระดับช้ัน/เปล่ียนตำแหนงลูกจางประจำ 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางอรพินท   ไชยวุฒ ิ

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 
เพ่ือใหลูกจางประจำมีความกาวหนาในสายงานและอาชีพของตนเอง 
 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 
1.กฎกระทรวง วาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 (ขอ 37) 
2.ระเบยีบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ.2537 (ขอ 13 ขอ 58) 
3.หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๘/ว ๘๓ ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
4.หลักเกณฑ และวิธีการปรับระดับชั้น/การเปลีย่นตำแหนงของลูกจางประจำ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
5.หนาท่ีโดยยอของตำแหนงลูกจางประจำ ท่ีสำนักงาน ก.พ.กำหนด  
6.คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง ท่ีกระทรวงการคลงักำหนด 
 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ข้ันตอนที่ 1 การขออนุมัตดิำเนินการและแตงตั้งคณะกรรมการประเมินลูกจางประจำ เพ่ือปรับระดับช้ัน 

/เปล่ียนตำแหนง มีดังน้ี 
  1.1. รับเร่ืองการขออนุมัตดิำเนินการและแตงตัง้คณะกรรมการประเมินลูกจางประจำเพ่ือปรับ

ระดับชั้นงาน /การเปลีย่นตำแหนง  
 1.2. ตรวจสอบและวิเคราะหภาระงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ตามเอกสารท่ีสวนงานแนบมา 

เปนไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนดหนาท่ี (โดยยอ) ของตำแหนงหรือไม และตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหนง เปนไปตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนดหรือไม กอนเสนอขออนุมัติมหาวิทยาลัย  

 1.3. สรุปประเด็นสาระสำคัญ เพ่ือนำเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  กรณีลูกจางประจำท่ีมี

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบและ/หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงไมเปนไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และ

กระทรวงการคลังกำหนดไว จะเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาใหสวนงานกลับไปทบทวนเปนราย ๆ ไป 

 1.4. เม่ือมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว สงเร่ืองพิจารณาท้ังหมดกลับคืนใหสวนงาน เพ่ือ

ดำเนินการตามขั้นตอนการประเมิน การทดสอบความรูความสามารถ การทดสอบความถนัดเฉพาะสำหรับตำแหนง

ของลูกจางประจำผูน้ัน หรือตามวิธีการท่ีสวนงานกำหนดตอไป 
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ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การปรับระดับช้ัน/เปล่ียนตำแหนงลูกจางประจำ 
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ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ :  นางอรพินท   ไชยวุฒ ิ

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

ข้ันตอนที่ 2  การขออนุมัติปรับระดับชั้น /เปลี่ยนตำแหนง มีดังน้ี 

 2.1. รับเร่ืองการขอปรับระดับชั้นงาน /การเปลี่ยนตำแหนงจากสวนงานแลว  

 2.2. ตรวจสอบเอกสารท่ีสวนงานดำเนินการหลังจากไดรับอนุมัติตามขั้นตอนท่ี 1 แลว วาเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวหรือไม โดยเฉพาะตำแหนงพนักงานพิมพ จะตรวจสอบผลการสอบพิมพดีด กับ

แบบทดสอบพิมพดีด วาเปนไปตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงพนักงานพิมพ ในแตละ

ระดับชั้นงานหรือไม    หากไมเปนไปตามเกณฑกำหนด สงกลับคืนใหสวนงานไปดำเนินการทดสอบการพิมพ

ลูกจางประจำผูน้ันใหม 

 2.3. จัดทำคำสั่งใหปรับระดับชั้นงาน /ใหเปลี่ยนตำแหนง เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามใน

คำสั่ง  

 2.4. เม่ือมหาวิทยาลัยลงนามในคำสั่ง และกองกลาง ไดออกเลขท่ีและลงวันท่ีในคำส่ังเรียบรอย

แลว จัดทำสำเนาคำสั่ง เพ่ือสงใหสวนงานตนสังกัด  กองคลัง และสงเร่ืองท้ังหมดเขาแฟมประวัติ งานทะเบียนประวัติ

และสารสนเทศบุคลากร 
 

ข้ันตอนที่ 3 เม่ือออกคำส่ังปรับระดับช้ัน/เปล่ียนตำแหนงแลว ยกเลิกคำส่ังเงินคาตอบแทนพิเศษ 

กรณีมีอัตราคาจางเต็มข้ัน และยกเลิกเงินตอบแทนนอกเหนือจากคาจาง มีดังน้ี   

 3.1.ตรวจสอบวา ลูกจางประจำท่ีไดรับการปรับระดับชั้น /เปล่ียนตำแหนง มีคำส่ังใหไดรับเงิน

คาตอบแทน ณ 1 เม.ย. และ 1 ต.ค. หรือไม และตรวจสอบคำสั่งใหลูกจางประจำไดรับเงินตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน ตามมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ.2547    

 3.2.จัดทำคำส่ังยกเลิกคาตอบแทนลูกจางประจำผูน้ัน ตามขอ 3.1. เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย

พิจารณาลงนามในคำสั่ง  

 3.3.เม่ือมหาวิทยาลัยไดลงนามในคำสั่ง และกองกลาง สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดออกเลขท่ีและลง

วันท่ีในคำสั่งเรียบรอยแลว จัดทำสำเนาคำสั่งสงใหสวนงานตนสังกัด กองคลัง กรมบัญชีกลาง และสงเร่ืองท้ังหมดเขา

แฟมประวัติ งานทะเบียนประวัติและสารสนเทศบุคลากร   
 

ข้ันตอนที่ 4 จัดสงสำเนาคำสั่งใหปรับระดับชั้นงาน /ใหเปลี่ยนตำแหนงของลูกจางประจำ พรอมแนบ

สำเนาคำบรรยายลักษณะงาน (หนาท่ีความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัต)ิ (ลปจ.1)  ในตำแหนง ระดับชั้นงาน เดิม และ

ในตำแหนง ระดับชั้นงาน ใหม ใหสำนักงาน ก.พ. และสงคำสั่งปรับระดับชั้นงาน เปลี่ยนตำแหนง สำเนาคำสั่งยกเลิก

คำสั่ง ใหกรมบัญชีกลาง 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

ส่วนงาน 
 

กองบริหารงานบุคคล กองคลัง 

 

                                       

         

 

    

 

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                               

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

รับเร่ืองขออนุมัตดิำเนินการปรับ

ระดับ/เปลีย่นตำแหน่ง  

คณะกรรมการประเมินฯ  

สำเนาคำสั่ง สง่ต้นสงักัด กองคลัง และงานท่ีเก่ียวข้อง 

ตรวจสอบคำสั่งท่ีมีผลกระทบ เช่น คา่ตอบแทนพิเศษ  

จัดทำคำสัง่เสนอมหาวิทยาลยัพิจารณาลงนาม  

ดำเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการ

เบิกจ่ายต่อไป 

บันทึกข้อมูล CMU-HR /ระบบจ่ายตรง /บญัชีถือจ่าย 

ส่งคืน 

แก้ไข 

ขออนุมัติดำเนินการและแตง่ตั้ง

คณะกรรมการประเมินฯ 

ตรวจสอบและ

วิเคราะหภ์าระงาน 

เสนอพิจารณาอนุมัติดำเนินการ

และแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมิน  
อนุมัติ 

ทดสอบความรู้ ความ

ถนัด  

เสนอขออนุมัติปรับระดับ 

/เปลี่ยนตำแหน่ง  
รับเร่ืองขออนุมัติปรับระดับ/

เปลี่ยนตำแหน่ง  

ตรวจสอบผลประเมิน 

จัดทำคำสัง่เสนอมหาวิทยาลยัพิจารณาลงนาม  

สำเนาคำสั่ง สง่ต้นสงักัด กองคลัง และงานท่ีเก่ียวข้อง 


