
หน้า 1 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-19 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การใหพนักงานมหาวทิยาลัยไดรับคาประสบการณ 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางจตุพร  จินดา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 

เพ่ือดึงดูดคณาจารยท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณเขามาสูมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถ
แขงขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนได 

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม วาดวย การบริหารงานบคุคล พ.ศ. 2553และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลยัประจำ สายวิชาการ

ไดรับเงินเพ่ิมตามประสบการณ  ประกาศ ณ วันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2558   

 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การเสนอขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือนตามประสบการณ สวนงานจะตองดำเนินการเสนอ
ขออนุมัติมาพรอมกับการเสนอขออนุมัติบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยัทดลองปฏิบตัิงาน ใหดำเนินการดงัน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 

1.1 ตรวจสอบเอกสารผลงานท่ีเก่ียวกับประสบการณกอนมาบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั ท้ังน้ี

จะตองเปนประสบการณหลงัสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาไมนอยกวา 1 ป เชน ผลงาน

นวัตกรรม คูมือปฏบิัตงิาน ผลงานวิจัย ผลงานการสอน และอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ  

1.2 เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาพรอมกับการเสนอขออนุมัติบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยทดลอง

ปฏิบัติงาน 

1.3 แจงผลการพิจารณาใหสวนงานพรอมกับสงสำเนาคำส่ังบรรจุและสัญญาจาง เพ่ือใหสวนงานถือ

ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ สายวิชาการ

ไดรับเงินเพ่ิมตามประสบการณ  ประกาศ ณ วันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2558   

ข้ันตอนที่ 2 

เม่ือพนักงานมหาวิทยาลัยผานการทดลองปฏิบัติงานครบ ๑ ป ไดรับอนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ สวนงานดำเนินการประเมินผลงานใหไดรับเงินเดือนตามประสบการณ ตามวิธีการ 

ขั้นตอนท่ีกำหนดไว เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา ใหดำเนินการดังน้ี 

2.1 ตรวจสอบเอกสารประกอบการขออนุมัติใหไดรับเงินเดือนตามประสบการณดังน้ี 
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ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การใหพนักงานมหาวทิยาลัยไดรับคาประสบการณ 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางจตุพร  จินดา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 

-สำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานใหไดรับเงินเดือนตามประสบการณ 

-ผลงาน ไดแก คูมือ เอกสารการวิจัย ผลงานนวัตกรรม ตามท่ีระบุไวเม่ือเสนอขออนุมัติในขั้นตอนท่ี ๑ 

-ผลการประเมิน 

2.2 เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา เพ่ือนำเสนอท่ีประชุม ก.บ. พิจารณาตอไป 

2.3 จัดทำรางวาระเสนอท่ีประชุม ก.บ.พิจารณา ใหฝายดำเนินการจัดประชุม 

2.4 เม่ือ ก.บ. ไดพิจารณาอนุมัติแลว ใหดำเนินการดังน้ี 

-ตรวจสอบขอมูลประวัติยอนหลังไปตั้งแตวันท่ีบรรจุทดลองปฏิบัติงาน วามีคำสั่งยอนหลังอะไรบาง 

โดยเฉพาะคำสั่งท่ีมีผลกระทบตอเงินเดือน ซ่ึงจะตองดำเนินการแกไขยอนหลัง 

-จัดทำคำสั่งใหไดรับเงินเพ่ิมตามประสบการณ ยอนหลังไปตั้งแตวันท่ีบรรจุทดลองปฏิบัติงาน 

บันทึกขอความเสนอผูบริหารพิจารณาลงนามคำสั่ง 

-เสนอผูบริหารพิจารณาลงนามคำสั่ง 

-สำเนาคำสั่ง รับรองสำเนาคำสั่ง เพ่ือจัดสงใหสวนงานตนสังกัด กองคลัง งานทะเบียนประวัติและ

สารสนเทศบุคลากร 

-บันทึกขอมูลในบัญชีถือจาย และในระบบฐานขอมูลบุคลากร CMU-HR 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

ส่วนงาน 
 

 

กองบริหารงานบุคคล คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

(ก.บ.) 
 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

รับเรื่อง  

ตรวจสอบ ส่งคืนแก้ไข 

ดำเนินการเสนอพิจารณา 

1.อนุมัติ เสนอมหาวิทยาลัย 

ลงนามคำสั่งให้ได้รับคา่ประสบการณ์ 

2.ไม่อนุมัติแจ้งสว่นงานทราบ 

เสนอขออนุมัติบรรจุทดลองปฏิบัติ

และให้ได้รับคา่ประสบการณ์  

 

ส่งสำเนาคำส่ัง และสำเนา

หนังสือเสนอให้ได้รับค่า

ประสบการณ์ ให้ส่วนงานต้น

สังกัด 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

ให้ได้ค่าประสบการณ์ 

ประเมินให้ได้รับค่า

ประสบการณ์ 

แจ้งผลประเมินให้ได้รับค่า

ประสบการณ์ 

รับเรื่องประเมินให้ได้รับ

คา่ประสบการณ์   

ตรวจสอบ 

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

นำเสนอ ก.บ. 

พิจารณาอนุมัติ 

แจ้งส่วนงานทราบและ

ดำเนินการในส่วนที่

เก่ียวข้องต่อไป 


