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รหัสเอกสาร : CMU HR [AS] 005-8(3) 

 มดงาน : สื่อสาร ออนโยน คิดบวกย่ังยืน สูความสำเร็จ     
 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : 
ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงสถานะการยืมหนังสือกองบริหารงานบุคคล
สำหรับผูดูแลระบบ 

หนวยงาน : งานธุรการ 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจุฑามาศ พุมไม 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1 เพื่อการบริหารจัดการขอมลูอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2 เพื่อลดปรมิาณการจัดเกบ็หลักฐานการยืม-คืนหนังสอื 
1.3 เพื่อเพิ่มความสะดวกในการยืมหนังสือ 

  
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมลูทีเ่กี่ยวของ 

2.1 - 
 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3.1 ใหติดตอบุคลากรสังกัดงานธุรการเพื่อเปดตูหนังสือและเลือกหนังสือที่ตองการยืม 

3.2 ใหเปดหนังสือ จะปรากฏรูป QR CODE ตรงดานในปกหนังสือ ดังรปู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใช smartphone สแกน QR CODE เพือ่ทำเรื่องยืมหนังสอื 
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3.3 ปรากฏหนาจอดังรูป  

 
 

ใหผูใชงานเลือกช่ือของตนเอง  
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แลวคลิกปุมยืนยัน จะปรากฏหนาจอดังรูป  

 
 

โดยการยืมหนังสือแตละครั้งจะมรีะยะเวลาในการยืม 15 วัน  
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
 

 
 


