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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : ข้ันตอนการจัดการขอมลูหนังสอืกองบริหารงานบุคคลสำหรบัผูดูแลระบบ 

หนวยงาน : งานธุรการ 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจุฑามาศ พุมไม 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1 เพื่อการบริหารจัดการขอมลูอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2 เพื่อลดปรมิาณการจัดเกบ็หลักฐานการยืม-คืนหนังสอื 
1.3 เพื่อเพิ่มความสะดวกในการยืมหนังสือ 

  
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมลูทีเ่กี่ยวของ 

2.1 - 
 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3.1 เขาหนาเว็บไซตกองบรหิารงานบุคคล เลือกเมนูงานธุรการ 

 
3.2 เลือกแถบเมนูงานสารสนเทศ เลือกระบบยืม-คืนหนังสอืกองบรหิารงานบคุคล 
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3.3 เขาสูหนาจอสำหรับลงช่ือเขาใชงานระบบ โดยผูใชงานทีส่ามารถเขาใชไดคือบุคลากรสงักัดงาน

ธุรการ 

 
 

3.4 ปรากฏหนาจอดังรูป แสดงขอมลูหนังสอืของกองบริหารงานบคุคล 

 
 

3.5 การจัดการขอมลูเกี่ยวกับหนังสือ 

a. การเพิม่หนังสอื : คลิกปุมเพิ่มขอมูลหนังสอืกองบรหิารงานบุคคล                               
จะปรากฏสวนของการเพิ่มรายละเอียดดังรูป  

 
ใหกรอกรายละเอียดใหครบถวนแลวคลิกปุมเพิ่มรายละเอียดขอมูล 
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b. การเพิม่รปูภาพหนังสือ : เมื่อทำการเพิม่ขอมลูหนังสือเรียบรอยแลว ใหคลกิที่ช่ือหนังสอืที่
ตองการเพิ่มรูปน้ันๆ จะปรากฏหนาจอดังรปู  

 
 

ใหคลิกเลือกปุมเลือกไฟลแลวคลิกปุมเพิ่มรูปภาพ หากกรณีที่มีรปูภาพแลว ตองการ
แกไขรูปภาพใหทำในลักษณะเดียวกันแลวคลิกปุมแกไขรูปภาพ 
 

c. การแกไขขอมูลหนังสือ : ใหกลับมาหนาแรก ที่แสดงขอมูลหนังสือทั้งหมด เลอืกปุม เพื่อ 
pop-up แสดงหนาจอสำหรบัแกไขขอมูล ดังรูป 

 
 

เมื่อแกไขขอมลูสำเรจ็แลวใหคลิกปุมบันทึกการเปลี่ยนแปลง 
 

d. การลบขอมลูหนังสอื : ใหคลิกปุม เพื่อลบขอมูลหนังสือ 
3.6 การจัดการเปลี่ยนแปลงสถานการณยืม-คืนหนังสือกองบรหิารงานบุคคล ใหผูดูแลระบบเลือก

หนังสือที่มผีูประสงคคืน จะปรากฏหนาจอดังรปู ใหคลิกปุมคืนหนังสอื 
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เมื่อคลกิปุมเรียบรอยแลวจะปรากฏหนาจอดังรูป 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
 

 
 


