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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : 
ข้ันตอนการแสดงรายการขอมลูจำนวนพสัดุในระบบเบิกจายพัสดุ
สำหรับผูดูแลระบบ 

หนวยงาน : งานธุรการ 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจุฑามาศ พุมไม 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1 เพื่อการบริหารจัดการขอมลูอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2 เพื่อลดปญหาของการเบิกจายพัสดุไมสำเรจ็ เน่ืองจากไมทราบจำนวนทีส่ามารถเบิกได 
1.3 เพื่อการเขาถึงระบบการเบกิจายพสัดุภายในไดสะดวกผานระบบออนไลน 
1.4 เพื่อทราบถึงความเคลื่อนไหวและติดตามพสัดุทีส่ามารถเบิกจายได 

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมลูทีเ่กี่ยวของ 

2.1 - 
 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
3.1 เขาระบบผานหนาเว็บไซต http://hrmd.oop.cmu.ac.th 
3.2 เลือกเมนูระบบเบิกจายพสัดุภายใน 

 
จะปรากฏหนาจอเพื่อเลือกการกระทำ โดยรูปสีมวงจะเลือกเพื่อเบิกจายทั่วไป และสีสมจะเลือก
เพื่อจัดการขอมูลสำหรับผูดูแลระบบ 

 

http://hrmd.oop.cmu.ac.th/
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3.3 สำหรับผูดูแลระบบ : ใหคลิกเลอืกทีรู่ปที่สม 

 
 

สำหรับวิธีการตรวจสอบ Stock ใหคลิกเลือกปุม                    โดยวิธีการดำเนินการมีดังน้ี 
หนาจอปรากฏเมนูสำหรับเลือกทำงาน 3 สวน 

 
i. ตรวจสอบทัง้หมด : แสดงขอมลูพสัดุเบกิจายทัง้หมด โดยมสีัญลักษณของสีเปนตัวกำหนด ไดแก 

สีแดงคือพสัดุเบิกจายหมด สเีหลืองคือพัสดุเบิกจายเหลือนอยกวา 5 และสีเขียวคือพัสดุเบิกจาย
สามารถเบิกไดปกติ 

 
ii. ตรวจสอบแบบแบงตามจำนวน : แสดงขอมลูพสัดุเบิกจาย แบงตามสัญลักษณของสี ไดแก ไดแก 

สีแดงคือพสัดุเบิกจายหมด สเีหลืองคือพัสดุเบิกจายเหลือนอยกวา ๕ และสีเขียวคือพัสดุเบิกจาย
สามารถเบิกไดปกติ โดยสามารถสงออกรายงานตามตัวเลือกน้ันๆ ไดดวยการคลิกเลือกปุม  
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iii. สถิติการเบิกจาย : แสดงสถิติการเบิกจายพสัดุของแตละงาน โดยแสดงผลเปนรปูแบบของกราฟ 

ซึ่งสามารถเลือกดูสถิติจากเมนูแถบดานขาง  
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
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