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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : ข้ันตอนการสงออกรายงานขอมูลครุภัณฑสำหรับผูดูแลระบบ 

หนวยงาน : งานธุรการ 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจุฑามาศ พุมไม 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 

1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1 เพื่อการบริหารจัดการขอมลูอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 เพื่อลดปญหาความผิดพลาดของขอมูลครุภัณฑ 

1.3 เพื่อสงออกขอมลูครุภัณฑตามความตองการ ในรูปแบบที่กำหนดไว 

 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2.1 - 
 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3.1 เขาหนาเว็บไซต http://hrmd.oop.cmu.ac.th 
3.2 เลือกคลิกที่ขอมูลแตละงาน > งานธุรการ 

 
 

 

 

 

 

http://hrmd.oop.cmu.ac.th/
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3.3 เลือกที่ระบบสารสนเทศ >> ระบบครุภัณฑ 

 
 

3.4 จะปรากฏหนาจอสำหรบัเขาระบบดังรูป 

 
3.5 เมื่อเขาระบบสำเรจ็ ผูดูแลระบบจะตองกรอกปงบประมาณเพื่อจัดการขอมลู 

 

 

 

 

 

3.6 จะปรากฏตารางแสดงขอมูลครุภัณฑของปงบประมาณที่เลือก 
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3.7 เมนูการทำงาน                                  : เปนการเลือกแสดงขอมลูจำนวนพสัดุครุภัณฑ เมือ่

คลิกปุมจะปรากฏหนาจอดังรปู 

 

 

 

 
 

โดยในทุกครั้งที่มีการเลือกแสดงตามงานและบุคคลกรณีเพิม่เติมจะตองกรอกปงบประมาณทกุ

ครั้งกอนจะคลกิปุมคนหา 

3.8 รายงานแสดงขอมูลทั้งหมด                      : เมื่อคลิกปุมน้ีหนาจอจะแสดงรายงานเพื่อสงออก  

ดังรูป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

คลกิเพื่อเลอืกแสดง

รายงานทัง้หมด 

คลกิเพื่อเลอืกแสดง

รายงานตามงาน คลกิเพื่อเลอืกแสดง 

รายงานของบุคคลที่

เป็นกรณีเพิม่เตมิ 
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3.9 คนหาขอมูลตามหนวยและบุคคลกรณีเพิม่เติมจะมลีักษณะหนาจอคลายกัน ดังรปู 

 
หนาจอจะแสดงรายช่ือบุคลากรทีส่ังกัดงานตามทีเ่ลือกคนหา โดยในแตละบุคคลจะมีขอความ 

“รายงานพสัดุ” ซึง่เมือ่คลิกขอความจะแสดงรายการครุภัณฑของบุคคลน้ันและจะมปีุมรายงาน 

เพื่อสงออกขอมลู 

หนาจอสงออกขอมลู ดังรปู 
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4. ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

 


