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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : ข้ันตอนการลงขอมลูครุภัณฑสำหรบัผูดูแลระบบ 

หนวยงาน : งานธุรการ 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจุฑามาศ พุมไม 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 

1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1 เพื่อการบริหารจัดการขอมลูอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 เพื่อลดปญหาความผิดพลาดของขอมูลครุภัณฑ 

1.3 เพื่อสงออกขอมลูครุภัณฑตามความตองการ ในรูปแบบที่กำหนดไว 

 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2.1 - 
 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3.1 เขาหนาเว็บไซต http://hrmd.oop.cmu.ac.th 
3.2 เลือกคลิกท่ีขอมูลแตละงาน > งานธุรการ 
 

 
 

 

 

 

http://hrmd.oop.cmu.ac.th/
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3.3 เลือกท่ีระบบสารสนเทศ >> ระบบครุภัณฑ 

 
 

3.4 จะปรากฏหนาจอสำหรับเขาระบบดงัรูป 

 
 

3.5 เม่ือเขาระบบสำเร็จ ผูดแูลระบบจะตองกรอกปงบประมาณเพ่ือจัดการขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 จะปรากฏตารางแสดงขอมูลครุภัณฑของปงบประมาณท่ีเลือก 
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3.7 เมนูการทำงาน : เปนเมนูสำหรับจัดการเพ่ิมขอมูลครุภณัฑ เม่ือคลิกปุมจะปรากฏหนาจอดงัรูป เพ่ือให

ผูดูแลระบบจัดการเพ่ิมขอมูลครุภัณฑตามรายละเอียดท่ีปรากฏ เม่ือกรอกรายละเอียดเสร็จสิ้นแลวให

คลิกปุม เพ่ิมรายละเอียดขอมูล 

 
 

3.8  จากหนาจอแสดงรายงานขอมูลครุภัณฑท้ังหมดดังรูป 

 
 

3.9 คลิกปุม        เพ่ือแกไขขอมูลครุภัณฑ จะปรากฏหนาจอดังรูป เม่ือแกไขขอมูลเสร็จสิ้นใหคลิกปุม

บันทึกการเปลี่ยนแปลง 

 
 

3.10 คลิกปุม        เพ่ือลบขอมูลครุภัณฑ 
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3.11 จากรูปขอท่ี 10 ขอความท่ีแสดง “ชื่อครุภัณฑ” และขอความ “รายละเอียดครุภณัฑ” จะมีการ

ทำงานท่ีเหมือนกัน เม่ือคลิกขอความแลวจะปรากฏหนาจอสำหรับจัดการผูใชงานครุภัณฑน้ัน 

 
 

ดานฝงซายมือจะเปนสวนของการเพ่ิมขอมูลครุภัณฑ กลาวคือเปนขอมูลของผูใชงานครุภัณฑ เม่ือเพ่ิม

ขอมูลเสร็จสิ้นแลวใหคลิกปุมเพ่ิมรายละเอียดขอมูล 

ดานฝงขวามือจะเปนรายการผูใชงานครุภัณฑ โดยสามารถแกไขขอมูลดวยการคลิกปุม          

และลบขอมูลดวยการคลิกปุม  
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4. ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

 


