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 มดงาน : สื่อสาร ออนโยน คิดบวกย่ังยืน สูความสําเร็จ     
 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : 
ข้ันตอนการจัดการและสงออกขอมูลการบันทึกการโปรแกรม  
HIP Fingerprint Scan 

หนวยงาน : งานธุรการ 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทํา : นางสาวจุฑามาศ พุมไม 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1 เพื่อบริหารจัดการดานสารสนเทศใหมีความคลองตัวในการใชงาน  
1.2 เพื่อการรายงานผลการบันทึกเขา-ออกปฏิบัติอยางเปนมาตรฐาน 

  
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2.1 - 
 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3.1 เปดโปรแกรม HIP Fingerprint Scan เมื่อเปดโปรแกรมจะมีหนาจอดังรูป 

 

 
 

3.2 คลิกเลือกช่ือเครื่อง จากรูปช่ือเครื่องคือ Finger Scan ใหเกิดแถบสีน้ําเงินท่ีช่ือ แลวคลิกปุม
เช่ือมตอ 

3.3 เมื่อเช่ือมตอเครื่องสําเร็จแลวใหคลิกปุมดาวนโหลด                             โดยเลือกท่ี 
dropdown list ‘ดาวนโหลดขอมูลบันทึกเวลา (NEW)’  

3.4 เมื่อดาวนโหลดขอมูลลาสุดเรียบรอยแลว ใหเพิ่มขอมูลการลาตางๆของบุคลากร โดยเลือกเมนู
ซายมือ ขอความ “ลงบันทึกการลา” จะปรากฏหนาจอดังรูป 
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เพิ่มขอมูลการลาของบุคลากร โดยเลือกช่ือจากโฟลเดอรแตละงาน  เลือกช่ือบุคลากรท่ีตองการ
เพิ่มขอมูล แลวคลิกปุมเพิ่มใหม                   จะปรากฏหนาจอดังรูปใหเพิ่มขอมูลและเลือก
ประเภทของการลา 

 
3.5 เมื่อเพิ่มขอมูลการลาสําเร็จ แลวคลิกเลือกแสดงขอมูล โดยเลือกปุมคํานวณเวลาทํางาน                         

จากรูป ใหผูใชงานเลือกสวนงานหรือช่ือบุคลากรและเลือกวันท่ีท่ีตองการสงออกขอมูล แลวคลิก
ปุมสอบถาม 

 
หนาจอจะแสดงขอมูลตามเงื่อนไขท่ีเลือก ผูใชงานสงออกขอมูล โดยเลือกปุม                       

โดยเลือก  สวนของสงออกขอมูล EXCEL 
 
3.6 ไฟล EXCEL ท่ีไดจะมีลักษณะดังรูป โดยจะทําการตัด column ท่ีไมจําเปนออกคือแถว G-J และ 

M-N ,เปล่ียนขอความใน Column แผนก ,เปล่ียนรปูแบบวันเวลาเปน yyyy-mm-dd ,แกไข
สถานะจากวันหยุดเปน 0 และวันทํางานเปน 1 
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3.7 SAVE AS file ในสกุล .csv 

 
 

3.8 แกไขไฟล .csv เปนไฟล .txt 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

 

 


