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รหัสเอกสาร : CMU-HR 002-7 

 

 มดงาน : สือ่สาร ออ่นโยน คิดบวกยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็     
 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การเบิกจายคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

หนวยงาน : งานธุรการ 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวศุลีพร สีภา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 

1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1  เพื่อเบิกจายคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2.1  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ.2551 

2.2  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง กำหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไข การจายเงิน

รายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับที่9/2556 

2.3  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.

2553 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3.1  เจาหนาที่การเงินของกองรับเรื่องที่ขออนุมติัเบิกจายคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ จากกองคลัง และ

ทำการต้ังหน้ีในระบบบัญชี 3 มิติ  

3.1.1 ล็อกอินเขาโปรแกรม 3มิติ ->ใสช่ือผูใชและรหสัผาน
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3.1.2 กด เงินรายได-งานต้ังหน้ี ->กด ใบแจงหน้ี ->กด ปอนรายการ กด แบทซใบแจงหน้ี 

 
3.1.3 กด คนหาตรงรูปไฟฉาย 

 
3.1.4 พมิพ %คาใชสอย กองบรหิาร รด.62% ->กด คนหา 
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3.1.5 กด มุมมอง ->กด เรคคอรด ->กด สุดทาย 

 
3.1.6 กด สราง 

 
3.1.7 พมิพขอมลูลงไปใหครบ 
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3.1.8 ถาสงคืนเงินหมุนเวียน ใหใสเลขบัญชีธนาคาร ตรง[  ] ->กด ตกลง ->ตรวจสอบบัญชี

หน้ีสิน ช่ือกองทุน ผังบัญชี และแหลงเงินทุน หากถูกตองกด ตกลง 

หมายเหตุ: บัญชีเงินหมุนเวียนลงทายดวย 4211 

 บัญชีมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ไมตองใสเลขบัญชี ใหคลิกตรงจุดไขปลากพ็อ >> กดตก

ลง) 

 

 
3.1.9 กด 2รายการ ->ใสรายละเอียด จำนวนเงิน คำอธิบาย ->กด บญัชีการกระจายดีฟอลต ใส

ขอมูลใหถูกตอง ครบถวน ->กด การดำเนินการ...1 

(เลขงบคาใชสอยตอบแทนวัสดุ : 622739961700000) 
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3.1.10 คลิก ตรวจสอบความถูกตอง ->กด ตกลง 

 
3.1.11 ดูสถานะ ตองเปนตรวจสอบแลว ->จดเลขที่ใบสำคัญ ->กด มมุมอง ->กด คำขอ  

->กด คำขอใหม ->กด ตกลง 

 
3.1.12 กด คัดลอก ->กด ตกลง ->กดชองสีขาว ตรงพารามิเตอร ->ใสเลขที่ใบสำคัญที่จด ->กด 

ตกลง 
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3.1.13 กด เรียกขอมูลลาสุด จนสเีขียวหาย ->กด ดูเอาทพุต ->ปริ้น 

 
 

3.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กรณเีปนการเบิกจาย แบบท่ีมี PO PR 

3.2.1 พมิพ %คาใชสอย กองบรหิาร รด.62% ->กด คนหา 

 
 

 

 



หน้า 7 - 11 

รหัสเอกสาร : CMU-HR 002-7 

 

 มดงาน : สือ่สาร ออ่นโยน คิดบวกยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็     
 

 

3.2.2 กด มุมมอง ->กด เรคคอรด ->กด สุดทาย 

 
3.2.3 กด สราง 

 
3.2.4 พมิพเลข PO ในชองเลขที่ PO และใสขอมลูในชองอืน่ๆใหครบ 

 
 



หน้า 8 - 11 

รหัสเอกสาร : CMU-HR 002-7 

 

 มดงาน : สือ่สาร ออ่นโยน คิดบวกยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็     
 

 

3.2.5 ในชองเลขที่ใบแจงหน้ี ใหใสเลข RCV > ใสจำนวนเงนิ > ในชอง [ ] หากซัพพลายเออร

เปนธนาคารออมสิน เงินหมุนเวียน (7910) ใหใสเลขที่บญัชี 4211 หากซัพพลายเออรเปนเงิน

มหาวิทยาลัย (3579) ไมตองใสเลขบัญชีแคกดตกลง  

 

3.2.6 หากซพัพลายเออรเปนบริษัทนิติบุคคล ใหใสเลขที่ใบสงของ 

 

3.2.7 กดจบคู  
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3.2.8 กด คนหา 

 

3.2.9 กด ในชองสี่เหลี่ยมใหมเีครือ่งถูกทกุรายการ > จบัคู 

 

3.2.10 กดคำนวนภาษี หากไมมีภาษีใหกดการดำเนินการ...1 และตรวจสอบความถูกตอง  

> ปริ้น 
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3.2.11 หากมีภาษีจะมีตัวเลขสีแดงข้ึนมา ใหกด 2รายการ > เลือก1% ธรรมดา ทำทุกรายการ 

> กดการดำเนินการ...1 และตรวจสอบความถูกตอง > ปริน้ 

 

3.3 เสนอใหผูมีอำนาจลงนามอนุมัติ 

3.4 สงใบสำคัญต้ังหน้ีใหเจาหนาที่กองคลังทำการอนุมัติและโอนเงินคืนบัญชีกอง  
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

 


