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รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-12 

 

มดงาน :  
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ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจางงานคนพิการเขาปฏิบัติงาน ตามมาตรา 33 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 
เพ่ือสงเสริมใหคนพิการไดรับสิทธิเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอำนวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ 

ตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลืออ่ืนจากรัฐตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
และสงเสริมใหมีการจางแรงงานคนพิการเพ่ิมขึ้น  

 
 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 
1.พระราชบัญญตัิสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550  

“มาตรา 33 ” เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหนายจางหรือเจาของ

สถานประกอบการ และหนวยงานของรัฐรับคนพิการเขาทำงานตามลักษณะของงานในอัตราสวนท่ีเหมาะสมกับ

ผูปฏิบตัิงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ ท้ังน้ี ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง

กำหนดจำนวนท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ และหนวยงานของรัฐจะตองรับคนพิการเขาทำงาน 

“มาตรา 35” ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทำงานตามมาตรา 33 หรือ

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทำงานตามมาตรา 33 และไมประสงคจะสงเงินเขากองทุน

ตามมาตรา 34 หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการน้ันอาจใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจำหนาย

สินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณหรือสิง่

อำนวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดแูลคนพิการก็ได ท้ังน้ี ตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกำหนดในระเบยีบ   

สาระสำคัญ 
1.จำนวนคนพิการท่ีตองรับเขาทำงาน อัตราผูปฏิบตังิานท่ีมิใชคนพิการทุก 100 คน ตอคนพิการ 1 คน 

เศษของ 100 คนถาเกิน 50 คน ตองรับคนพิการเพ่ิมอีก 1 คน 
2.คำวา ผูปฏิบตังิาน  หมายถงึ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ ลูกจางประจำ  แตไมหมายความ

รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลยัชั่วคราว (พนักงานสวนงาน),พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว หรือพนักงานจางเหมาท่ี
ปฏิบตัิงานโดยมีกำหนดระยะเวลาตามสัญญาจาง  

3.วิธีนับจำนวนผูปฏิบตัิงาน ใหนับจำนวนผูปฏิบตัิงานทุกวันท่ี 1 ตุลาคมของแตละป 
4.วิธีการคิดมูลคาใหคนพิการใชพ้ืนท่ี ตามมาตรา 35 ดงัน้ี 
    4.1. (คาจางขั้นต่ำ x 365 วัน x 1 (คนพิการ))  เชน 300 x 365 x 1 = 109,500 บาท 
    4.2. ราคาคา่เช่าพ้ืนท่ีข้างเคยีง x จำนวนตารางเมตร x 12 เดือน  เช่น 8,000 x 2.3 x 12 = 220,800 บาท 
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ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจางงานคนพิการเขาปฏิบัติงาน ตามมาตรา 33 
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3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. กองบริหารงานบคุคล สำรวจขอมูลขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลยัประจำ ลูกจางประจำ ณ วันท่ี 

1 ตุลาคม วามีก่ีคน ในจำนวนน้ีเปนผูมีบตัรประจำตัวคนพิการแลวก่ีคน เพ่ือสรุปอัตราสวนท่ีตองรับคนพิการเพ่ิมขึ้น

หรือไม เพ่ือนำมาคดิสดัสวนบุคลากร 100 คน ตองจางคนพิการเขาทำงาน 1 คน  ภายในวันท่ี 31 มกราคมของป   

2. กองบริหารงาบคุคลเสนอมหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาลงนามหนังสือขอความอนุเคราะหสวนงาน

สำรวจขอมูลการรับคนพิการและการใหความชวยเหลือคนพิการจากทุกสวนงาน 

3. สวนงานแจงผลการดำเนินการจางคนพิการ ตามมาตรา 33 และการใหความชวยเหลือคนพิการตาม

มาตรา 35 เชน การใหคนพิการใชพ้ืนท่ีขายสลากกินแบงรัฐบาล  ดังน้ี 

3.1.การดำเนินการจางคนพิการตามมาตรา 33 ใหแจงจำนวนคนพิการท่ีสวนงานจาง พรอมแนบ

สำเนาบตัรประจำตัวคนพิการ 

3.2.การใหความชวยเหลือคนการตามมาตรา 35  

-สัญญาใหสทิธิใชพ้ืนท่ีตัง้ขายสินคาหรือบริการ  

-สำเนาสญัญาใหเชาพ้ืนท่ีขายสินคาหรือบริการขางเคียง 

-แบบขึ้นทะเบยีนขอใชสิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ) 

-สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ 

-สำเนาทะเบียนบานคนพิการ 

-รูปถายคนพิการ 

-รูปถายสถานท่ี ท่ีใหคนพิการใชพ้ืนท่ี 

4.กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบขอมูลและเอกสารตามขอ 3  แลวดำเนินการดงัน้ี 

4.1.สรุปขอมูลจำนวนคนพิการ ตามแบบรายงานผลการปฏิบตัติามมาตรา 33  

4.2.จัดทำหนังสือถึงสำนักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาต ิและสำนักงาน

พัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดเชยีงใหม เพ่ือแจงการดำเนินการจางคนพิการเขาทำงาน ในอัตราสวน

บุคลากร 100 คน จางคนพิการ 1 คน ตามมาตรา 33  

4.3.หนังสือถึงจัดหางานจังหวัดเชยีงใหม เพ่ือแจงการดำเนินการใหความชวยเหลือคนพิการ ตาม

มาตรา 35 ลงนามสัญญาใหสิทธิใชพ้ืนท่ีตัง้ขายสินคาหรือบริการ และลงนามหนังสือมอบอำนาจ ใหเจาหนาท่ียื่นขอ

ใชสิทธิตามมาตรา 35 

5.กองบริหารงานบุคคล เสนออธิการบดีลงนามในหนังสือตามขอ 4. แลวดำเนินการ ดงัน้ี 

5.1. แจงการดำเนินการตามมาตรา 33  ไปยังสำนักสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาต ิ สำนักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดเชียงใหม   

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจางงานคนพิการเขาปฏิบัติงาน ตามมาตรา 33 
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5.2. ไปยื่นการดำเนินการมาตรา 35 ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม  ศูนยราชการจังหวัด

เชียงใหม  โดยแนบเอกสารดังน้ี 

-สัญญาใหสทิธิใชพ้ืนท่ีตัง้ขายสินคาหรือบริการ  

-สำเนาสญัญาใหเชาพ้ืนท่ีขายสินคาหรือบริการขางเคียง 

-แบบขึ้นทะเบยีนขอใชสิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ) 

-สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ 

-สำเนาทะเบียนบานคนพิการ 

-รูปถายคนพิการ 

-รูปถายสถานท่ี ท่ีใหคนพิการใชพ้ืนท่ี 

-หนังสือมอบอำนาจจากอธิการบด ี

-แบบรายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรา 33 

6. จัดหางานจังหวัดเชยีงใหม ตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรา 35 ณ สถานท่ี ท่ีสวนงานใหคน

พิการใชพ้ืนท่ี ดำเนินการดงัน้ี 

6.1.จัดหางานจังหวัดเชียงใหม แจงกำหนดวันตรวจสอบและสัมภาษณคนพิการ 

6.2.กองบริหารงานบคุคล แจงกำหนดการใหสวนงานทราบ เพ่ือเตรียมความพรอมจัดเจาหนาท่ี

เพ่ือใหขอมูลแกเจาหนาท่ีจัดหางานจังหวัดเชยีงใหม และแจงใหคนพิการทราบและอยูประจำพ้ืนท่ีใหครบตามจำนวน

ท่ียื่นขอใชสิทธิตามมาตรา 35 ในวันดังกลาว   

6.3.วันตรวจสอบ  เจาหนาท่ีสวนงาน เจาหนาท่ีกองบริหารงานบุคคล และคนพิการใหขอมูลแก

เจาหนาท่ีจัดหางานจังหวัดเชยีงใหม 

 7.จัดหางานจังหวัดเชยีงใหม แจงผลการพิจารณาขอใชสิทธิตามมาตรา 35 กองบริหารงานบุคคล 

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และสำเนาแจงสวนงานท่ีใหคนพิการใชพ้ืนท่ีทราบ 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

ส่วนงานดำเนินการ  ส่วนราชการ 

 

 

 

 

สำรวจขอมูลขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงาน

มหาวิทยาลัย ณ 1 ตุลาคม 
ของทุกป  

นำขอมูลมาคิดสัดสวนบุคลากร 
:คนพิการ 100:1 

เสนอมหาวิทยาลัยลงนามหนังสอื
ถึงสวนงานสำรวจขอมูลการจาง
คนพิการ ตามมาตรา 33 และ
การใหความชวยเหลือคนพิการ 

ตามมาตร 35 

สำรวจขอมูลการจางคนพิการ 
และการใหความชวยเหลือคน

พิการ  

รายงานขอมูลใหมหาวิทยาลัย 

รวบรวมขอมูลการจางคนพิการ 
และการใหความชวยเหลือคน

พิการ ของแตละสวนงาน 

เสนอมหาวิทยาลัยลงนามหนังสือแจง  
1.มาตรา 33 สำนักสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ และพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย   
2.มาตรา 35 จัดหางานจังหวัดเชียงใหม 

มาตรา 35 ยื่นขอใชสิทธิ  
ณ จัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

ตรวจสอบ 

จัดหางานจังหวัดเชียงใหม แจง
กำหนดการมาตรวจสอบและ

สัมภาษณคนพิการ ที่
มหาวิทยาลัยใหความชวยเหลือ

ตามมาตรา 35 

ดำเนินการแกไข 

แจงสวนงาน ทราบและเตรียม
ความพรอม 

สวนงานเตรียมความพรอมและใหแจง
คนพิการใหอยูประจำพื้นที่ 

ใหขอมูลแกจัดหางานจังหวัดเชียงใหม 
ในวันตรวจสอบและสัมภาษณคนพิการ 

แจงผลการดำเนินการตาม
มาตรา 33 และมาตรา 35  

เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อทราบและ
สำเนาแจงสวนงานตอไป 

ตามมาตรา 33  การจางคนพิการ 
1.จัดสงหนังสือถึงสำนักสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ   
2.ยืน่หนังสือ ณ พัฒนาสังคมความ
ม่ันคงของมนุษย จังหวัดเชียงใหม   


