
หน้า 1 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-11 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจางพนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว (ศาสตราจารย) ท่ีมีอายุ 60 ป แตไมเกิน 65 ป 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 
เพ่ือใหรักษาศาสตราจารยท่ีมีความรูความสามารถ และประสบการณดานการเรียนการสอนและการวิจัย แต

พนจากการปฏิบตัิงาน เน่ืองจากอายุเกิน 60 ปบริบูรณ  เปนท่ีปรึกษาทางดานการเรียนการสอน และเพ่ือชวยในการ
พัฒนานักวิจัยรุนใหมแกสวนงาน  

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

1. ขอ 12 (1) แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม วาดวย การบริหารงานบคุคล พ.ศ. 2553  

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานมหาวิทยาลยัชั่วคราว 

(อาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษ ผูเกษียณอายุราชการ อาจารยชาวตางประเทศ ผูเชีย่วชาญ ท่ีปรึกษา ฯลฯ) 

พ.ศ.2556   

 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. รับเร่ืองแจงแหลงงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย ตัวบคุคล อัตราคาจาง ประจำป จากกองแผนงาน 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

2. รับเร่ืองเสนอขออนุมัติจางศาสตราจารยท่ีมีอายุ 60  ป แตไมเกิน 65 ป เปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว ใหดำเนินการ ดงัน้ี 

     1.1 ตรวจสอบเอกสารการเสนอขออนุมัต ิไดแก 
   1). มีกรอบอัตราโดยระบุรายชื่อ อัตราคาจาง  ตามท่ีกองแผนงานแจงมาหรือไม 

   2). ใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัคร เชน สำเนาบัตรประชาชน,สำเนาทะเบียนบาน,สำเนา

ใบคุณวุฒิ,สำเนาทะเบียนสมรส/หยา,ใบรับรองแพทย  

   3). สัญญาจาง จำนวน 2 ฉบับ พรอมเอกสารแนบทายสัญญาจาง 

1.2 พิมพคำสั่งจาง บันทึกขอความเสนอพิจารณาลงนามคำสั่ง,สัญญาจาง  

 

 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจางพนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว (ศาสตราจารย) ท่ีมีอายุ 60 ป แตไมเกิน 65 ป 



หน้า 2 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-11 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 

1.3 เสนอขออนุมัติลงนาม โดยแนบคำสั่งจาง และหนังสือตรวจสอบวุฒิ (กรณีชาวตางประเทศ) 

1.4 รับเร่ืองผูบริหารลงนามเอกสารตามขอ ๑.๓) แลว ใหดำเนินการดังน้ี 

 1). ตรวจสอบ การลงนามในเอกสารของผูบริหาร การออกเลขท่ีคำสัง่ หนังสือ ลงวันท่ีในเอกสาร
ครบหรือไม  

 2). สำเนาคำสัง่,รับรองสำเนาคำสั่ง 
 3). จัดสงสำเนาคำสั่งใหหนวยงานตนสังกัด,กองคลัง กองแผนงาน หนวยงานละ 1 ชุด   
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รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-11 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจางพนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว (ศาสตราจารย) ท่ีมีอายุ 60 ป แตไมเกิน 65 ป 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 

4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)  

รับเรื่องขออนุมัติจาง 

ตรวจสอบ
 

จัดทำคำส่ังเพื่อเสนอ 

พิจารณาลงนาม 

เสนอพิจารณาลงนาม 

สำเนาคำส่ัง แจงสวนงานตนสังกัด 

กองคลัง 

จัดเก็บเอกสารและบันทึกขอมูล 

สงคืน 
แกไข 


	1). ตรวจสอบ การลงนามในเอกสารของผู้บริหาร การออกเลขที่คำสั่ง หนังสือ ลงวันที่ในเอกสารครบหรือไม่
	2). สำเนาคำสั่ง,รับรองสำเนาคำสั่ง

