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หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง วิศวกร 
ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิศวกรรม 
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู ้ปฏิบ ัต ิงานที ่ม ีประสบการณ์สูง  
โดยใช ้ความร ู ้  ความสามารถ ท ักษะ ความชำนาญ ในงาน 
ด้านวิศวกรรม  

บริหารจัดการงาน โดยทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงาน/พัฒนางาน/แก้ไข
ปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน เพื่อตอบสนองนโยบาย
หรือภารกิจของส่วนงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์สูงมาก 
โดยใช้ความรู ้ ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ ในงาน 
ด้านวิศวกรรม  

บริหารจัดการ โดยทำการศึกษา ค้นคว้า ว ิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อบูรณาการ/การปฏิบัติงาน/พัฒนางาน/
แก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน เพื่อตอบสนอง
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ หรือภารกิจของส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. ด้านการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม ที่ต้องใช้ความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามข้อกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/มาตรฐาน/
แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับอาคารสถานที่/
ส ิ ่งแวดล้อม/เคร ื ่องม ือทางการแพทย์/เคร ื ่องม ือ/
เครื ่องจักร/สาธารณูปโภค/การจัดการและอนุรักษ์
พลังงาน/สาธารณูปการต่างๆ ได้แก่ 
1.1 รวบรวมข้อมลู ตรวจสอบ และวิเคราะห์ขอมูล 

เพื่อประกอบการดำเนินงานด้านวศิวกรรม/การ
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการ/เพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงาน 

1.2 ร่วมปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมต่างๆ เช่น การ
สำรวจ  การจ ั ดทำข ้ อกำหนด ขอบ เขต ง า น
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ การออกแบบ การ
คำนวณ การประมาณราคา  

1. ด้านการปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม ที่ต้องใช้ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
ขั ้นสูง เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามข้อ
กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/มาตรฐาน/แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
ที ่เกี ่ยวข้องกับอาคารสถานที ่/ส ิ ่งแวดล้อม/เครื ่องมือทาง
การแพทย์/เครื่องมือ/เครื่องจักร/สาธารณูปโภค/การจัดการ
และอนุร ักษ์พลังงาน/สาธารณูปการต่างๆ เพื ่อให้บรรลุ
ว ัตถ ุประสงค ์ของส ่วนงาน ได ้อย ่างถ ูกต ้อง ตรงเวลา  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และอยู ่ภายใต้งบประมาณที่
กำหนด ได้แก่ 

1.1 บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ สถิติ 
สรุปผล หรือวิจัย ตามหลักทฤษฎี หรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านวิศวกรรม เพื ่อจัดทำฐานข้อมูลเกี ่ยวกับงานที ่ปฏิบัติ 
ประกอบการต ัดส ินใจหร ือกำหนดร ูปแบบการพ ัฒนา 
ด้านวิศวกรรม 

1.2 นำข้อมูลจากการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ ส ังเคราะห์ และ
นำเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา จนนำไปสู่แนวปฏิบัติ/เอกสาร

1. ด้านการปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม ที่ต้องใช้ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
ขั้นสูงมาก เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภา
ประสิทธิผล ได้แก่ 

1.1. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมที่ยุ่งยาก และซับซ้อน ให้เป็นไป
ตามระบบคุณภาพ มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล/นำเสนอ
ทางเลือก เพื่อเป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจให้แก่
ผู้บริหารของส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย 

1.2. สามารถปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ เพื ่อให้การดำเนินการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นระบบ และสามารถบรรลุ
เป้าหมายของส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย 

1.3. ติดตาม ให้คำปรึกษา แนะนำ ตัดสินใจแก้ปัญหาการ
ดำเน ินงานแผนงาน/โครงการ ก ิจกรรม หร ือการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ด้านวิศวกรรม ของส่วนงาน หรือ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถปรับปรุง แก้ไขการทำงานได้
ทันท่วงที และเป็นไปตามแนวทางที่กำหนดไว้ 
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1.3 ร ่ วมควบค ุมกำก ับด ูแลการดำเน ินงาน เ ช่น  
ซ่อมแซม บำรุงรักษา ปรับปรุงก่อสร้าง การผลิต 
การสอบเทียบ การทดสอบ การตรวจสอบ เป็นต้น 

1.4 การศึกษาติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู ้ใหม่ ๆ 
กฎหมาย มาตรฐาน และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานด้านวิศวกรรม  

วิชาการ/คู ่มือเกี ่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพื ่อพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

1.3 พัฒนาวิธีการ เครื ่องมือ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม เพื่อตอบสนอง
ต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสว่นงาน  

1.4 ถ่ายทอดความรู้/สาธิต/ให้คำแนะนำแก่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื ่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนงาน 

1.5 การปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับงานวิศวกรรม ที่มีความ
ซับซ้อน เชื่อมโยง เช่น  
1.5.1 ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ/ทดสอบงาน/ออกแบบ/คำนวณ 

ด้านวิศวกรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือ
วัตถุประสงค์ของส่วนงาน 

1.5.2 ควบค ุม/กำก ับ/ด ูแล การจ ัดทำและตรวจสอบ
ข้อกำหนด (TOR) รายละเอียด และคุณลักษณะเฉพาะ 
(Specifications)  ทีเ่กี่ยวข้องกับงานวิศวกรรม 

1.5.3 ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม การทำงานที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านวิศวกรรม เช่น การซ่อมแซม การบำรุงรักษา 
ทดสอบ ตรวจสอบ สอบเทียบ การปรับปรุง/ก่อสร้าง 
การผลิต และการดำเนินการต่าง ๆ ด้านวิศวกรรม  
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตรงตามมาตรฐานที่กำหนด
ไว ้เป็นระบบและมีคุณภาพ 

1.5.4 ควบคุม ดูแล ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ งานด้าน
วิศวกรรมอาคาร กระบวนการผลิต งานระบบต่าง ๆ 

1.5.5 ควบค ุม ด ูแล การค ิดค ้น การออกแบบ พ ัฒนา
ระบบงานด้านวิศวกรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1.5.6 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความร ู ้ ใหม่ ๆ 
กฎหมาย มาตรฐาน และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

1.4. ออกแบบระบบ และวิธีการวัดผล เพื่อประเมินความสำเร็จ
ตามแผนงาน/โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ด้านวิศวกรรม  
ของส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย 

1.5. การพ ัฒนาปร ับปร ุงระบบงาน  ตามระบบค ุณภาพ 
มาตรฐานงาน แนวทางการปฏิบัต ิงานด้านวิศวกรรม 
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นระบบ 

1.6. บริหารจัดการความเสี่ยง วิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงด้าน
วิศวกรรม กระบวนการ เคร ื ่องจ ักร เคร ื ่องม ือ และ
สาธารณูปโภค ของส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย เพื่อป้องกัน 
และลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายในการปฏิบัติงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ 

1.7. ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านวิศวกรรม แก่ผู ้ที่
เกี ่ยวข้อง ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั ้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงาน การตัดสินใจ  การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม เกิดการสร้าง
ผลงานท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 

1.8. สร้างสรรค์นวัตกรรมระดับส่วนงาน สามารถประยุกต์
เครื ่องมือเทคโนโลยีสมัยใหม่ หรือจัดการองค์ความรู้ 
รวมถึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อพัฒนาระบบงาน 
วิธีการทำงาน องค์ความรู้ ในการบริหารงานด้านวิศวกรรม 
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และทันต่อสถานการณ์ 

1.9. พิจารณาเสนอความเห็น และปรับปรุง แก้ไขระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ
ด้านวิศวกรรมของส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย เพื ่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

1.10. การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรม ที่มีความ
ซับซ้อนมาก อย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพ เช่น 
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งานวิศวกรรม เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน/
การบริหารจัดการ  

1.10.1 อำนวยการ ควบคุมงาน วางโครงการ ออกแบบ 
และคำนวณ การปรับปรุง/ก่อสร้าง การสร้าง
หรือการผลิต อำนวยการใช้กำหนดมาตรฐาน 
ประเมินราคา ติดตั้ง ทดลอง ทดสอบ หรือซ่อม
บำรุง บำรุงร ักษา ที ่เก ี ่ยวกับงานวิศวกรรม 
ในระดับที ่ยุ ่งยาก เพื ่อให้งานมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพที่ดี 

1.10.2 ว า ง โ ค ร งก า ร  อ ำนวยกา ร  ก ำก ั บ  ด ู แ ล  
การออกแบบ และพัฒนาระบบงานวิศวกรรม 
เพื่อส่งเสริม และพัฒนาประสิทธิภาพระบบงาน
และการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

1.10.3 วางแนวทาง และกำหนดข้อกำหนด รายละเอียด 
แ ล ะ ค ุ ณ ล ั ก ษณ ะ เ ฉ พ า ะ  (specifications)  
ของงานด้านวิศวกรรมต่างๆ เช่น การปรับปรุง/
ก่อสร้าง เครื ่องมือ/อุปกรณ์ เครื ่องจักรต่าง ๆ  
ที ่ใช้ในการปฏิบัต ิงาน เพื ่อให้ได้ผลงานที ่มี
ค ุณภาพ มาตรฐาน และถูกต้อง เป็นไปตาม
มาตรฐาน เหมาะสมกับการใช้งานอย่างสูงสุด 

1.10.4 วางแผน ติดตาม และประเม ินผล งานด้าน
วิศวกรรม เช่น การซ่อมแซม และการบำรุงรักษา 
อาคาร สิ ่งปลูกสร้าง เครื ่องมือ อุปกรณ์ และ
เครื่องจักรต่าง ๆ ในระบบวิศวกรรม เพื่อให้แน่ใจ
ว่าการปฏิบัติงานของเครื ่องจักรเป็นไปอย่าง
ถูกต ้อง เหมาะสม และตรงตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้ รวมถึงพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน
ของระบบ 

1.10.5 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปรับปรุง/ก่อสร้าง การผลิต และการดำเนินการ
ต่าง ๆ ด้านวิศวกรรม เพื ่อให้การดำเนินงาน
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เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ วิศวกรรม 
และเป็นไปตามแผนงาน และระยะเวลาที่กำหนด 

1.10.6 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
คิดค้น ออกแบบ และการ พัฒนาระบบ ติดตั้ง 
ระบบซ่อมบำรุง และระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานว ิศวกรรม เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานด ้าน
วิศวกรรมมีมาตรฐาน ประสิทธิภาพ และถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

1.10.7 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
จัดทำข้อมูล เอกสาร และสรุปรายงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องด้านวิศวกรรม รวมทั้งฐานข้อมูลด้าน
วิศวกรรม เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานด้านวิศวกรรมใหม้ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.10.8 บริหารจัดการโครงการ และกิจกรรม ด ้าน
วิศวกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการดำเนินงานด้านวิศวกรรมให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และเกิดประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม 

1.10.9 ให้ความรู้ด้านวิศวกรรม แก่บุคลากร ประชาชน 
และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและ
ภายนอก เพื ่อให้ม ีความรู ้และความเข้าใจที่  
ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

1.10.10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
วิศวกรรม เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้สามารถ

ดำเนินการปฏิบัติงานตามแนวทางของหน่วยงานหรือ
แผนงาน หรือโครงการของส่วนงาน ตามกรอบระยะเวลา
เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิที่หน่วยงานกำหนด 

2. ด้านการวางแผน 
 
2.1 ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลที ่เก ี ่ยวข้อง เพื่อ

ประกอบการวางแผนงานด้านวิศวกรรมของหน่วยงาน/ส่วนงาน 
2.2 ร่วมวางแผนงาน/บริหารงาน/ติดตาม/ควบคุม/ประเมินผลการ

ดำเนินงานด้านวิศวกรรม ที ่ได้ร ับมอบหมาย ให้บรรลุตาม
เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิ ตามที่หน่วยงาน/ส่วนงานกำหนด 

2.3 วางแผนงานการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบรวมทั ้งมีแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื ่อรองรับสถานการณ์ที ่ไม่เป็นไปตาม
คาดการณ์ อันเกิดจากการปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อน โดยใช้ 
องค์ความรู้ด้วยความชำนาญ 

2. ด้านการวางแผน  
2.1 ร่วมวางแผนกลยุทธ์ด้านวิศวกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ ของส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย 
2.2 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมให้เป็นไปตามกรอบ

ยุทธศาสตร์ โดยการบูรณาการแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์
เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย 

2.3 วางแผนบริหารความเสี ่ยงด้านวิศวกรรมของส่วนงานหรือ
มหาวิทยาลัย เพื ่อป้องกัน และลดโอกาสที ่จะเกิดความ
เสียหายในการปฏิบัติงาน 

2.4 วางแผนการบริหารระบบคุณภาพงานวิศวกรรม.ของส่วนงาน 
เพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2.5 วางแนวทางการปฏิบ ัต ิงานแบบบูรณาการเพื ่อรองรับ
สถานการณ์ที ่ไม ่เป็นไปตามคาดการณ์ ที ่ เก ิดจากการ
ปฏิบัติงานรวมถึงกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา และการ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงาน หรือหน่วยงาน

ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมอื 
และผลสัมฤทธ์ิตามที่หน่วยงานกำหนด 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้น รวมถึง
ข้อเท็จจริง แก่สมาชิกในทีม หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง เพื ่อสร้างการรับรู ้ หรือความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงาน หรือดำเนินงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสาน และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี เพื ่อสนับสนุนการ

ทำงานร่วมกันระหว่างทีมงาน ผู ้ปฏิบัติงาน หรือหน่วยงาน  
ทั ้งภายในและภายนอก หรือผู ้ร ับบริการ เพื ่อให้เกิดความ
ร่วมมือ และผลสัมฤทธ์ิตามทีห่น่วยงาน/สว่นงานกำหนด โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม 

3.2 ให้ความเห็น คำแนะนำ แก่ผู ้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม หรือ
หน่วยงานอื่น และรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีม รวมถึง
การให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์
ตามที่ส่วนงานกำหนดไว้ 
 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 บูรณาการ ประสานงานด้านวิศวกรรม กับส่วนงานต่าง ๆ 

รวมถึงประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงาน หรือ
หน่วยงานทั้งภายใน หรือภายนอกส่วนงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด โดยยึดหลักการมีส่วน
ร่วม 

3.2 สร้างทีมงาน และบริหารจัดการทีมงาน โดยอาศัยการเจรจา 
การบริหารจัดการ และทำความเข้าใจกับบุคลากรจากหลาย
ภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และการแก้ปัญหาได้อย่าง
เป็นระบบ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของ
งานตามที่กำหนดไว้ 

3.3 ช้ีแจง และให้รายละเอียดข้อมูลเชิงลึก รวมถึงข้อเท็จจริง ต่อ
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการระด ับส ่วนงาน  หร ือระดับ
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มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ทั ้งภายใน  และ
ภายนอกส่วนงาน เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือใน
การดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของ ส่วนงาน หรือ
มหาวิทยาลัย  

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้

ทางด้านวิศวกรรม รวมทั้งตอบปัญหา หรือขี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อให้ผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงาน  

4.2 ตอบปัญหา/ชี ้แจง/แก้ไขปัญหาเบื ้องต้น เกี ่ยวกับงาน 
ในหน้าท่ี โดยใช้องค์ความรู้หลักการทางวิศวกรรม  

4. ด้านการบริการ  
1.1. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา หรือชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 

เกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน  
1.2. เผยแพร่ หรือถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิศวกรรม ที่ง่ายต่อ

การเข้าใจ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
อย่างถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ และสามารถดำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. ด้านการบริการ  
4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง และตอบปัญหา ด้านวิศวกรรม 

ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนมาก โดยใช้วิธีการที่ง่ายต่อการ
เข้าใจในการถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ เทคนิค และ
วิธ ีการ ด้านวิศวกรรมในรูปแบบต่าง ๆ สำหรับใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรทั้ง
ภายใน หรือภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนผู้รับบริการ 

4.2 ใช้เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
ด้านวิศวกรรม เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย 

4.3 ให้บริการข้อมูลด้านวิศวกรรม ในระดับที่สามารถนำไปใช้เพือ่
การตัดสินใจแก่ผู ้บริหารของส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ 

4.4 พัฒนาองค์ความร ู ้ทางว ิชาการด้านว ิศวกรรม รวมถึง
ให้บริการวิชาการในด้านต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม และ
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ หรือวิธีการของ
งานในด้านวิศวกรรม เพื ่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
1. คุณภาพของงาน 
    ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ มาตรฐาน หรือ
แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ในการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย ในตำแหน่งวิศวกร ระดับ
ปฏิบ ัต ิการ เพื ่อให ้งานมีความถูกต ้อง เร ียบร ้อย  และมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ให้งานสำเร็จ และเกดิ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด ดังนี ้
1.1 ปฏิบัติงานในระดับขั้นพื้นฐาน ร่วมกับผู้ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 
1.2 ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม ในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น 

ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  

1. คุณภาพของงาน 
1.1 ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

ชำนาญ ในด้านวิศวกรรม 
1.2 ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาที่ยาก มีความซับซ้อน หรือมี

ความหลากหลายมิติ 
1.3 ปฏิบัติงาน ควบคุม วิเคราะห์ หรือดูแลงาน/โครงการ ตามมาตรฐาน

วิชาชีพว ิศวกรรม ที ่ต ้องใช้ความร ู ้  ข ้อม ูล และประสบการณ์ 
ประกอบการตัดสินใจ 

1.4 ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมที่ยุ่งยากซับซ้อน สอดคล้องตามกฎหมาย 
ข้อบังค ับ มาตรฐาน หร ือแนวทางปฏิบัต ิต ่าง ๆ ที ่  ได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล สำเร็จตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

1.5 พัฒนาระบบงานด ้านว ิศวกรรม เป ็นไปตามหลักทฤษฎี หรือ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ส่วนงาน ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1.6 ม ุ ่งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงาน โดยนำความร ู ้  ท ักษะ ประสบการณ์  
มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน วางแผน ออกแบบกระบวนการ
ทำงาน วางแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิที่ส่วนงานกำหนด 

1.7 ประสานการทำงานร่วมกัน ระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายใน 
และภายนอกส่วนงาน สร้างสัมพันธ์ที่ดีซึ่งกันและกัน โดยยึดหลักการ
มีส่วนร่วม ให้ความเห็น และรับฟังความคิดเห็น เพื่อให้เกิดทีมงานที่
เข้มแข็ง มีความร่วมมือและได้ผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนดไว้ 

1.8 สามารถตอบปัญหา หรือชี้แจงเรื่องต่าง ๆ รวมถึงช่วยแก้ไขปัญหา  
ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน โดยสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ง่าย ต่อ
การเข้าใจ ให้สอดคล้องกับความต้องการ และเป็นประโยชน์แก่
ผู้รับบริการ 

1. คุณภาพของงาน  
1.1 ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และความชำนาญสูง ในด้านวิศวกรรม 
1.2 ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก มีความ

ซับซ้อนมาก หรือมีหลากหลายมิติ  
1.3 ปฏิบัติงาน ควบคุม วิเคราะห์ และดูแลงาน และโครงการ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม ที่ต้องใช้ความรู้ ข้อมูล 
และประสบการณ์สูงมาก ประกอบการตัดสินใจ 

1.4 ปฏิบ ัต ิงานด้านว ิศวกรรมที ่ย ุ ่ งยากและซับซ ้อนมาก 
สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ มาตรฐาน และแนวทาง
ปฏิบัติต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อน
นโยบาย และการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ของส่วน
งาน หรือมหาวิทยาลัย ให้สำเร็จ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนดไว ้

1.5 ใช้องค์ความรู ้ ทักษะ และประสบการณ์ระดับสูงมาก  
ในการบูรณาการ/จัดการความรู้/คิดค้นนวัตกรรม เกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนางานด้าน
วิศวกรรม และนำไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี เป็นที่ยอมรับ 

1.6 ประสานงานกับส่วนงานต่าง ๆ รวมถึงประสานการทำงาน
ร่วมกัน ระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั ้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย สร้างสัมพันธ์ท่ีดีซึ่งกันและกัน โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม ให้ความเห็น และรับฟังความคิดเห็น 
ช่วยเหลือกัน เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดทีมงาน 
ท ี ่ เข ้มแข ็ ง ม ีความร ่ วมม ือและได ้ผลส ัมฤทธ ิ ์ ตาม 
ที่กำหนดไว ้ 

1.7 ให้บริการข้อมูล คำปรึกษา แนะนำ ช้ีแจง ให้บริการวิชาการ 
หรือตอบปัญหาที่มีความยุ ่งยากและซับซ้อนมาก โดยใช้
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วิธีการที่ง่ายต่อการเข้าใจ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 
หรือสามารถนำเสนอทางเลือก เพื่อเป็นแนวทางประกอบการ
ตัดสินใจให้แก่ผู้บริหารได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ 

2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
2.1 การปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 

ทักษะขั ้นพื ้นฐาน ในการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน 
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบข้อมูล หรือปัญหา ตอบ
ปัญหาช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เบื้องต้น เช่น  
2.1.1 รวบรวมข ้อม ูลทางว ิศวกรรมเบ ื ้ องต ้น  เพื่ อ

ประกอบการวางแผนหรือการจัดทำรายงาน 
2.1.2 ศึกษา วิเคราะห์ สำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้น

ที่ไม่ซับซ้อน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการ
พัฒนางานด้านวิศวกรรม 

2.1.3 ตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 
 

2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
2.1. การปฏิบัต ิงานด้านวิศวกรรมที ่ต ้องอาศัย ความรู ้ทางวิชาการ 

ประสบการณ์ และความชำนาญ ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ มีการศึกษา
วิเคราะห์ ในเรื่องที่ซับซ้อน หรือมีหลากหลายมิต ิเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
หรือปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติใหม่ แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
เพื ่อพัฒนางานด้านวิศวกรรมให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

2.2. ร่วมแก้ไขปัญหา ตัดสินใจ ปรับเปลี ่ยนกระบวนการ ขั ้นตอนให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

2.3. เป็นการค้นหาทางเลือกในการพัฒนา/แก้ปัญหา ด้านวิศวกรรมที่
ซับซ้อนซับซ้อน หรือมีหลากหลายมิติ 

2.4. การปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม ที่มีความยุ่งยากซับซ้อน ในกระบวนการ
ทำงานหลากหลายขั้นตอน ตั้งแต่เริ ่มจนสิ้นสุดกระบวนการ ต้องใช้
ความรู้ ความเข้าใจทักษะ และประสบการณ ์ที่สั่งสมมา ประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบ ัต ิงานในการวางแผน ออกแบบ จัดการระบบงาน และ
กระบวนการทำงาน ทั้งการบันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สถิติ สรุปผล หรือวิจัย ให้เป็นไปตามหลักทฤษฎี 
หรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับด้านวิศวกรรม หรือการบริหารจัดการ  
ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว โดยสามารถ ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา หรือ
ทรัพยากร รวมถึงการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ เพื่อช่วยแก้ไขปัญหา 
และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานให้เหมาะสม เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ตอบสนองต่อเป้าหมายของหน่วยงาน หรือส่วนงาน 

2.5. ร่วมกำหนด นโยบาย วางแผน บริหารงาน/โครงการ ด้านวิศวกรรม ของ
หน่วยงาน หรือส่วนงาน โดยศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ สรุปรายงาน ความ
ต้องการ เพื่อออกแบบกระบวนการ ควบคุม ติดตาม ประเมินผล ให้

2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
2.1 ปฏิบัติงานในเรื่องที่ยากมาก และมีความซับซ้อนสูงมาก 

ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ หรือประสบการณ์สูงมาก 
ความคิดริเริ่มในการกำหนดแนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ  มีการ
ค้นคว้าอ้างอิง หรือใช้ข้อมูลจากภายนอก เพื่อพัฒนางาน
ด้านวิศวกรรมให้มีประสิทธิภาพ อย่างเป็นระบบและมี
คุณภาพ 

2.2 สามารถบริหารจัดการระบบงานทางวิศวกรรม ให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน การรักษาคุณภาพ การประเมินผล
การดำเนินงานของระบบงานวิศวกรรม  

2.3 ผลิตผลงาน พัฒนาด้านวิศวกรรม ที่ยากเป็นพิเศษ และมี
ความซ ับซ ้อน ต ้องอาศ ัยความร ู ้ทางว ิชาการ หรือ
ประสบการณ์สูง และมีการค้นคว้าอ้างอิง หรือใช้ข้อมูล
จากภายนอก ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ หรือแก้ปัญหา 
หร ือเพื ่อพัฒนาแนวทางปฏิบ ัติ  หร ือบร ิหารจัดการ  
ที่มีประสิทธิภาพและปฏิบัติได้จริง 

2.4 ร่วมการวางแผน หรือวางแนวทางด้านการบริหารจัดการ 
อย่างเป็นระบบ ตอบสนองต่อนโยบาย และยุทธศาสตร์
ของส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย 

2.5 การปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม ในระดับที ่มีความยุ ่งยาก 
ซับซ้อนมาก ต้องใช้ข้อมูลที่หลากหลาย และความเข้าใจ
กระบวนการทำงานอย่างลึกซึ้ง ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์
การจัดการองค์ความรู้ สามารถมองภาพองค์รวม อย่างรอบ
ด้าน สามารถประเมินความเช่ือมโยง สถานการณ์ คาดการณ์ 
รวมถึงการบูรณาการ ในการปฏิบัติงาน หรือแก้ไขปัญหา 
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เป็นไปตามตัวชี้วัด และเป้าหมายของหน่วยงาน หรือส่วนงาน และร่วม
หาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
รวมถึงมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น หรือให้ข้อมูล เพื ่อใช้
ประกอบการตัดสินใจแก่ผู้บริหาร 

2.6. ติดต่อประสานงาน ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีในทีม รวมทั้งให้ความเห็น 
คำแนะนำ ชี ้แจง ให้รายละเอียด เกี ่ยวกับข้อมูลด้านวิศวกรรม กับ
ผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน โดยใช้ประสบการณ์
ร่วมกับทักษะการเข้าใจ แรงจูงใจของบุคคล ในการโน้มน้าว เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว ้

2.7. ใช้ความรู้ ความสามารถ ความละเอียด รอบคอบ ปฏิภาณไหวพริบ 
ประสบการณ์ ในการให้คำปร ึกษา แนะนำ หร ือตอบปัญหา แก่
ผู้รับบริการในรูปแบบของการเผยแพร่ หรือถ่ายทอดความรู้ ที่ง่ายต่อ
การเข้าใจ และสอดคล้องกับความต้องการได้อย่างถูกต้อง ทันต่อ
สถานการณ์ และมีประสิทธิภาพ 

เพื่อส่งมอบงาน ให้แก่ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิผล และ
เป็นไปตามตัวช้ีวัด และเป้าหมายของหน่วยงาน 

2.6 สืบค้น รวบรวมข้อมูลที่สำคัญ หรือนำเสนอเทคโนโลยีด้าน
วิศวกรรม ที่เหมาะสม เพื่อร่วมกำหนดทิศทาง เป้าหมาย 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ที ่มีผลกระทบสูงต่อส่วนงาน หรือ
มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการนำเสนอทางเลือก
ในการตัดสินใจให้แก่ผู้บริหารของส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย 

2.7 ร ่วมวางระบบงานด้านวิศวกรรม โดยวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยง ผลกระทบ เชิงลึกในทุกมิติ หรือการจัดการความ
เสี ่ยง เพื ่อช่วยแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ และลดโอกาสที่
จะเกิดความเสียหาย ทำให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง 
สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ โดยใช้เกณฑ์คุณภาพตามที่
ส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย กำหนด  

2.8 ติดต่อประสานงานกับหลายภาคส่วน โดยคำนึงถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
และผลสัมฤทธิ ์ท ั ้งภายในและภายนอก ส ่วนงาน หรือ
มหาวิทยาลัย 

2.9 สร้างและพัฒนาทีม บริหารจัดการสมาชิกในทีม ภายใต้
ภารกิจที ่ร ับผิดชอบ รวมถึงบริหารจัดการทีม ที ่มีความ
หลากหลายตามภารกิจ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ สามารถ
แสดงศักยภาพสูงสุด และเกิดผลสัมฤทธิ ์ของงานตามที่
กำหนดไว้  

3. การกำกับตรวจสอบ 
3.1 ได้รับการ กำกับ ตรวจสอบ ความถูกต้อง ความก้าวหน้า 

ของงาน ในหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย/
ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศที่เกี่ยวข้อง/มาตรฐาน/กรอบ
ระยะเวลา และงบประมาณที่กำหนด 

3. การกำกับตรวจสอบ   
3.1 ได้รับการ กำกับ ตรวจสอบ ความถูกต้อง ความก้าวหน้า ให้เป็นไป

ตามกฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง/มาตรฐาน ตามกรอบ
ระยะเวลา งบประมาณที ่กำหนด และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เป็นระยะ 

3. การกำกับตรวจสอบ 
3.1 ได้รับการกำกับกระบวนการปฏิบัติงานตาม เกณฑ์คุณภาพ 

แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ/ตัวชี้วัด ที่มีความสำคัญ 
หรือมีผลกระทบสูง รวมถึงติดตามผลสัมฤทธิ ์ของงาน  
ให้เป็นไปตามแผนงานส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย 
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3.2 ได ้ร ับการ กำก ับ แนะนำ ตรวจสอบ จากห ัวหน ้า /
ผู้บังคับบัญชา ขณะทำงาน อย่างใกล้ชิด  

3.2 ได้รับการ ตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้า ของการปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชา หรือติดตามผลสมัฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน
ที่รับผิดชอบ นำไปสู่การพัฒนางานตามแผน  

3.3 ร่วม อำนวยการ ควบคุม ดูแล งานด้านวิศวกรรม  ในการที่จะกำกับ 
ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนงาน 

3.2 ได้รับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงานโครงการ หรือตามแผนกลยุทธ์ ของส่วนงาน 
หรือมหาวิทยาลัย และได้นำผลสัมฤทธิ ์ มาออกแบบ
ระบบงาน ตามแผนงาน/โครงการ ที่รับผิดชอบ ซึ่งได้รับ
การประเมินผล จากหน่วยงานภายในหรือหน่วยงาน
ภายนอก นำไปสู ่การพัฒนาระบบงาน ตอบสนองต่อ
นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัย 

4. การตัดสินใจ 
4.1 ผู้ปฏิบัติงานสามารถตัดสินใจเบื้องต้น หรือปฏิบัติงานตาม

คำแนะนำจากผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์สูงกว่า หรือ
ผู้บังคับบัญชา ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ มาตรฐาน และ
แนวทางปฏ ิบ ัต ิต ่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที่  ท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

4.2 ผู้ปฏิบัติงานสามารถตัดสินใจในงานที ่ไม่ซับซ้อน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 

4. การตัดสินใจ 
4.1 มีอิสระในการปฏิบัติงาน/แก้ไขปัญหา/ตัดสินใจได้อย่างอิสระ ภายใต้

ขอบเขตที่ได้รับการมอบหมาย โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือในการปฏิบัติงาน เพื่อ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิของงาน 

4.2 ในการปฏิบัติงานมีการเริ่มตัดสินใจด้วยตนเอง โดยมีการใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ หรือการตัดสินใจภายใต้กรอบวัตถุประสงค์/
เป้าหมายของแผนงาน หรืองบประมาณ ตามที ่มาตรฐานวิชาชีพ
วิศวกรรมรวมทั้งมีแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อรองรับสถานการณ์ที่ไม่
เป็นไปตามคาดการณ์ อันเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซ้อน  

4. การตัดสินใจ 
4.1 สามารถตัดสินใจได้อย่างอิสระ ตามยุทธศาสตร์ที่ส่วนงาน 

หรือมหาวิทยาลัยกำหนด 
4.2 มีอิสระในการเสนอแนวทา งเพื่อปรับเปลี่ยน/แก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้าที่ยุ ่งยากซับซ้อนมาก มีส่วนร่วมในการช่วย
ผู ้บริหารตัดสินใจ หรือให้ข้อมูลภายใต้สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

4.3 สามารถตัดสินใจภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ของแผนงาน
โครงการ หรือกรอบยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน หรือส่วน
งาน ในการเลือก หรือแก้ไขปัญหาในการปฏิบัต ิงาน  
อย ่ างอ ิสระโดยม ีการใช ้ เคร ื ่องม ือ  และข ้อม ูลมา
ประกอบการตัดสินใจ หรือในการริเริ ่มพัฒนา กำหนด
แนวทาง วิธีการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน การวางแนว
ทางการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  

 


