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มหาวทิยาลัยจดัสรร
กรอบตําแหน่ง

และจาํนวนตําแหน่ง
ใหแ้ก่สว่นงาน

สว่นงานจดัสรรกรอบ 
โดยทําเป�นประกาศฯ ของสว่นงาน 
พรอ้มจดัทําแบบประเมนิค่างาน

สว่นงานแต่งตั�ง
คณะกรรมการประเมนิผลสมัฤทธิ� 

เพื�อตรวจสอบกลั�นกรอง
คณุสมบติัเบื�องต้น

ผูเ้สนอขอที�มคีณุสมบติัครบถ้วน
ยื�นความประสงค์ผา่นผูบ้งัคับบญัชา

พรอ้มเอกสาร

มหาวทิยาลัยรบัเรื�อง
เสนอคณะกรรมการประเมนิของมหาวทิยาลัย
พจิารณาผลสมัฤทธิ� และพจิารณารายชื�อผูท้รง
คณุวุฒใินการประเมนิผลงานทางวชิาการ 

และจรยิธรรมฯ

มหาวทิยาลัยทาบทาม และดําเนินการ
สง่เอกสารผลงานทางวชิาการให้

Reader (กําหนดระยะเวลาในการอ่าน
ประมาณ 2 เดือน)

สว่นงานรบัเรื�อง และตรวจสอบ
เอกสารก่อนสง่มหาวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัย
ออกคําสั�งแต่งตั�ง

สว่นงานติดตาม
ประเมนิผลการปฏิบติังาน

ของผูเ้สนอขอ

Reader สง่ผลการประเมนิ
คืนใหม้หาวทิยาลัย

คณะกรรมการประเมนิฯ 
พจิารณาผลการประเมนิจาก 

Reader และเสนอ ก.บ. อนุมติั

 นําสง่มหาวทิยาลัย เพื�อเสนอ
คณะกรรมการประเมนิค่างานของมหาวทิยาลัย

เพื�อพจิารณากลั�นกรอง และอนุมติัต่อไป
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องค์ประกอบการประเมนิองค์ประกอบการประเมนิ

Unit 1

1. การประเมนิผลสมัฤทธิ�

ชาํนาญงาน
ชาํนาญงานพเิศษ
ชาํนาญการ
ชาํนาญการพเิศษ

  ผลสมัฤทธิ�ของงานตามตัวชี�วดัของตําแหนง่ที�ครองอยู่
ความรู ้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที�จาํเป�นสาํหรบั
ตําแหนง่ที�จะประเมนิ

มผีลการประเมนิ
ไมตํ่�ากวา่ระดบัดี

เชี�ยวชาญ

  ผลสมัฤทธิ�ของงานตามตัวชี�วดัของตําแหนง่ที�ครองอยู่
ความรู ้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที�จาํเป�นสาํหรบั
ตําแหนง่ที�จะประเมนิ การใชค้วามรู ้ความสามารถในการ
สนบัสนนุงานบรกิารวชิาการ หรอืงานวชิาชพีต่อสงัคม 

มผีลการประเมนิ
ไมตํ่�ากวา่
ระดบัดมีาก

เชี�ยวชาญพเิศษ    ผลสมัฤทธิ�ของงานตามตัวชี�วดัของตําแหนง่ที�ครองอยู ่ ความรู ้
ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที�จาํเป�นสาํหรบัตําแหนง่ที�จะประเมนิ
การใชค้วามรู ้ ความสามารถในการสนบัสนนุงานบรกิารวชิาการ
หรอืงานวชิาชพีต่อสงัคม การได้รบัความยอมรบัในด้านงานนั�นๆ
หรอืในวงวชิาการและวชิาชพี ในระดับชาติ หรอืนานาชาติ

มผีลการประเมนิ
ไมตํ่�ากวา่
ระดบัดมีาก



มคีวามซื�อสตัยท์างวชิาชพี ไมน่าํผลงานของผูอื้�นมาเป�นผลงานของตน และไมล่อกเลียนผลงานของผูอื้�น รวมทั�งไมนํ่าผลงานของตนเอง
ในเรื�องเดียวกันไปเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ หรอืวชิาชพีมากกวา่หนึ�งฉบบั ในลักษณะที�จะทําให้เขา้ใจผดิวา่เป�นผลงานใหม่

ให้เกียรติ และอ้างถึงบุคคลหรอืแหล่งที�มาของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นผลงานทางวชิาชพีของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นควา้

ไมคํ่านงึถึงผลประโยชนท์างวชิาชพี จนละเลย หรอืละเมดิสทิธสิว่นบุคคลของผูอื้�น และสทิธมินษุยชน

ผลงานทางวชิาชพีต้องได้มาจากการศึกษาโดยใชเ้กณฑ์ ไมม่อีคติมาเกี�ยวขอ้ง และเสนอผลงานตามความเป�นจรงิ 
ไมจ่งใจเบี�ยงเบนผลการศึกษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์ หรอืวจิยั โดยหวงัผลประโยชนส์ว่นตัว หรอืต้องการสรา้งความเสยีหายให้แก่ผูอื้�น 

และเสนอผลงานตามความเป�นจรงิ ไมข่ยายขอ้ค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยนืยนัในทางวชิาชพี

นาํผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นทางที�ชอบธรรม และชอบด้วยกฎหมาย

กรณีเป�นผลงานทางวชิาการมกีารใชข้อ้มูลจากการทําการวจิยัในคนหรอืสตัว ์ผูข้อกําหนดตําแหนง่จะต้องยื�นหลักฐานที�แสดงวา่การทําวจิยั
ดังกล่าวสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลัย หรอืหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง

องค์ประกอบการประเมนิองค์ประกอบการประเมนิ

Unit 2

2. จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี



Unit 3.1

คณุสมบติัเฉพาะตําแหนง่ ผลงานทางวชิาการ

ชาํนาญการ



ชาํ
นา
ญ
กา
ร คณุสมบติัเฉพาะตําแหนง่

กลุ่มปฏิบติัการทั�วไป

กลุ่มวชิาชพีเฉพาะ

มคีณุสมบติัเฉพาะตําแหน่งในระดบัปฏิบติัการ  และดาํรงตําแหนง่ระดบัปฏิบติัการ

ไมกํ่าหนดขั�นตํ�า

- ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่าไมน่อ้ยกวา่ 6 ป�
- ปรญิญาโทหรอืเทียบเท่าไมน่อ้ยกวา่ 4 ป� 
- ปรญิญาเอกหรอืเทียบเท่าไมน้่อยกวา่ 2 ป� 

นบัวุฒทีิ�ใชบ้รรจุแรกเขา้ 
วุฒทีิ�เรยีนเพิ�มภายหลัง
ยงัไมส่ามารถใชไ้ด้

เงินเดอืนขั�นตํ�าที�มสีทิธเิสนอขอ

 วธิปีกติ

 วธิพีเิศษ มคีณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนง่แตกต่างไปจากที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง่ แต่ต้องได้รบัเงินเดือนไมตํ่�ากวา่เงินเดือนขั�นตํ�าที�กําหนดไว้

ไมกํ่าหนดขั�นตํ�า

อ้างประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง กําหนดอัตราเงินเดอืนพนกังานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2567
ลงวนัที� 28 กันยายน 2567



ชาํ
นา
ญ
กา
ร

ผลงานที�ใชเ้สนอขอ

คู่มอืปฏิบติังานหลัก ผลงานเชงิวเิคราะห ์หรอืผลงาน
เชงิสงัเคราะห ์หรอืงานวจิยั หรอื
ผลงานในลักษณะอื�น

ลักษณะการมสีว่นรว่ม : ต้องเป�นผูป้ระพนัธ์
เพยีงผูเ้ดยีว (รอ้ยละ 100)

ลักษณะการมสีว่นรว่ม : มสีว่นรว่มไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50
(First author หรอื Corresponding author) 
หรอื
กรณมีสีว่นรว่มไมถึ่งรอ้ยละ 50 (ต้องนาํผลงานชิ�นอื�นที�เกี�ยว
เนื�องสอดคล้องกันมารวมแล้วเทียบไดไ้มน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 50 ของผลงาน 1 เรื�อง ทั�งนี� ต้องมบีทบาทเป�น 
ผูป้ระพนัธอั์นดบัแรก (First author) หรอืผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ
(Corresponding author)

นยิาม/รปูแบบ/ลักษณะการเผยแพร/่เกณฑ์
คณุภาพ : ดเูพิ�มเติมในเอกสาร
แนบท้ายประกาศ 2566

อยา่งนอ้ย 1 เล่ม

อยา่งนอ้ย 1 เรื�อง

นิยาม/รปูแบบ/ลักษณะการเผยแพร/่เกณฑ์
คณุภาพ : ดเูพิ�มเติมในเอกสาร
แนบท้ายประกาศ 2566

และ



Unit 3.2

ชาํนาญการพเิศษ

คณุสมบติัเฉพาะตําแหนง่ ผลงานทางวชิาการ



ชาํ
นา
ญ
กา
รพ

เิศ
ษ คณุสมบติัเฉพาะตําแหนง่

กลุ่มปฏิบติัการทั�วไป

กลุ่มวชิาชพีเฉพาะ

มคีณุสมบติัตามขอ้ 20 ตามบทเฉพาะกาลแหง่ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ดว้ย การกําหนดตําแหนง่และการ
แต่งตั�งพนกังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่กลุ่มปฏิบติัการและวชิาชพี ใหด้าํรงตําแหนง่สงูขึ�น พ.ศ. 2565 

เงินเดอืนขั�นตํ�าที�มสีทิธเิสนอขอ

ดาํรงตําแหนง่ระดบัชาํนาญการ มาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 4 ป�  วธิปีกติ

 วธิพีเิศษ มคีณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนง่แตกต่างไปจากที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง่ แต่ต้องได้รบัเงินเดือนไมตํ่�ากวา่เงินเดือนขั�นตํ�าที�กําหนดไว้

หรอื

ไมกํ่าหนดขั�นตํ�า

ไมกํ่าหนดขั�นตํ�า

อ้างประกาศมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เรื�อง กําหนดอัตราเงินเดอืนพนกังานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2567
ลงวนัที� 28 กันยายน 2567



ผลงานที�ใชเ้สนอขอ

งานวจิยั

ผลงานเชงิวเิคราะห ์หรอืผลงานเชงิ
สงัเคราะห ์หรอืผลงานในลักษณะอื�น

โดย ผลงานอยา่งน้อย 1 เรื�อง

นยิาม/รูปแบบ/ลักษณะการเผยแพร/่เกณฑ์
คณุภาพ : ดเูพิ�มเติมในเอกสาร
แนบท้ายประกาศ 2566

อยา่งนอ้ย 2 เรื�อง

อยา่งนอ้ย 1 เรื�อง

นยิาม/รปูแบบ/ลักษณะการเผยแพร/่เกณฑ์
คณุภาพ : ดเูพิ�มเติมในเอกสาร
แนบท้ายประกาศ 2566ชาํ

นา
ญ
กา
รพ

เิศ
ษ

หรอื
งานวจิยั อยา่งนอ้ย 1 เรื�อง และ

ต้องมลัีกษณะการมสีว่นรว่ม : มสีว่นรว่มไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
50 (First author หรอื Corresponding author) 
หรอื
กรณมีสีว่นรว่มไมถึ่งรอ้ยละ 50 (ต้องนาํผลงานชิ�นอื�นที�
เกี�ยวเนื�องสอดคล้องกันมารวมแล้วเทียบไดไ้มน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 50 ของผลงาน 1 เรื�อง 

ต้องมลัีกษณะการมสีว่นรว่ม : มสีว่นรว่มไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50
(First author หรอื Corresponding author) 
หรอื
กรณมีสีว่นรว่มไมถึ่งรอ้ยละ 50 (ต้องนาํผลงานชิ�นอื�นที�เกี�ยว
เนื�องสอดคล้องกันมารวมแล้วเทียบไดไ้มน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 50 ของผลงาน 1 เรื�อง ทั�งนี� ต้องมบีทบาทเป�น 
ผูป้ระพนัธอั์นดบัแรก (First author) หรอืผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ
(Corresponding author)

โดย ผลงานขา้งต้น อยา่งนอ้ย 1 เรื�อง



เกณฑ์การประเมนิและการตัดสนิผลงาน

การปรบัปรุงผลงาน

ใช ้RD 3 คนเสยีงขา้งมาก 2 ใน 3

ใช ้RD 5 คน เสยีงไมน่อ้ยกวา่ 4 ใน 5 เสยีง

 วธิปีกติ

 วธิพีเิศษ
ต้องเป�นผลงานชิ�นเดิมที�ยงัไมเ่ขา้เกณฑ์เฉพาะสว่นที�ยงัไมส่มบูรณ์
หรอืไมถ่กูต้องเท่านั�น
ทําได้ในกรณีที�ผูท้รงคณุวุฒมิมีติให้ปรบัปรุง ภายในระยะเวลาที�
ผูท้รงคณุวุฒกํิาหนด (ไมเ่กิน 90 วนันับแต่ทราบมติ)
อาจขอขยายระยะเวลาออกไปได้อีกไมเ่กิน 90 วนั (แล้วแต่ดลุพนิจิ
ของคณะกรรมการประเมนิ)
หากผลการพจิารณาผลงานที�ปรบัปรุงสมบูรณแ์ล้ว มคีณุภาพตาม
เกณฑ์ที� ก.บ. กําหนด วนัที�แต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่ต้องเป�นวนัที�
มหาวทิยาลัยรบัผลงานฉบบัที�ปรบัปรุงสมบูรณแ์ล้�ว

เกณฑ์การประเมนิผลงาน
ดี
ดีมาก
ดีเด่น
ไมผ่า่นเกณฑ์การประเมนิ

เกณฑ์การตัดสนิผลงาน

Unit 4



วธิกีารประเมนิเพื�อขอกําหนดตําแหนง่สงูขึ�น

คณะกรรมการประเมนิผลสมัฤทธิ�
ตรวจสอบและกลั�นกรองคณุสมบติั

เฉพาะตําแหนง่ของผูข้อ 
และเสนอมหาวทิยาลัย

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 และ 2)

ผูข้อยื�นเรื�องผา่นผู้บงัคับบญัชา
ตามลําดับชั�นมาที�มหาวทิยาลัย

คณะกรรมการประเมนิฯ แต่งตั�ง
ผูท้รงคณุวุฒเิพื�อประเมนิผลงาน
ทางวชิาการและจรยิธรรมทาง

วชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานั�นๆ

 วธิปีกติ

 วธิพีเิศษ

ชาํนาญงาน ชาํนาญการ
ผูท้รงคณุวุฒ ิ3 ราย ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวุฒิ
ภายใน และภายนอกอยา่งนอ้ย 1 คน

ชาํนาญงานพเิศษ ชาํนาญการพเิศษ
เชี�ยวชาญ และเชี�ยวชาญพเิศษ

ผูท้รงคณุวุฒ ิ3 ราย ซึ�งมาจากผูท้รงคณุวุฒิ
ภายนอกไมน่อ้ยกวา่ 3 คน

ผูท้รงคณุวุฒภิายนอก 
ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน

Unit 5

เอกสารแนบ 1 แบบประเมนิผลสมัฤทธิ�  
                       (สว่นงานประเมนิ)
เอกสารแนบ 2 แบบคําขอกําหนดตําแหน่ง
เอกสารแนบ 3 แบบแสดงหลักฐานการ
                        มสีว่นรว่ม (ถ้าม)ี
เอกสารแนบ 4 แบบรบัรองจรยิธรรมและจรรยา 
                        บรรณทางวชิาการและวชิาชพี
เอกสารแนบ 5 หนังสอืแจง้ความประสงค์เรื�อง
                        การรบัรูข้อ้มูล
เอกสารแนบ 6 แบบตรวจสอบเอกสารประกอบ
                       การกําหนดตําแหน่ง 



วธิกีารประเมนิเพื�อขอกําหนดตําแหนง่สงูขึ�น

คณะกรรมการประเมนิฯ พจิารณา
ผลการประเมนิจากคณะกรรมการ

ผูท้รงคณุวุฒฯิ

สว่นงานติดตามประเมนิผลการ
ปฏิบติังานตามลักษณะงาน หนา้ที�
และความรบัผดิชอบ คณุภาพและ
ความยุง่ยากของงานของตําแหนง่

ที�ได้รบัแต่งตั�ง

คณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒฯิ พจิารณา
ผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมของ

ผูเ้สนอขอกําหนดตําแหนง่ โดย

นําเสนอ ก.บ. เพื�อพจิารณาอนมุติั
ผา่นเกณฑ์ : เสนออธกิารบดลีงนามแต่งตั�ง
โดยมผีลตั�งแต่วนัที�มหาวทิยาลัยรบัเรื�อง

ไ่มผ่า่นเกณฑ์ : แจง้หวัหนา้สว่นงานและแจง้
สทิธใินการทบทวนผลงานใหผู้ข้อทราบ

Unit 6



การทบทวนผลการพจิารณาผลงาน
ทบทวนได ้ไมเ่กิน 2 ครั�ง และยื�นเรื�องภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที�รบัทราบมติ ก.บ.

การพจิารณาทบทวน ครั�งที� 1 การพจิารณาทบทวน ครั�งที� 2

มอบใหค้ณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒิ
ชุดเดมิเพื�อพจิารณา

ใหแ้ต่งตั�งคณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒ ิ
“ชุดใหม”่ 

โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการชุดใหม ่
อาจมาจากกรรมการ ชุดเดิม หรอื ชุดใหม ่ก็ได้

Unit 7



บทกําหนดโทษ
     ทั�งนี� ในลักษณะที�จะทําให้เขา้ใจผดิวา่เป�นผลงานใหม ่ หรอื ละเลยหรอืละเมดิ
สทิธสิว่นบุคคลของผูอื้�น หรอืสทิธมินษุยชน เพื�อก่อให้เกิดความเสยีหายแก่ผูอื้�น
และกระทําการใดๆ ที�เบี�ยงเบนผลการศึกษาหรอืวจิยั และไมเ่สนอผลงานตาม
ความเป�นจรงิ ถือวา่กระทําผดิทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณอันเกี�ยวขอ้งกับผล
งานทางวชิาชพีและเป�นผูที้�มคีวามประพฤติไมเ่หมาะสมที�จะได้รบัการพจิารณาให้
ดํารงตําแหนง่สงูขึ�นและให้ดําเนนิการ ดังนี�

กรณีที�ตรวจพบในระหวา่งการพจิารณาให้คณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒริายงานคณะกรรมการประเมนิเพื�อเสนอ ก.บ. พจิารณา
มมีติให้งดการพจิารณาการขอกําหนดตําแหนง่สงูขึ�นในครั�งนั�น และห้ามผูก้ระทําผดิเสนอขอกําหนดตําแหนง่สงูขึ�นมกํีาหนด
ระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 5 ป� นับตั�งแต่วนัที� ก.บ. มมีติ

กรณีที�ได้รบัการพจิารณาอนุมติัให้ดํารงตําแหนง่สงูขึ�นไปแล้ว หากภายหลังทราบหรอืตรวจสอบพบ ให้ ก.บ. มมีติให้ถอดถอน
ตําแหนง่ และห้ามผูก้ระทําผดิเสนอขอกําหนดตําแหนง่สงูขึ�น มกํีาหนดระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 5 ป� นบัตั�งแต่วนัที� ก.บ. มมีติให้
ถอดถอน

ให้มหาวทิยาลัยดําเนนิการทางวนัิยกับผูเ้สนอขอกําหนดตําแหนง่สงูขึ�นดังกล่าวขา้งต้นตามขอ้เท็จจรงิ และความรา้ยแรงแห่ง
การกระทําผดิเป�นกรณีๆ ไป

Unit 8



ชาํนาญการ

ชาํนาญการพเิศษ

เงินประจาํตําแหนง่ (ปฏิบติังานทั�วไป)
เงินค่าตอบแทน (ปฏิบติังานทั�วไป)
เงินประจาํตําแหนง่ (วชิาชพีเฉพาะ)
เงินค่าตอบแทน (วชิาชพีเฉพาะ)
ขยายเพดานเงินเดอืน

ชาํนาญงานพเิศษ

ชาํนาญงาน

เชี�ยวชาญพเิศษ

เชี�ยวชาญ

3,500.-
3,500.-
5,600.-
5,600.-

เงินประจาํตําแหนง่ (ปฏิบติังานทั�วไป)
เงินประจาํตําแหนง่ (วชิาชพีเฉพาะ)
ขยายเพดานเงินเดอืน

3,500.-
3,500.-

ขยายเพดานเงินเดอืน

ขยายเพดานเงินเดอืน

เงินประจาํตําแหนง่ (ปฏิบติังานทั�วไป)
เงินค่าตอบแทน (ปฏิบติังานทั�วไป)
เงินประจาํตําแหนง่ (วชิาชพีเฉพาะ)
เงินค่าตอบแทน (วชิาชพีเฉพาะ)
ขยายเพดานเงินเดอืน

9,900.-
9,900.-
9,900.-
9,900.-

เงินประจาํตําแหนง่ (วชิาชพีเฉพาะ)
เงินค่าตอบแทน (วชิาชพีเฉพาะ)
ขยายเพดานเงินเดอืน

13,000.-
13,000.-

Benefit
Unit 9



All Process 
กระบวนการกําหนดตําแหนง่และแต่งตั�งพนกังานมหาวทิยาลัยใหด้าํรงตําแหน่งสงูขึ�น

2 4

8 8 7 6

9 10 11 12 13

3

คณะกรรมการประเมนิของมหาวทิยาลัย
พจิารณาผลสมัฤทธิ� และพจิารณารายชื�อ
ผูท้รงคณุวุฒใินการประเมนิผลงานทาง

วชิาการ และจรยิธรรมฯ

มหาวทิยาลัยทาบทาม และดําเนินการ
สง่เอกสารผลงานทางวชิาการให ้Reader

(กําหนดระยะเวลาในการอ่านประมาณ 2 เดือน)

Reader สง่ผลการประเมนิ
คืนใหม้หาวทิยาลัย

5
มหาวทิยาลัยจดัสรร
กรอบตําแหน่งและ
จาํนวนตําแหน่ง
ใหแ้ก่สว่นงาน

สาํนักงานจดัสรรกรอบ
ใหแ้ต่ละหน่วยงานในสาํนักงาน

มหาวทิยาลัย

หน่วยงานแต่งตั�ง
คณะกรรมการประเมนิผลสมัฤทธิ� 

เพื�อตรวจสอบกลั�นกรอง
คณุสมบติัเบื�องต้น

กองทรพัยากรทนุมนุษย ์(ฝ�ายเลขานุการ)
นําเขา้คณะกรรมการประเมนิค่างาน

ของสาํนักงานมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยรบัเรื�อง หน่วยงานรบัเรื�องการขอกําหนด
ตําแหน่งสงูขึ�น และตรวจสอบเอกสาร

คณะกรรมการประเมนิ 
พจิารณาผลการประเมนิจาก 

Reader และเสนอ ก.บ. อนุมติั

มหาวทิยาลัย
ออกคําสั�งแต่งตั�ง

สว่นงานติดตาม
ประเมนิผลการปฏิบติังาน

ของผูเ้สนอขอ

สว่นงานจดัสง่ขอ้มูล
จาํนวนกรอบตําแหน่ง
และแบบประเมนิค่างาน

มายงักองทรพัยากรทนุมนุษย ์

1

องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมนิผลสมัฤทธิ�
รองอธกิารบดี 
ผูอํ้านวยการสาํนักงานมหาวทิยาลัย 
ผูอํ้านวยการกอง หรอื อื�นๆ 
(ไมน่อ้ยกวา่ 3 คน)

 เมื�อผา่นการพจิารณาแล้วจงึนําเสนอ
คณะกรรมการประเมนิของมหาวทิยาลัย
เพื�อพจิารณากลั�นกรอง และอนุมติัต่อไป

กระบวนการนําตัวบุคคล
เขา้สูตํ่าแหนง่สงูขึ�น

กรอบและ
การประเมนิค่างาน

ที�ประชุมสาํนักงานมหาวทิยาลัย
เมื�อวนัที� 17 มนีาคม 2564 


