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ผลงานทางวิชาการประเภท Book Chapter หรือ Case Study ที่
จะน ามาแทนหนังสือ 1 เล่ม จะต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 บท โดยมี
เนื้อหาไม่ซ้ าซ้อนกัน อาจอยู่ในหนังสือเล่มเดียวกันหรือหลายเล่มก็ได้ 
และมีจ านวนหน้ารวมกันไม่น้อยกว่า 80 หน้า
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