
(ส าเนา) 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ว่าด้วย   เงนิช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า (เงนิรายได้ส่วนงาน) กรณอีอกจากงาน 

พ.ศ. 25557 

……………………………. 
 

โดยที่เห็นสมควรจัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า     

(เงินรายได้ส่วนงาน) กรณีออกจากงาน เป็นไปตามข้อ 10 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่    

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า (เงินรายได้ส่วนงาน)          

สายปฏิบัติการ เพื่อเป็นการตอบแทนคุณความดทีี่ได้อุทิศตนปฏิบัติงานให้แก่มหาวิทยาลัย  

           อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  25  ( 2 )  แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุม  

ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2557 จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า (เงินรายได้ส่วนงาน) กรณีออกจากงาน พ.ศ. 25557” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

         ข้อ ๓ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า  ( เงินรายได้ส่วนงาน) มีสิทธิ ได้รับ            

เงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน โดยให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของส่วนงานที่ผูม้ีสทิธิเคยสังกัด  

  หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเบิกจ่ายเงินตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า  กรณีออกจากงาน      

พ.ศ. 255๖ 

ข้อ ๔ ให้อธิการบดี รักษาการตามข้อบังคับนี้  

          ในกรณีที่มปีัญหาในทางปฏิบัติ ให้อธิการบดีเป็นผู้วนิิจฉัยชีข้าดและให้ถือเป็นที่ยุติ   

              

ประกาศ ณ วันที่   26   กรกฎาคม  พ.ศ. 2557 

 

   (ลงนาม)                        เกษม  วัฒนชัย 

     (ศาสตราจารย์เกียรตคิุณเกษม  วัฒนชัย) 

           นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
    ส าเนาถูกต้อง 
 

(นายวิม  อนิต๊ะแก้ว) 

พนักงานปฏิบัตงิาน 


