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-สําเนา- 

 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

วาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชพีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม  

พ.ศ. ๒๕๕6 

---------------------- 

 

 ดวยมหาวทิยาลัยเชียงใหม และพนักงานมหาวทิยาลัยเชียงใหม ไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัตกิองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของ

สภามหาวทิยาลัยเชียงใหม ที่กําหนดไวในขอ 20 แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยสทิธแิละ

สวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕53 จึงตกลงใหมีขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

ไวตอไป 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 (6) (7) และมาตรา ๒๕ (๓) (16) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุม

ครัง้ที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 20 เมษายน  2556 จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

 ขอ ๑.  ขอบังคับนี้เรยีกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕6”  

 ขอ ๒.  ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตัง้แตวันที่นายทะเบยีนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดอนุมัตใิห

มหาวทิยาลัยเขารวมเปนนายจางในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนตนไป 

 ขอ ๓.  ใหยกเลกิขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม ซึ่งจดทะเบยีนแลว พ.ศ.2553 

ขอ 4.  ตามขอบังคับนี้ 

“มหาวทิยาลัย” หมายความวา มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

“พนักงาน” หมายความวา พนักงานมหาวทิยาลัยเชียงใหม ประเภทประจํา

ตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการ

บรหิารงานบุคคล 

“สมาชิก” หมายความวา พนักงานประเภทประจําที่มีคุณสมบัตคิรบถวนใน

การสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนนี้ที่ไดแสดง

ความจํานงเขาเปนสมาชิกกองทุน และไดรับ

อนุมัตจิากคณะกรรมการกองทุนตามขอบังคับนี้ 
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“พนจากงาน” หมายความวา การพนสภาพการเปนพนักงานตามขอบังคับ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการบรหิารงาน

บุคคล   

“กองทุน” หมายความวา กองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายวาดวย

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งมหาวทิยาลัยไดจด

ทะเบยีนเขารวมเปนนายจางในกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพดังกลาว และใหหมายรวมถงึกองทุน

และ/หรอืทรัพยสนิของกองทุนในสวนของ

มหาวทิยาลัยและสมาชิกซึ่งเปนพนักงานของ

มหาวทิยาลัย   

“เงินสะสม” หมายความวา เงินที่สมาชิกจายเขากองทุนเพื่อตนเอง ตาม 

หลักเกณฑที่กําหนดในขอบังคับนี้ 

“เงินสมทบ” หมายความวา เงินที่มหาวทิยาลัยจายเขากองทุนเพื่อสมาชิก 

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอบังคับนี้ 

“เงินกองทุน” หมายความวา เงินสะสมที่สมาชิกจายเขากองทุน เงินสมทบที่ 

มหาวทิยาลัยจายสมทบรายเดอืน รวมทัง้เงินหรอื

ทรัพยสนิอื่นที่มผูีอุทศิให และผลประโยชนจาก

เงินหรอืทรัพยสนิดังกลาว 

“คณะกรรมการ

กองทุน” 

หมายความวา คณะบุคคลซึ่งไดรับการแตงตัง้ หรือเลอืกตัง้เปน 

คณะกรรมการกองทุนตามขอบังคับนี้ 

“ผูจัดการกองทุน”   หมายความวา ธนาคารหรอืสถาบันการเงิน หรอืนิตบิุคคลอื่นที่

ไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรวีาการกระทรวง  

การคลัง ใหดําเนนิการจัดการกองทุนตาม

กฎหมาย ซึ่งคณะกรรมการกองทุนไดแตงตัง้ให

ดําเนนิการจัดการกองทุนนี้ 

“นายทะเบยีน” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรแีตงตัง้ใหเปนนายทะเบยีนกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ  

“รอบระยะเวลา

บัญชีกองทุน”   

หมายความวา ระยะเวลาตามปปฏทินิ 
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“ผลประโยชน 

ของกองทุน” 

หมายความวา ผลประโยชนตลอดจนดอกเบี้ยทัง้หมดที่เกดิจาก

เงินสะสมเงินสมทบ เงินหรือทรัพยสนิที่มผูีอุทศิ

ให เงินที่ตกเปนของกองทุนตามขอ 38 ขอ ๔4 

และขอ ๔9 และผลประโยชนที่เกดิจากเงิน

ดังกลาว 

“ผลประโยชนสุทธ”ิ  

 

หมายความวา ผลประโยชนจากกองทุน หักดวยคาใชจายของ

กองทุน 

“ผูรับประโยชน”     หมายความวา ผูที่ไดรับเงินจากกองทุนเมื่อสมาชิกถงึแกความ

ตาย โดยสมาชิกจะระบุผูรับประโยชนเปนหนังสอื

ไวใหกับ คณะกรรมการกองทุน  

“ขอบังคับกองทุน”   หมายความวา ขอบังคับของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ              

ซึ่งมหาวทิยาลัยไดจดทะเบยีนเขารวมเปน 

นายจางในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ทัง้ที่มีผลใช 

บังคับในปจจุบันและที่จะไดมกีารแกไขในภาย 

หนา   

             อนึ่ง คําที่มไิดใหความหมายไวในขอบังคับนี้ ใหมคีวามหมายตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรอื

หากขอกําหนดในขอบังคับนี้ไดใหความหมายของคําเพื่อใชสําหรับเรื่องใดโดยเฉพาะซึ่งแตกตางจากคํา

นยิามขางตน ใหใชความหมายตามที่นยิามไวโดยเฉพาะสําหรับเรื่องนัน้ ๆ                 

ขอ 5.  ใหอธกิารบดรัีกษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณมีีปญหาในทางปฏบิัตติามขอบังคับ ให

อธกิารบดนีําเสนอคณะกรรมการกองทุนเปนผูวินจิฉัยช้ีขาด 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 
 

ขอ 6.  สํานักงานของ “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มหาวทิยาลัยเชียงใหม” ตัง้อยูเลขที่ ๒๓๙ ถนน

หวยแกว ตําบลสุเทพ อําเภอเมอืงเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

ขอ 7.  กองทุนนี้จัดตัง้ขึ้นโดยมวีัตถุประสงค เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกมกีารออมทรัพย

และเปนสวัสดกิาร ตลอดจนเปนหลักประกันใหแกสมาชิกและครอบครัว เมื่อสมาชิกตาย ทุพพลภาพ 

ปลดเกษยีณ  พนจากงาน  หรอืลาออกจากกองทุน 

ขอ 8.  กองทุนประกอบดวยทรัพยสนิดังนี้ 

(๑)  เงินสะสมและเงินสมทบ 

 (๒)  เงินเพิ่มตามขอ ๓8 

 (๓)  ทรัพยสนิที่มผูีอุทศิให 
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 (๔)  ทรัพยสนิที่เกดิจากการลงทุน หรือดอกผลของทรัพยสนิในกองทุน 

 (๕)  เงินที่ตกเปนของกองทุนตามขอ ๔4 และขอ ๔9 

 

หมวด ๒ 

สมาชกิภาพ 
 

 ขอ 9.  พนักงาน ที่ประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนนี้  ใหยื่นใบสมัครตอคณะกรรมการ

กองทุน ตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 

  สมาชิกที่ลาออกจากกองทุนโดยไมออกจากงาน ใหมสีิทธสิมัครกลับเขาเปนสมาชิก

กองทุนไดอกีไมเกนิสองครัง้ โดยตองเวนระยะแตละครั้งไมต่ํากวาหกเดอืน นับจากวันสิ้นสุดสมาชิกภาพ

จากกรณดีังกลาวและดําเนินการยื่นใบสมัครตามขอ 10 

 ขอ 10.  สมาชิกภาพใหมีผลเมื่อไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการกองทุน โดยผูที่ยื่นใบสมัครเปน

สมาชิกภายในวันที่ ๑๕ ของเดอืนใด ใหมีผลในวันที่ ๑ ของเดอืนถัดไป  แตถายื่นใบสมัครหลังวันที่ ๑๕ 

ของเดอืนใดแลว ใหมผีลในวันที่ ๑ ของเดอืนถัดไปอกีหนึ่งเดอืน 

  ทัง้นี้ การยื่นใบสมัครจะกระทําไดตอเมื่อมหาวทิยาลัยมีคําสั่งบรรจุแตงตัง้ใหเปน

พนักงานประจําเปนที่เรยีบรอยแลว 

 ขอ ๑1.  สมาชิกมสีทิธแิละหนาที่ ดังตอไปนี้ 

  (๑)  มสีทิธไิดรับเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชนที่เกิดจากเงินสะสมและเงินสมทบ

และผลประโยชนอื่นตามที่ไดกําหนดไวตามขอบังคับนี้ 

  (๒)  มสีทิธเิขาประชุมใหญ ตลอดจนออกเสยีงลงคะแนนใด ๆ ตามความในหมวด ๘ 

  (๓)  มสีทิธแิสดงความเห็นเปนหนังสอืเกี่ยวกับการจัดการ การบรหิารกองทุนของ

ผูจัดการกองทุน และหรอืคณะกรรมการกองทุน โดยสงไปยังคณะกรรมการกองทุน 

  (๔)  มสีทิธขิอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ สํานักงานกองทุน 

  (๕)  มหีนาที่ตองสงเงินสะสมสวนของตนตามอัตราที่กําหนดเขากองทุน โดยยนิยอมให

มหาวทิยาลัยหักจากเงินเดือน 

  (๖)  มหีนาที่ปฏบิัตติามขอบังคับนี้ 

 (๗)  สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานไมวาดวยเหตุใดจะมสีทิธคิงเงิน

ทัง้หมดที่มสีทิธไิดรับไวในกองทุน และสําหรับสมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานดวยเหตุ

เกษยีณอายุจะมสีทิธขิอรับเงินจากกองทุนเปนงวด ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวธิกีารที่กําหนด

ในขอบังคับกองทุน 
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ขอ ๑2. สมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงในกรณใีดกรณหีนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(๑) พนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวทิยาลัยตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม  

วาดวยการบรหิารงานบุคคล ทัง้ที่มผีลใชบังคับอยูในปจจุบันและที่จะมีแกไขหรอืประกาศใชในภายหนา 

(๒)  ลาออกจากสมาชิกกองทุน  

(๓)  เมื่อมหาวทิยาลัยขอถอนตัวจากการเปนนายจางของกองทุน 

(๔)  เมื่อกองทุนยกเลกิ 

 ขอ ๑3.  สมาชิกจะระบุใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคน เปนผูรับประโยชนของตนในกรณทีี่

สมาชิกถงึแตความตายก็ได โดยระบุนามและเงื่อนไขใหชัดเจนในหนังสอืแตงตัง้ผูรับประโยชน 

  สมาชิกจะขอแกไขเปลี่ยนแปลงผูรับประโยชนที่ไดระบุไวในวรรคกอนก็ได โดยทําเปน

หนังสอืยื่นตอคณะกรรมการกองทุนหรอืบุคคลที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย  

  หากสมาชิกมไิดระบุผูรับประโยชนไว หรือระบุไว แตผูนั้นตายกอนหรือตายพรอมกัน ให

ผูจัดการกองทุนจายเงินแกผูมสีทิธรัิบเงินตามที่กําหนดไวในขอ ๔9 

 

หมวด ๓ 

คณะกรรมการกองทุน 
 

 ขอ ๑4. ใหมคีณะกรรมการกองทุนคณะหนึ่งมจํีานวนสิบสี่คน ประกอบดวย  

(1) อธกิารบดหีรอืรองอธกิารบดทีี่อธกิารบดมีอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

(2) รองอธกิารบดหีรือผูชวยอธกิารบดทีี่อธกิารบดแีตงตั้ง

จํานวนสองคน 

เปนกรรมการ 

(3) ประธานสภาพนักงานหรอืผูแทน เปนกรรมการ 

(4) ผูทรงคุณวุฒทิี่มคีวามรูความสามารถดานการเงิน 

หรอืการลงทุนจํานวนหนึ่งคน 

เปนกรรมการ 

(5) ผูแทนจากหัวหนาสวนงานวิชาการจํานวนสามคน     เปนกรรมการ 

(6) ผูแทนจากหัวหนาสวนงานอื่นจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

(7) ผูแทนจากการเลอืกตัง้ของสมาชิกจํานวนสี่คน เปนกรรมการ 

(8) ผูอํานวยการกองบรหิารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 

 ขอ 15.  ใหกรรมการกองทุนตามขอ ๑4 มวีาระการดํารงตําแหนงสองป นับแตคณะกรรมการ

กองทุนเริ่มปฏบิัตหินาที่ และเมื่อครบวาระดังกลาวแลว หากมหาวทิยาลัยยังมไิดมีการแตงตัง้และ

เลอืกตัง้คณะกรรมการกองทุนชุดใหม ใหคณะกรรมการชุดเดมิทําหนาที่ตอไปจนกวาจะมกีารแตงตั้ง

หรอืเลอืกตัง้คณะกรรมการกองทุนชุดใหม  
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       ในกรณทีี่กรรมการกองทุนคนใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ หรอืพนตําแหนงใน

ชวงเวลาใด ๆ หลังจากครบวาระสองป ตามวรรคกอนแลว ใหคณะกรรมการกองทุนที่ยังคงดํารง

ตําแหนงอยูจัดใหมกีารแตงตัง้หรอืเลอืกตั้งกรรมการกองทุนแลวแตกรณี เพื่อทําหนาที่แทนกรรมการ

กองทุนซึ่งพนจากตําแหนง และใหกรรมการกองทุนสวนที่แตงตัง้หรอืเลอืกตัง้ขึ้นนั้นอยูในตําแหนงไป

จนกวาจะมกีารแตงตัง้หรอืเลอืกตัง้คณะกรรมการกองทุนชุดใหม   

กอนครบวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการกองทุนไมนอยกวาเกาสบิวัน ให

มหาวทิยาลัยดําเนนิการเพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการกองทุนชุดใหม ใหแลวเสร็จไมนอยกวาสามสบิวัน 

กอนที่คณะกรรมการกองทุนชุดเดมิจะหมดวาระการดํารงตําแหนง  

 ขอ ๑6.  กรรมการกองทุนซึ่งมาจากการเลอืกตัง้ของสมาชิก ใหกระทําโดยวธิใีหสมาชิกออก

เสยีงเลอืกตัง้ในการประชุมใหญของสมาชิก หรอืวธิลีงคะแนนในบัตรเลอืกตั้ง หรอืวิธใีดวธิหีนึ่งตามที่

คณะกรรมการกองทุนจะพิจารณาเห็นสมควร โดยถอืเสยีงขางมากของสมาชิกที่ออกเสยีงลงคะแนน 

เปนเกณฑ  ในกรณผูีสมัครเขารับการเลอืกตั้งไดรับคะแนนเสยีงเทากันมากกวาหนึ่งคน การจัดลําดับ

คะแนนกอนหลังของผูที่ไดคะแนนเทากันใหตัดสนิโดยวิธกีารจับฉลาก 

 ขอ ๑7.  กรรมการกองทุนที่มาจากการเลอืกตัง้ของสมาชิกตองมคีุณสมบัต ิดังตอไปนี้ 

  (๑)  ไมเปนบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวทิยาลัยใหเปนกรรมการกองทุนที่มาจาก

การแตงตัง้ของมหาวทิยาลัย 

  (๒)  ตองเปนสมาชิกกองทุนตามขอบังคับนี้ 

  (๓)  สมัครเขารับเลอืกตัง้ 

  กรรมการกองทุนที่ตองออกตามวาระ สามารถเปนกรรมการกองทุนไดอกี 

 ขอ ๑8.  กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงในกรณใีดกรณหีนึ่ง ดังตอไปนี้ 

  (๑)  เสยีชีวติ 

(2)  ลาออกจากตําแหนงกรรมการกองทุน 

(3)  พนจากงาน 

(4)  ถูกถอดถอนจากการเปนกรรมการกองทุน โดย 

 ก.  มหาวทิยาลัยมีอํานาจถอดถอนกรรมการกองทุนที่มาจากการแตงตัง้ 

 ข.  ที่ประชุมใหญถอดถอนกรรมการกองทุนที่มาจากการเลอืกตัง้ 

 ค.  คณะกรรมการกองทุนจํานวนตั้งแตสามในสี่มอีํานาจเสนอใหมกีารถอดถอน 

     กรรมการกองทุนที่มาจากการเลอืกตัง้ เมื่อปรากฏชัดเจนและเห็นสมควรวา  

     บุคคลนี้ไมเหมาะสมจะปฏบิัตหินาที่ตอไป 

  (5)  ครบวาระการดํารงตําแหนงเปนกรรมการกองทุน 

                    (6)  กองทุนเลกิตามขอบังคับนี้ 
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 ขอ ๑9.  เมื่อใดที่ตําแหนงกรรมการกองทุนที่มาจากการแตงตั้งวางลง มหาวทิยาลัยมสีทิธิ

แตงตัง้กรรมการกองทุนใหมแทนตําแหนงที่วางนั้นได หากตําแหนงที่มาจากการเลอืกตัง้วางลงอันสบื

เนื่องมาจากสาเหตุอื่นที่มใิชการครบวาระตามขอ ๑7 วรรคสอง ใหผูสมัครรับเลอืกตัง้ซึ่งมคีะแนนใน

ลําดับถัดไปจากการเลอืกตั้งกรรมการกองทุนครัง้สุดทายเปนกรรมการกองทุนแทน หรอืหากไมมีผูมี

คะแนนในลําดับถัดลงไป ใหคณะกรรมการกองทุนจัดใหมกีารเลอืกตั้งกรรมการกองทุนใหมแทน

ตําแหนงที่วางนัน้ภายในหกสบิวัน ผูที่ไดเปนกรรมการกองทุนในกรณดีังกลาว ใหอยูในตําแหนง

กรรมการกองทุนเพยีงเทาวาระกรรมการกองทุนที่เหลืออยู 

  หากวาระการดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่วางดังกลาวในวรรคแรก มี

ระยะเวลาเหลอืไมถงึหกเดอืน คณะกรรมการกองทุนจะเลอืกตัง้กรรมการกองทุนใหมสําหรับตําแหนงที่

วางนัน้ หรอืไมก็ได  

 ขอ 20.  การประชุมคณะกรรมการกองทุน 

  (๑)  การประชุมคณะกรรมการกองทุน ตองมกีรรมการกองทุนเขารวมประชุมไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการกองทุนทัง้หมด และจะตองประกอบดวยกรรมการกองทุนที่มาจากการ

แตงตัง้ และกรรมการกองทุนที่มาจากการเลอืกตัง้ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของแตละฝาย จึงจะถอืวาครบ

องคประชุม 

  การออกเสยีงลงมตใิด ๆ ใหถอืเสยีงขางมากของกรรมการกองทุนที่เขาประชุมเปน

เกณฑ  หากมเีสยีงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอกีเสยีงหนึ่งเปนเสยีงช้ีขาด ทัง้นี้ ใน

กรณทีี่กรรมการกองทุนมีสวนไดเสยีเปนพเิศษในกจิการใด มใิหกรรมการกองทุนคนนัน้ออกเสยีง

ลงคะแนนดวยในกจิการนั้น 

  (๒)  ในกรณทีี่ประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมคณะกรรมการกองทุนไดดวย

เหตุใดก็ตาม และประธานกรรมการมไิดมอบหมายใหกรรมการกองทุนคนอื่นดําเนินการแทน ใหที่

ประชุมเลอืกกรรมการกองทุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

 ขอ 21.  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกองทุน 

  คณะกรรมการกองทุนมอีํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของกองทุนตามที่

กําหนดไวในขอบังคับนี้และตามกฎหมาย  และเปนผูแทนของกองทุนในกจิการอื่น ๆ เกี่ยวกับ

บุคคลภายนอก กับทัง้ใหมอีํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

  (๑)  มอบนโยบาย กําหนดวิธกีารและแนวทางในการบริหารกองทุน และดูแลให

ผูจัดการกองทุน บรหิารกองทุนใหมปีระสทิธภิาพสูงสุดภายในขอบเขตของกฎหมาย 

  (๒)  พจิารณาแตงตั้ง เปลี่ยนแปลง ถอดถอนผูจัดการกองทุน รวมทัง้ กําหนด

คาตอบแทน ทัง้นี้ตองพิจารณาสรรหาผูจัดการกองทุนรายใหมกอนมกีารเปลี่ยนแปลงไมนอยกวาสอง 

เดอืน 
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  (๓)  พจิารณาเสนอแตงตัง้ เปลี่ยนแปลง ถอดถอนผูสอบบัญชี รวมทัง้กําหนด

คาตอบแทนใหที่ประชุมใหญพจิารณา 

  (๔)  แตงตัง้บุคคลหรอืคณะบุคคลเพื่อใหดําเนนิการอยางหนึ่งอยางใด ตาม

วัตถุประสงคของกองทุน 

  (๕)  พจิารณาแตงตั้งผูชําระบัญชี รวมทัง้กําหนดคาตอบแทน 

  (๖)  เมื่อมกีารแตงตัง้ผูจัดการกองทุนหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการกองทุน ให

คณะกรรมการกองทุนนําไปจดทะเบยีนภายในสบิสีว่ัน นับแตวันที่แตงตั้งหรือเปลี่ยนแปลงนัน้ 

  (๗)  จัดใหมกีารประชุมใหญตามขอบังคับนี้ 

  (๘)  พจิารณาคุณสมบัตแิละอนุมัติหรอืไมอนุมัตใิหพนักงานเปนสมาชิกตามขอบังคับนี้ 

  (๙)  ดูแลใหมกีารจายเงินสะสมและเงินสมทบเขากองทุนใหถูกตองตรงตอเวลา 

  (๑๐)  ดูแลใหผูจัดการกองทุนแจงยอดเงินสะสมและเงินสมทบ พรอมทัง้ผลประโยชนที่

สมาชิกแตละคนจะไดรับใหสมาชิกทราบอยางนอยปละสองครัง้หรอืตามระยะเวลาที่นายทะเบยีน

กําหนด 

  (๑๑)  ตดิตอประสานงานกับผูจัดการกองทุนและสมาชิกในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการ

กองทุน การสิ้นสมาชิกภาพของสมาชิก การจายเงินกองทุนตามกฎหมาย หรอืตามที่ระบุในขอบังคับ

กองทุน 

  (๑๒)  ตคีวามตามขอบังคับนี้ โดยใหสอดคลองกับบทบัญญัตขิองกฎหมายและ

ขอบังคับกองทุน  

  (๑๓)  จัดทําขอเสนอแนะเพื่อแกไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ขอบังคับตอที่ประชุมใหญ

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอบังคับนี้ โดยใหสอดคลองกับบทบัญญัตขิองกฎหมายและขอบังคับ

กองทุน 

  (๑๔)  กําหนดคาใชจายในการดําเนินกจิการตาง ๆ ของกองทุน ตามที่เห็นสมควร แต

ทัง้นี้ ตองไมเกนิที่กฎหมายกําหนด 

 ขอ ๒2.  คณะกรรมการกองทุนอาจพิจารณาลงมตแิตงตัง้และมอบหมายใหกรรมการกองทุน

คนใดคนหนึ่งหรอืหลายคน เปนผูแทนของกองทุนในกจิการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก มอีํานาจลงนาม

หรอืรวมกันลงนามเพื่อดําเนนิการใด ๆ อันเกี่ยวกับการจัดการกองทุนทัง้หมด และตองแจงใหผูจัดการ

กองทุนทราบเปนลายลักษณอักษรภายในเจ็ดวัน นับจากวันที่ไดมกีารแตงตัง้และมอบหมายนั้น 

 ขอ ๒3.  คณะกรรมการกองทุนมสีทิธติรวจดูบัญชีและเอกสารกองทุน ณ สํานักงานของ

ผูจัดการกองทุน ไดในเวลาทําการ 

 ขอ ๒4.  คณะกรรมการกองทุนไมมอีํานาจกอความผูกพันใด ๆ หรอืกอภาระคาใชจายอยาง  

ใด ๆ แกกองทุน เวนแตการนัน้ ๆ จําตองกระทําเพื่อดําเนนิการบรหิารกองทุนตามที่ไดกําหนดไวใน

ขอบังคับนี้ 
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หมวด ๔ 

การจัดการกองทุน 
 

 ขอ ๒5.  ใหคณะกรรมการกองทุนพจิารณาแตงตัง้ธนาคารหรอืสถาบันการเงินหรือนติบิุคคล

อื่นที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกจิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามกฎหมายนี้เปนผูจัดการกองทุนนี้ โดย

ใหคณะกรรมการกองทุนดูแล ใหผูจัดการกองทุนปฏบิัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ หรอืกฎหมายที่เกี่ยวของ และหรอืตามมตขิองคณะกรรมการกองทุนซึ่งไดวางนโยบาย

แนวทางการลงทุนเปนลายลักษณอักษร มอบใหผูจัดการกองทุนตามสัญญาจัดการกองทุน รวมทัง้มติ

อื่นของคณะกรรมการกองทุนโดยไมขัดตอขอกําหนดของกฎหมายดังกลาว 

 ขอ ๒6.  ใหมหาวทิยาลัยแยกบัญชี และเอกสารเกี่ยวกับการเงิน หรอืทรัพยสนิอื่นของ

มหาวทิยาลัยออกจากบัญชีและเอกสารเกี่ยวกับการเงิน หรอืหลักทรัพยอื่นของกองทุนโดยเด็ดขาด 

 ขอ ๒7.  ในการลงทุนหรอืหาผลประโยชนของกองทุน ใหผูจัดการกองทุนนําเงินสะสมและเงิน

สมทบไปลงทุนหรอืหาผลประโยชนตามนโยบายการลงทุนที่สมาชิกไดแสดงเจตนาไว  ในกรณทีี่สมาชิก

ไมแสดงเจตนาเลอืกนโยบายการลงทุน  ใหลงทุนหรือหาผลประโยชนตามนโยบายที่มคีวามเสี่ยงนอย

ที่สุด 

 ขอ ๒8.  ผูจัดการกองทุนจะตองจัดทํารายงานแสดงยอดเงินสะสมของสมาชิก เงินสมทบของ

มหาวทิยาลัย พรอมทัง้ผลประโยชนที่สมาชิกแตละคนจะไดรับ และแจงสมาชิกทราบอยางนอยปละสอง

ครัง้ ณ วันที่ ๓๐ มถิุนายน และ ๓๑ ธันวาคม ของทุกป หรอืตามกําหนดเวลาอื่นใดที่นายทะเบยีน

ประกาศกําหนด  

 ขอ ๒9.  ผูจัดการกองทุนจะตองจัดทําบัญชีแสดงฐานะการเงินของกองทุน ตามแบบที่นาย

ทะเบยีนกําหนด และตองเก็บรักษาเอกสารประกอบบัญชีใหเห็นความถูกตองแหงบัญชีนัน้ไวดวย 

 ขอ 30. ผูจัดการกองทุนจะตองปดงบบัญชีการเงินของกองทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 

เพื่อใหผูสอบบัญชีของกองทุนซึ่งคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งทําการตรวจสอบบัญชีการเงินของ

กองทุน 

  ในการจัดทํางบการเงินของกองทุน ใหผูจัดการกองทุนปฏบิัตติามมาตรฐานการบัญชี

สําหรับกจิการที่มธีุรกจิเฉพาะดานการลงทุนที่กําหนดโดยสภาวชิาชีพบัญชี ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑและ

วธิกีารที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศกําหนด 

           คณะกรรมการกองทุนจะตองแตงตัง้ผูตรวจสอบบัญชีเพื่อใหผูจัดการกองทุนจัดใหมี

การสอบบัญชีของกองทุนทุกปและตองเสนองบดุลพรอมดวยรายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีตอ

ที่ประชุมใหญภายในหนึ่งรอยยี่สบิวันนับแตวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของกองทุนและจัดใหมวีาระเพื่อ



๑๐ 
 

 

พจิารณารับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชี ทัง้นี้เมื่อที่ประชุมใหญสมาชิกรับรองงบดุลและ

รายงานการสอบบัญชีแลวใหคณะกรรมการกองทุนจัดทํารายงานการประชุมพรอมนําสงสําเนางบดุล

และรายงานการสอบบัญชีดังกลาวใหแกบรษิัทจัดการภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ประชุมใหญมมีตแิละให

คณะกรรมการกองทุนจัดใหมกีารแสดงงบดุลและรายงานการสอบบัญชีดังกลาวไวที่ทําการของกองทุน

เพื่อใหสมาชิกสามารถตรวจดูได               

 ขอ 31.  ผูจัดการกองทุนพนจากการเปนผูจัดการกองทุนในกรณดีังตอไปนี้ 

(๑)  ครบกําหนดตามสัญญาแตงตัง้ผูจัดการกองทุน และไมมกีารตออายุสัญญา 

(๒)  นายทะเบยีนหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังสั่งถอดถอนผูจัดการกองทุน  

(๓)  มกีารบอกเลกิสัญญา 

(๔)  ผูจัดการกองทุนขาดคุณสมบัตใินการเปนผูจัดการกองทุน 

(๕)  กองทุนเลกิตามขอบังคับนี้ 

ขอ 32.  ในกรณทีี่ผูจัดการกองทุนพนจากการเปนผูจัดการกองทุน  ใหผูจัดการกองทุนสงมอบ 

เงินหรอืทรัพยสนิอื่นของกองทุน พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ แกคณะกรรมการกองทุนภายในเจ็ดวัน นับ

แตวันพนจากการเปนผูจัดการกองทุน 

 ขอ ๓3.  มหาวทิยาลัยหรอืสมาชิกจะขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ สํานักงาน

กองทุนไดในเวลาทําการ 

 ขอ ๓4.  คาใชจายในการดําเนนิกจิการของกองทุนอันอาจจายจากเงินกองทุนได มดีังตอไปนี้ 

  (๑)  คาตอบแทนผูจัดการกองทุนตามอัตราที่กําหนดในสัญญาที่แตงตั้งผูจัดการ

กองทุน ตามที่คณะกรรมการกองทุนเห็นชอบ 

  (๒)  คาธรรมเนยีมและอากรแสตมป คาเช็ค และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกดิขึ้นจากการ

บรหิารกองทุน 

  (๓)  คาใชจายในการตรวจสอบบัญชี หรอืชําระบัญชีกองทุน 

  (๔)  คาใชจายอื่น ๆ  ตามระเบยีบของกองทุนอันจําเปนที่เกดิจากกจิการของกองทุน

ตามที่จายจรงิโดยไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการกองทุน 

  (๕)  คาใชจายอื่น ๆ ตามมติที่ประชุมใหญกําหนด 

 

หมวด 5 

เงินสะสม และเงินสมทบ 
 

 ขอ ๓5.  ทุกครั้งที่มกีารจายเงินเดอืน สมาชิกจะจายเงินสะสมเขากองทุน โดยมหาวทิยาลัยหัก

จากเงนิเดอืนแลวนําสงเขากองทุน โดยสมาชิกจายเงินสะสมเขากองทุนในอัตรารอยละหาของเงินเดอืน  

 ขอ ๓6.  มหาวทิยาลัยจะจายเงินสมทบเปนรายเดอืนเขากองทุนใหแกสมาชิกแตละรายในอัตรา 



๑๑ 
 

 

รอยละหาของเงินเดอืน  

 ขอ ๓7.  ในกรณทีี่มหาวทิยาลัยไมจายเงินเดอืนใหแกสมาชิกผูใด เชน กรณลีาโดยไมไดรับ

เงินเดอืน หรอืการถูกสั่งพักงาน เปนตน สมาชิกผูนัน้ไมตองสงเงินสะสมเขากองทุน และมหาวทิยาลัยไม

จําเปนตองจายเงินสมทบเขากองทุนใหแกสมาชิกผูนัน้ โดยที่สมาชิกผูนั้นยังคงสมาชิกภาพอยู 

 ขอ ๓8.  ในกรณทีี่มหาวทิยาลัยสงเงินสะสม และหรอืเงินสมทบเขากองทนุลาชากวาสามวันทํา

การนับแตที่มกีารจายเงินเดือน มหาวทิยาลัยตองจายเงินเพิ่มใหแกกองทุนในอัตรารอยละหาตอเดอืน 

ของจํานวนเงินสะสม หรอืเงินสมทบที่สงลาชานัน้ เงินเพิ่มนี้จะถอืเสมือนเปนรายไดของกองทุน 

  

หมวด ๖ 

การคํานวณผลประโยชนของกองทุน 
 

 ขอ ๓9.  หลักเกณฑและวธิีการคํานวณผลประโยชนของกองทุน 

  (๑)  ผลประโยชนของกองทุน ไดแก รายไดที่เกดิจากการลงทุนที่ผูจัดการกองทุนได

จัดการและรายไดที่นอกเหนอืจากการลงทุนใหเปนไปตามขอบังคับของกฎหมาย ดังนี้ 

(ก) รายไดจากดอกเบี้ย ไดแก รายไดที่ไดรับจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารทุก      

ประเภท และเงินฝากของบรษิัทเงินทุน จากพันธบัตรรัฐบาล หรอืจาก      

พันธบัตรองคการของรัฐ หุนกู ดอกเบี้ยตัว๋สัญญาใชเงินของบรษิัทเงินทุน      

และจากตราสารทางการเงินอื่น ๆ ที่มอีัตราผลตอบแทนที่แนนอน (FIXED – 

INCOME SECURITIES)  

(ข) รายไดจากสวนลดรับของการซื้อบัตรเงินฝาก ตัว๋แลกเงิน พันธบัตร หุนกู 

และตราสารการเงินอื่น ๆ ที่มอีัตราผลตอบแทนแนนอน (FIXED – INCOME 

SECURITIES) 

(ค) รายไดจากเงินปนผลของหุน และ/หรอืหนวยลงทุนของกองทุนรวม 

(ง) รายไดจากการลงทุนในหลักทรัพย คอื กําไร (ขาดทุน) จากการซื้อขาย     

หลักทรัพย และ/หรอืหนวยลงทุน อันหมายถงึผลตางระหวางราคาขาย     

หลักทรัพย และ/หรอืหนวยลงทุนกับราคาทุนเฉลี่ย 

(จ) รายไดจากสวนเพิ่ม (ลด) จากการตรีาคาหลักทรัพย  

(ฉ) รายไดอื่น      

  (๒)  การคํานวณผลประโยชนของกองทุนจะกระทําทุกวันคํานวณจํานวนหนวยโดย

หลักเกณฑ ดังนี้ 

(ก) การบันทกึรายไดจากดอกเบี้ยและสวนลดรับจะใชเกณฑสทิธ ิ(ACCRUAL         

BASIS) 



๑๒ 
 

 

 

(ข) การบันทกึรายไดจากเงินปนผลจะกระทําเมื่อมกีารประกาศปนผลในอัตราที่      

แนนอนแลว 

(ค) การบันทกึกําไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย และหรอืหนวยลงทุนจะ

กระทําเมื่อมกีารซื้อขายจรงิ 

(ง) การบันทกึกําไร (ขาดทุน) จากสวนเพิ่ม (ลด) จากการตีราคาหลักทรัพย 

(จ) รายไดอื่น                   

 ขอ 40.  หลักเกณฑและวธิีจัดสรรผลประโยชน 

  ในการจัดสรรผลประโยชนใหแกบรรดาสมาชิก  จะใชผลประโยชนสทุธทิุกวันคํานวณ

จํานวนหนวย ซึ่งคํานวณไดจากผลประโยชนของกองทุนทัง้สิ้นของสิ้นวันคํานวณจํานวนหนวย หักดวย

คาใชจายสิ้นวันคํานวณหนวย ผลที่ไดจะเปนผลประโยชนสุทธทิี่ตองนํามาจัดสรรใหสมาชิกตามสัดสวน

กับยอดเงินที่สมาชิกผูนัน้มีอยูในกองทุน 

 ขอ 41.  การจัดสรรผลประโยชนสุทธใิหแกสมาชิกแตละรายตามขอ ๓9 นัน้ ผลลัพธที่ไดของ

สมาชิกแตละรายอาจมเีศษทศนยิม คาของทศนยิมในตําแหนงที่สามที่มีจํานวนตํ่ากวาหาใหปดทิ้ง หากมี

จํานวนสูงกวาหรอืเทากับหาจะปดขึ้นมาเพิ่มจํานวนเทากับหนึ่งในทศนยิมตําแหนงที่สอง การปดเศษที่

กลาวนี้ อาจทําใหผลลพัธรวมของผลประโยชนสุทธทิี่จัดสรรใหแกสมาชิกเปนรายบุคคล ไมเทากับ

ผลประโยชนสุทธริวมกอนจัดสรรก็ได ผลตางรวมที่เกดิขึ้นแตละครัง้นี้จะบันทกึเปนบัญชีตัง้พักไว   

 ขอ ๔2.  ในกรณทีี่มีผูอุทศิเงินหรอืผลประโยชนแกกองทุน ใหจัดสรรเงินหรอืผลประโยชน

ดังกลาวแกสมาชิก ตามสัดสวนกับยอดเงินที่สมาชิกผูนั้นมอียูในกองทุนโดยแสดงยอดในสวน

ผลประโยชนของเงินสะสมและผลประโยชนเงินสมทบ 

 

หมวด ๗ 

การจายเงินใหแกสมาชกิ 
 

 ขอ ๔3.  เมื่อสมาชิกพนจากสมาชิกภาพเพราะเหตุอื่นนอกจากกองทุนยกเลกิ                    

ใหคณะกรรมการกองทุนแจงเปนหนังสอืตอผูจัดการกองทุนภายในหาวัน นับแตวันที่พนจากสมาชิกราย

นัน้ และผูจัดการกองทุนตองจายเงินกองทุนใหแกสมาชิกหรอืผูรับประโยชนตามหลักเกณฑในหมวดนี้ 

โดยใหจายทัง้หมดครั้งเดยีว ภายในเวลาไมเกนิสามสบิวัน นับแตวันพนจากสมาชิกภาพ  

        ขอ ๔4. ผูจัดการกองทุนตองจายเงินในสวนของสมาชิกผูนัน้จากกองทุน เปนเช็คขีดครอมเขา

บัญชีผูรับเงินเทานัน้ (A/C PAYEE ONLY) หรอืสั่งจายเปนดราฟท หามเปลี่ยนมอืระบุช่ือสมาชิกหรอืรับ

ประโยชน ในกรณไีมมผูีมารับเช็คหรอืไมมีผูนําเช็คมาขึ้นเงินภายในหกเดอืน นับแตวันที่ที่ลงเช็ค  ให

ผูจัดการกองทุนโอนบัญชีเงินดังกลาวกลับเขากองทุน โดยถอืเปนหนี้สนิอื่น ๆ ของกองทุน  



๑๓ 
 

 

 กรณทีี่ผูจัดการกองทุนเห็นสมควร ผูจัดการกองทุนอาจนําเงินที่ยังไมมผูีมารับตามวรรค

กอนกลับเขากองทุนเพื่อลงทุนได โดยผลตอบแทนหรอืผลประโยชนทีเ่กดิขึ้นจากการลงทุนดังกลาวจะ

ตกเปนของกองทุนซึ่งจะจัดสรรใหแกสมาชิกทุกคนที่ยังคงสมาชิกภาพอยูในกองทุน ทัง้นี้สมาชิก หรอื

ผูรับผลประโยชน หรอืผูมสีิทธรัิบเงินดังกลาว ไมมสีทิธิเรยีกดอกเบี้ยหรอืผลประโยชนของเงินจํานวน

ดังกลาวจากกองทุน 

       ในกรณีที่สมาชิก หรือผูรับผลประโยชนของสมาชิก หรือบุคคลผูมีสิทธิรับเงินกองทุนแทน

สมาชิก ไมมารับเงินในสวนที่สมาชิกหรือบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับ หรือมารับเช็คแตมิไดนําเช็ค

ดังกลาวไปขึ้นเงิน ใหคณะกรรมการกองทุนตดิตามเพื่อสงมอบเงินกองทุนใหแกบุคคลดังกลาว 

                 เมื่อคณะกรรมการกองทุนไดดําเนนิการตามวรรคกอนแลว หากยังไมมผูีมารับเงินกองทุน

หรอืยังมไิดนําเช็คไปขึ้นเงิน คณะกรรมการกองทุนอาจกําหนดแนวทางหรอืวธิกีารอื่นใดเพื่อสงมอบ

เงนิกองทุนใหแกบุคคลดังกลาวก็ได โดยตกลงรวมกับผูจัดการกองทุน 

 ขอ ๔5.  หามมใิหสมาชิกถอนเงินกองทุน ไมวาจะเปนเงินสะสม เงินสมทบหรอืผลประโยชนที่

เกดิจากเงินดังกลาว ไมวาทัง้หมดหรอืแตบางสวน ตลอดเวลาที่สมาชิกยังคงสมาชิกภาพอยู 

 ขอ ๔6.  ในกรณทีี่สมาชิกคนใดประสงคจะถอนเงินสะสม หรอืเงินสมทบหรอืผลประโยชนที่เกดิ

จากเงนิดังกลาว ใหถอืวากระทําเชนนัน้เปนการแสดงความจํานงลาออกจากการเปนสมาชิกของกองทุน 

และกองทุนจะงดจายเงินสวนที่มหาวทิยาลัยตกลงจะสมทบใหแกสมาชิกผูนัน้ทันที 

 ขอ ๔7.  เมื่อสมาชิกพนจากสมาชิกภาพไมวากรณใีด สมาชิกมีสทิธไิดรับเงินสะสมและผล 

ประโยชนที่เกดิจากเงินดังกลาวทัง้สิ้น  

         ขอ ๔8. กองทุนจะไมจายเงินสมทบ และผลประโยชนใหแกสมาชิกที่ถูกลงโทษไลออก หรอื

ลาออกจากกองทุนโดยไมออกจากงาน                        

 ขอ ๔9. ในกรณสีมาชิกพนจากงานเพราะถงึแกความตาย ใหจายเงินจากกองทุนใหผูรับ

ประโยชน ตามที่สมาชิกไดแจงไวกบัคณะกรรมการกองทุน  ถาสมาชิกมไิดกําหนดบุคคลผูจะพึงรับเงิน

จากกองทุนไว หรอืไดกําหนดไว แตบุคคลนี้ตายกอน หรอืตายพรอมกันใหจายเงินจากกองทุนใหแก

บุคคล ดังตอไปนี้ 

(๑)  บุตรใหไดรับสองสวน แตถาผูตายมบีุตรตัง้แตสามคนขึ้นไปใหไดรับสามสวน 

(๒)  สามีหรอืภรรยาใหไดรับหนึ่งสวน 

(๓)  บดิามารดา หรอืบดิา หรอืมารดา ที่มชีีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 

ถาสมาชิกผูตายไมมบีุคคล ตามขอ (๑) หรอื (๒) หรอื (๓) หรอืมีแตไดตายไปกอนให 

แบงเงนิที่บุคคลนัน้มสีทิธจิะไดรับใหแกบุคคลที่มชีีวติอยูตามสวนที่กําหนด 

  ถาสมาชิกผูตายไมมบีุคคลผูมสีทิธไิดรับเงินดังกลาว หรือไมมีทายาทตามกฎหมายหรือ

ผูมีสิทธิไมมารับเงินจากกองทุนภายในกําหนดสิบป นับแตวันสิ้นสมาชิกภาพใหคณะกรรมการกองทุน

แจงไปยังผูจัดการกองทุนเพื่อใหกระจายเงินดังกลาวกลับเขากองทุน 



๑๔ 
 

 

 ขอ 50.  ภายใตบังคับแหงขอ ๔8 สมาชิกจะไดรับเงินสมทบและผลประโยชนทุกทอดที่เกดิจาก

เงนิดังกลาว เมื่อพนจากสมาชิกภาพตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

               ก. สําหรับสมาชิกที่พนสมาชิกภาพดวยเหตุดังตอไปนี้ มสีทิธไิดรับเงินสมทบและ

ผลประโยชนของเงินสมทบเต็มจํานวน 

       (๑) เสยีชีวติ 

       (๒) ทุพพลภาพอันเปนเหตุใหพนจากงาน 

       (๓) วกิลจรติ หรอืจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

       (๔)  ไรความสามารถ หรอืเสมอืนไรความสามารถ 

                               (๕) ครบเกษยีณอายุและไมไดรับการตอสัญญาจาง 

                        ข. การสิ้นสุดสมาชิกภาพกองทุนในกรณอีื่นนอกจากที่กําหนดไวในขอ 50 ก. 

สมาชิกมีสทิธไิดรับเงินสมทบและผลประโยชนตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

              (๑)  อายุการเปนสมาชิกนอยกวาสี่ป ไดรับอัตรารอยละยี่สบิ 

         (๒)  อายุการเปนสมาชิกตั้งแตสี่ปขึ้นไป แตไมถงึหกป ไดรับอัตรารอยละสี่สบิ 

         (๓)  อายุการเปนสมาชิกตัง้แตหกปขึ้นไป แตไมถงึแปดป ไดรับอัตรารอยละหกสบิ  

         (4)  อายุการเปนสมาชิกตัง้แตแปดปขึ้นไป แตไมถงึสบิป ไดรับอัตรารอยละ   

แปดสบิ  

          (5)  อายุการเปนสมาชิกครบสบิป ไดรับอัตรารอยละรอย  

ขอ 51.  เงินสมทบและผลประโยชนของเงินดังกลาว สวนที่สมาชิกไมมีสทิธไิดรับ ใหผูจัดการ

กองทุนนําสงคืนมหาวทิยาลัยภายในสามสบิวัน นับแตวันพนจากสมาชิกภาพ  

 

หมวด ๘ 

การประชุมใหญ 
 

 ขอ ๕2.  คณะกรรมการกองทุนจะตองจัดใหมกีารประชุมใหญของสมาชิกอยางนอยปละหนึ่ง

ครัง้ ภายในหนึ่งรอยยี่สบิวัน นับแตวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของกองทุน  การประชุมนี้เรยีกวา การ

ประชุมใหญสามัญ การประชุมใหญคราวอื่นนอกจากนี้ก็ไหมไีด เรยีกวา การประชุมใหญวสิามัญ 

  การประชุมใหญวสิามัญ คณะกรรมการกองทุนจะเรยีกประชุมเมื่อใดก็ไดสุดแตจะ

เห็นสมควร หรอืเมื่อสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทัง้หมด อาจเขาช่ือกันรอง

ขอใหคณะกรรมการกองทุนเรยีกประชุมใหญวสิามัญก็ได โดยในหนังสอืรองขอนัน้ตองระบุวัตถุประสงค

ในการประชุมดวย 

  เมื่อสมาชิกไดรองขอใหคณะกรรมการกองทุนเรยีกประชุมใหญวสิามัญ ตามความใน

วรรคกอน ใหคณะกรรมการกองทุนเรยีกประชุมภายในสามสบิวัน นับแตวันรองขอ 



๑๕ 
 

 

  อนึ่ง ถาคณะกรรมการกองทุนมไิดเรยีกประชุมภายในกําหนดเวลาดังกลาวในวรรค

กอน สมาชิกทัง้หลายซึ่งเปนผูรองขอดังกลาวจะเรยีกประชุมเสยีเองก็ได 

คําวา ประชุมใหญในหมวดนี้ และในหมวด ๙ ใหหมายความถงึ การประชุมสมาชิกซึ่ง

เปนพนักงานของมหาวทิยาลัย  

ขอ ๕3.  การประชุมใหญทุกคราวตองมีสมาชิกและหรือผูรับมอบอํานาจเปนลายลักษณอักษร

มาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสีข่องจํานวนสมาชิกทัง้หมด และเมื่อนับจํานวนเงินกองทุนของสมาชิกแต

ละคนดังกลาวรวมกันแลวตองไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของเงินกองทุนทัง้หมดจึงจะครบองคประชุม 

ขอ ๕4.  เมื่อถงึเวลานัดประชุมใหญแลว ถาลวงเลยนัดแลวหนึ่งช่ัวโมงจํานวนสมาชิก และ

กรรมการที่เขาประชุมยังไมครบองคประชุมตามความในขอ ๕3  ก็ใหเลกิประชุม  ถาการประชุมที่เลกิ

ไปนัน้มใิชการรองขอของสมาชิกใหคณะกรรมการกองทุนเรยีกประชุมใหมภายในสบิหาวัน นับแต

ประชุมครั้งแรกและการประชุมใหญครัง้หลังนี้ ไมจําตองครบองคประชุม  แตทัง้นี้ ตองมกีรรมการเขา

รวมประชุมไมนอยกวาฝายละกึ่งหนึ่ง 

ขอ ๕5.  ใหคณะกรรมการกองทุนบอกกลาวการประชุมใหญใหสมาชิกทราบและปดประกาศ

คําบอกกลาวนัน้ไว ณ สํานักงานกองทุน กอนวันนัดประชุมไมนอยกวาสบิหาวัน โดยใหระบุวัน เวลา 

สถานที่ประชุมและวาระการประชุมใหสมาชิกทราบ 

ขอ ๕6.  ในการประชุมใหญทุกครัง้ ใหประธานคณะกรรมการกองทุนเปนประธานที่ประชุม ถา

ประธานคณะกรรมการกองทุนไมอยูหรอืไมมาประชุม หรอืไมอาจปฏบิัตหินาที่ไดใหที่ประชุมเลอืก

สมาชิกหรอืกรรรมการกองทุนคนใดคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุมสําหรับการประชุมคราวนัน้ 

ขอ ๕7.  ในการลงมตใินที่ประชุมใหญ อาจทําใหโดยวิธใีดวธิหีนึ่ง ดังตอไปนี้ 

            (๑)  วธิยีกมอื 

             (๒)  วธิลีงคะแนนลับ 

             (๓)  วธิอีื่นที่ที่ประชุมใหญเห็นสมควร 

ขอ ๕8.  การลงมตใินการประชุมใหญ ใหตัดสินดวยวธิยีกมอื เวนแตเมื่อกอนหรอืในเวลาที่

แสดงผลแหงการยกมอืนัน้จะไดมสีมาชิกในที่ประชุม  และหรอืผูที่ไดรับมอบหมายเปนลายลักษณ

อักษรจากสมาชิกใหมาประชุมอยางนอยหนึ่งในสี่ของจํานวนสมาชิกที่เขาประชุมรองขอใหลงคะแนนลับ   

ถามผูีรองขอใหลงคะแนนลับดังกลาวในวรรคกอน การลงคะแนนเชนนัน้จะทําดวยวธิ ี

ใด สุดแลวแตผูเปนประธานจะพจิารณาเห็นสมควร 

ขอ ๕9.  การลงมตใินที่ประชุมใหญไมวาโดยวธิใีด ใหสมาชิกแตละคนที่เขาประชุมมเีสยีงหนึ่ง

เสยีงและใหถอืเอาเสยีงขางมากเปนเกณฑ  ถาคะแนนเสยีงเทากันใหประธานที่ประชุมเปนผูช้ีขาด 

ขอ 60.  ประธานในที่ประชุมจะเลื่อนการประชุมใหญใด ๆ ไปในเวลาอื่น โดยความยนิยอมของ

ที่ประชุมก็ได แตในที่ประชุมซึ่งไดเลื่อนมานัน้ หามลงมติอื่นใดนอกไปจากเรื่องที่คางมาแตการประชุม

ครัง้กอน 



๑๖ 
 

 

ขอ 61.  ใหนําบทบัญญัตแิหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  วาดวยการประชุมใหญผูถอื

หุนในบรษิัท จํากัด และขอบังคับวาดวยการประชุมคณะกรรมการกองทุนมาใชบังคับแกการประชุม

ใหญดวย  เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับวาดวยการประชุมใหญนี้ 

ขอ ๖2.  กรณดีังตอไปนี้ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัตจิากที่ประชุมใหญสามัญ 

       (๑)  การรับรองงบดุล 

       (๒)  การเลกิกองทุน 

        

หมวด  ๙ 

การแกไขขอบังคับและการเลกิกองทุน 
 

ขอ ๖3.  การแกไขเพิ่มเตมิ หรอืปรับปรุงขอบังคับกองทุนจะกระทําไดโดย 

 (๑)  กรรมการกองทุนอยางนอยสามคนเรยีกประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อแกไข

เพิ่มเตมิ  หรอืปรับปรุงขอบังคับกองทุน หรอื  

 (๒)  สมาชิกไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมด นําเสนอตอ

คณะกรรมการกองทุนเรยีกประชุมใหญเพื่อขอแกไขเพิ่มเตมิ  หรอืปรับปรุงขอบังคับกองทุน  

ทัง้นี้ คําวา ขอบังคับกองทุน ในหมวดนี้ หมายความถงึขอบังคับกองทุนในสวนที่มผีลใช

บังคับเฉพาะมหาวทิยาลัยและสมาชิกซึ่งเปนพนักงานของมหาวทิยาลัยเทานัน้  

ขอ ๖4.  การเรยีกประชุมเพื่อแกไขขอบังคับกองทุนใหสมาชิกที่เขาช่ือแจงใหคณะกรรมการ

กองทุนทราบ และใหคณะกรรมการกองทุนแจงใหสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสบิวัน  กอน

การประชุมแกไขขอบังคับกองทุน  และใหนําความในหมวด ๘ ของขอบังคับนี้มาใช 

ขอ ๖5.  การแกไข เพิ่มเติม หรอืปรับปรุงขอบังคับกองทุนจะตองไมขัดตอกฎหมาย หรือ

ประกาศอื่นใดของทางราชการที่เกี่ยวของ และจะตองไมเปนการขัดตอวัตถุประสงคในการจัดตัง้

กองทุน   

ขอ ๖6.  การแกไขเพิ่มเตมิ  หรอืปรับปรุงขอบังคับ ของกองทุนใหเปนไปตามมตขิอง       

คณะกรรมการกองทุน หรอืที่ประชุมใหญ และใหนําไปจดทะเบยีนภายในสบิหาวัน นับแตวันที่มมีตใิห

แกไขและจะมีผลใชบังคับเมื่อนายทะเบยีนไดรับจดทะเบียนแลว 

 การแกไขเพิ่มเตมิ หรอืปรับปรุงขอบังคับของกองทุนโดยมตขิองคณะกรรมการกองทุน 

ใหคณะกรรมการกองทุนแจงใหที่ประชุมทราบในการประชุมใหญครัง้ตอไป 

 ขอบังคับกองทุนที่มกีารแกไขนัน้ ใหคณะกรรมการกองทุนเปดเผยใหสมาชิกกองทุน

ทราบโดยปดประกาศไว ณ ที่ทําการของนายจาง และจะตองจัดใหมขีอบังคับกองทุนเพื่อใหสมาชิกขอ

ตรวจดูได 

 



๑๗ 
 

 

ขอ ๖7.  กองทุนเปนอันเลิก เมื่อ 

 (๑)  มคีําสั่งของรัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลัง เจาพนักงานผูมอีํานาจตาม

กฎหมาย 

 (๒)  ที่ประชุมใหญสามัญมีมตไิมนอยกวาสามในสีข่องจํานวนสมาชิกทัง้หมดใหเลิก

กองทุน และใหคณะกรรมการกองทุนแจงใหนายทะเบยีนทราบภายในเจ็ดวัน และจัดใหมกีารชําระ

บัญชีของกองทุนภายในสามสบิวัน โดยตองชําระบัญชีใหเสร็จสิ้นภายในหนึ่งรอยหาสบิวัน นับแตวันที่

กองทุนเลกิ 

ขอ ๖8.  การชําระบัญชีของกองทุน ใหนําบทบัญญัต ิแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

วาดวยการชําระบัญชี  หางหุนสวนจดทะเบยีน  หางหุนสวนจํากัด และบรษิัทจํากัด  มาใชบังคับโดย

อนุโลม 

          ในระหวางการชําระบัญชี  ถาผูชําระบัญชีเห็นสมควรจายเงินบางสวนใหแกสมาชิก

กอนก็ได และเมื่อไดชําระบัญชีแลวใหจายเงินทัง้หมดที่คางชําระแกสมาชิกใหเสร็จสิ้นภายในเวลาไม

เกนิสามสบิวัน นับแตวันเสร็จการชําระบัญชี  ถามเีงินเหลอือยูหลังจากไดชําระใหแกสมาชิกเสร็จสิ้น

แลว ใหสงคนืมหาวทิยาลัย   

           คาใชจายและคาตอบแทนในการชําระบัญชี  ใหจายจากทรัพยสนิของกองทุน 
 

 

หมวด ๑๐ 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ ๖9.  ใหคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่แตงตัง้ตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

วาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวทิยาลัยเชียงใหม ซึ่งจดทะเบยีนแลว พ.ศ.2553                   

เปนคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามขอบังคับนี้ และใหปฏบิัตหินาที่ตอไป จนกวาจะมกีาร

แตงตัง้คณะกรรมการกองทุนตามขอ 14 ซึ่งจะตองแตงตัง้แลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสบิวัน นับแต

วันที่กองทุนไดรับการจดทะเบยีน 

ขอ 70.  บรรดาระเบยีบ ประกาศ คําสั่ง หรอืมตใิด ๆ ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามความใน

ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวทิยาลัยเชียงใหม ซึ่งจดทะเบยีน

แลว พ.ศ.2553 ใหใชไดตอไปเทาที่ไมขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้ 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 

ขอ 71.  ขอกําหนดที่เกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของมหาวทิยาลัย นอกจากที่ระบุไวใน

ขอบังคับนี้แลวใหถอืปฏบิัติตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และขอบังคับกองทุน  

ในกรณขีอบังคับนี้ ขัดหรอืแยงกับกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ/หรอื

ขอบังคับกองทุน ใหถอืปฏบิัตติามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ/หรอืขอบังคับกองทุนที่

เกี่ยวของ  
 

ประกาศ  ณ วันที่  18 พฤษภาคม  พ.ศ. 2556  

 

 (ลงนาม)                เกษม  วัฒนชัย 

 

 
  

 (ศาสตราจารยเกยีรตคิุณเกษม  วัฒนชัย) 

นายกสภามหาวทิยาลัยเชียงใหม 


