
-สําเนา- 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวย  กองทุน  คณะกรรมการกองทุน  และการบริหารกองทุนสวัสดกิารพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

-------------------------------------- 
 
 เพื่อใหมี  กองทุน  คณะกรรมการกองทุน  และการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามขอ ๑๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยสิทธิและสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๕  (๓)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม              
พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุม คร้ังที่ ๙/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๓๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงออกระเบียบ วาดวย กองทุน คณะกรรมการกองทุน และการบริหารกองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหมไวดังนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย กองทุน คณะกรรมการกองทุน 
และการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๒”  
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ในระเบียบนี ้
  “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “ก.บ.”   หมายความวา   คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
       มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
                           “กองทุนสวสัดิการ” หมายความวา กองทุนสวัสดกิารพนักงาน 
        มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
  “คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารพนักงาน 
       มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่มีสิทธิ 
       ไดรับสวัสดิการตามขอบังคับ 
       มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยสิทธิและ 
       สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
 ขอ ๔  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศแนวทางปฏิบัติที่
สอดคลองกับระเบียบนี้ ตลอดจนตีความวินิจฉัยในกรณีมีปญหาและใหถือวาคําวินิจฉัยเปนที่สุด 



                                                                         ๒ 
  

หมวด ๑ 
กองทุนสวัสดกิาร 

 
 ขอ ๕  ใหมีกองทุนขึ้นมากองทุนหนึ่ง เรียกวา “กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม” 
 ขอ ๖  กองทุนสวัสดิการตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงคสนับสนุนการจัดสวัสดิการใหแกพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยสิทธิและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  

ขอ ๗  เงินและทรัพยสินของกองทุนสวัสดิการไดมา ดังนี้ 
๗.๑  เงินที่มหาวิทยาลัยและสวนงานจดัสรรให 

  ๗.๒  เงินสมทบที่หักจากเงนิเดือนของพนักงานมหาวทิยาลัย 
  ๗.๓  เงินหรือทรัพยสินอื่นทีม่ีผูบริจาคให 
  ๗.๔  เงินผลประโยชนอันเกดิจากเงนิและทรัพยสินของกองทุนสวัสดกิาร 
  ๗.๕  เงินรายไดอ่ืน ๆ  

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการกองทุนสวัสดกิาร 
 
 ขอ ๘  ใหมีคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการคณะหนึ่ง ซ่ึงอธิการบดีแตงตั้ง ประกอบดวย 
 ๘.๑  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานบริหารบุคคล เปนประธานกรรมการ 
 ๘.๒  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานบริหารการเงิน เปนรองประธานกรรมการ 
  ๘.๓  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานแผนงาน                   เปนรองประธานกรรมการ 
  ๘.๔  ผูทรงคุณวุฒดิานการเงินและการลงทุนดานละหนึง่คน รวมสองคน 
                 เปนกรรมการ 

๘.๕  ผูแทนจากหัวหนาสวนงานวิชาการ กลุมสาขาวิชาละหนึ่งคน รวมสามคน    
                       เปนกรรมการ 

  ๘.๖  ผูแทนจากหัวหนาสวนงานอื่น 1 คน           เปนกรรมการ 
  ๘.๗  ประธานสภาพนักงานหรือผูแทน           เปนกรรมการ 
  ๘.๘  ผูอํานวยการกองกฎหมายหรือผูแทน                        เปนกรรมการ           
  ๘.๙  ผูอํานวยการกองคลัง            เปนกรรมการและเหรัญญิก 
  ๘.๑๐  ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล           เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ๘.๑๑  หวัหนางานกองทุนและสวัสดิการ            เปนผูชวยเลขานุการ 
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 กรรมการตามขอ ๘.๔  ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณากําหนดตัวบุคคล และใหมีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละสองป  แตอาจไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหมอีกได  

กรรมการตามขอ ๘.๕ และ ๘.๖  ใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม (กบม.) เปนผู
พิจารณาคัดเลือก และใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป ทั้งนี้ สามารถเปนกรรมการติดตอกันได
ไมเกินสองวาระ     
 ขอ ๙  กรรมการนอกจากจะพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนจากตําแหนงเมื่อ 
  ๙.๑  ตาย 
  ๙.๒  ลาออก 
  ๙.๓  ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการประเภทนั้น 
  ๙.๔  อธิการบดีใหออก 
 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ และอธิการบดีไดดําเนินการแตงตั้งบุคคลให
ดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทน อยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่
เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลือนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมดําเนินการ
ใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 
 ในกรณีที่กรรมการซึ่งอธิการบดีแตงตั้งพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดมีการดําเนินการ
แตงตั้งผูดํารงตําแหนงขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีการ
แตงตั้งกรรมการขึ้นใหมแลว   
 ขอ ๑๐  การประชุมคณะกรรมการกองทุน 
 ในการประชุม  ตองมีกรรมการกองทุนมาประชุมอยางนอยกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด
จึงจะเปนองคประชุม 
 กรณีที่มีการประชุมลงมติเกี่ยวกับการนําเงินกองทุนไปลงทุนหรือหาประโยชนอ่ืนใด ตองมี
กรรมการมาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 การลงมติใด ๆ ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหใชเสียงขางมาก  

ขอ ๑๑  อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการกองทุน    
 ๑๑.๑  บริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน
สวัสดิการ และสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
 ๑๑.๒  ออกประกาศ คําสั่ง หรือหลักเกณฑ เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บ
รักษาเงินกองทุนสวัสดิการ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารกองทุนสวัสดิการ 
 ๑๑.๓  เสนอการกําหนดอัตราและหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดสรรเงินตามขอ ๗.๑ ให 
ก.บ. พิจารณาและเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 ๑๑.๔  เสนอการกําหนดอัตราและหลักเกณฑเกี่ยวกับการหักเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเขาสมทบเปนรายเดือนตามขอ ๗.๒ ให ก.บ. พิจารณาเห็นชอบ 
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 ๑๑.๕  เสนอประเภทสวัสดิการที่ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยให ก.บ. พิจารณา 
 ๑๑.๖  แตงตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนสวัสดิการทําหนาที่ตามที่คณะกรรมการกองทุน
มอบหมาย  
 ๑๑.๗  จัดทําและรายงานผลการดําเนินงานประจําป และรายงานการเงินของกองทุน
สวัสดิการเสนอ ก.บ. เพื่อนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  

๑๑.๘  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวของ และตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  
 

หมวด ๓ 
การบริหารกองทุนสวัสดิการ  

 
ขอ ๑๒  การรับเงินตามขอ ๗ ใหเหรัญญิกเปนผูรับและนําสงเขาบัญชีกองทุนสวัสดิการภายใน

วันที่รับเงินหรือในวันทําการถัดไป โดยจะหักไวใชจายเพื่อการใดกอนนําสงมิได และจะตองออก
หลักฐานการรับไวเปนหลักฐาน  

ขอ ๑๓  คณะกรรมการกองทุนอาจนําเงินกองทุนสวัสดิการไปลงทุนหรือหาผลประโยชน ตามที่
กําหนด ดังตอไปนี้ 

 ๑๓.๑  ฝากไวกับธนาคารพาณิชย สถาบันการเงินของรัฐ หรือสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในนาม “กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม” 

 ๑๓.๒  ซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 
 ๑๓.๓  ซ้ือพันธบัตรหรือหุนกูของรัฐวิสาหกิจ หรือตั๋วเงินคงคลัง 
 ๑๓.๔  ซ้ือตั๋วแลกเงิน หรือ ตั๋วสัญญาใชเงินจากสถาบันการเงินที่มีธนาคารพาณิชยเปนผู

รับรองอาวัลหรือสลักหลังอยางมีความรับผิดเต็มจํานวน 
 ๑๓.๕  ใหสถาบันการเงินที่ไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยใหประกอบ

ธุรกิจจัดการกองทุนทําสัญญารับเปนผูจัดการหาผลประโยชนใหแกกองทุนสวัสดิการ 
 ๑๓.๖  กรณีอ่ืนนอกเหนือจากนี้ ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 
การฝากเงินหรือการลงทุนตามวรรคแรก ใหกระทําในนาม “กองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม”  
ขอ ๑๔  ใหประธานเปนผูมีอํานาจลงนาม หรือทํานิติกรรมที่ผูกพันกับบุคคลภายนอก 
ขอ ๑๕  การอนุมัติเบิกจายเงินกองทุนสวัสดิการ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 
ขอ ๑๖  การเบิกจายเงินจากบัญชีกองทุนสวัสดิการ ใหประธานกรรมการ และกรรมการที่ไดรับ

มอบหมาย รวมกันลงลายมือช่ือในเอกสารของสถาบันการเงิน โดยมีเงื่อนไขการลงนามสองในสามคน 
ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 
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ขอ ๑๗  ใหคณะกรรมการกองทุนวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตอง แยกประเภทงาน
สวนที่สําคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจายเงิน สินทรัพย หนี้สิน และทุน ที่แสดงกิจการที่เปนอยูตาม
ความเปนจริงและตามที่ควร ตามประเภทงาน พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น ๆ และใหมี
การตรวจบัญชีภายในเปนประจํา 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
การจัดเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีเพื่อการตรวจสอบ  ใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยการบัญชี 
ขอ ๑๘  ใหเหรัญญิกเปนผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการเงิน  โดยแสดงใหเห็นผลการดําเนินงาน

และฐานะทางการเงินตามหลักมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  เสนอประธานกรรมการทุกสามเดือน 
ภายในวันที่สิบหาของเดือนถัดไป  

ขอ ๑๙  เมื่อส้ินงวดรอบปบัญชีตามปงบประมาณ  ใหเหรัญญิก จัดทํารายงานการเงินประจําป 
เพื่อเสนอผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ตามขอ ๒๐ ภายในสี่สิบหาวัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

ขอ ๒๐  ใหผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เปนผูสอบบัญชีของกองทุนสวัสดิการ ทําการ
ตรวจสอบและรับรองการเงินของกองทุนสวัสดิการทุกรอบปงบประมาณ ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน 
นับแตวันที่ไดรับรายงานงบการเงินจากเหรัญญิกตามขอ ๑๙ 

ขอ ๒๑  ใหผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เสนอผลการตรวจสอบและรับรองรายงาน
การเงินของกองทุนสวัสดิการ ตามขอ ๒๐  ตอคณะกรรมการกองทุนเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ และใหคณะกรรมการกองทุนสงรายงานผลการตรวจสอบ
การเงินใหอธิการบดีและ ก.บ. ทราบ เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ตอไป  
 

หมวด 4 
บทเฉพาะกาล 

 
ขอ  ๒๒   การออกระเบียบ  ประกาศหรือการกําหนดหลักเกณฑและวิ ธีการเกี่ยวกับคา

รักษาพยาบาล  คาสงเคราะหศพ  คาเชาบาน  และคาเลาเรียนบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย ตองดําเนนิการให
แลวเสร็จ ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนแลวเสร็จ  

 

ประกาศ ณ วันที่ ๖  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

  (ลงนาม)        เกษม  วัฒนชัย 
     (ศาสตราจารยเกียรติคุณ เกษม  วัฒนชัย) 
         นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 


