แบบรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การกำหนดหลักเกณฑ์กลางการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย ..............................................
	คำชี้แจง 

แบบรับฟังความเห็นนี้ จัดทำขึ้นตามคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรใน สถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2557 ที่มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการ         การอุดมศึกษาดำเนินการรวบรวมข้อมูลและความเห็นเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐาน   ขั้นต่ำ (Minimum Standard) ของระบบพนักงานมหาวิทยาลัย ที่มีความครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการจ้างงาน   จนกระทั่งถึงกระบวนการออกจากงานในเรื่องต่างๆ ทั้งนี้ โดยไม่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการพิจารณาให้ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ  เพื่อที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะได้นำข้อมูลที่ได้รับ กำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำ (Minimum Standard) ของระบบพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมต่อไป



1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย

ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ที่จะกำหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยและการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยการวางระบบติดตามและประเมินผล และการพัฒนาบุคลากร




เห็นด้วย โดยควรกำหนดรูปแบบและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	1.1)   คณะกรรมการดังกล่าว ควรกำหนดหลักเกณฑ์การกำหนดนโยบายของเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีความครอบคลุมประเด็นใดบ้าง และมีแนวทางอย่างไร

	....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	1.2)   คณะกรรมการดังกล่าว ควรกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทาง เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย การวางระบบติดตามและประเมินผล และการพัฒนาบุคลากร อย่างไร

	....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






 ไม่เห็นด้วย (โปรดระบุเหตุผล) .......................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
2) การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลิกจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย

ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ที่จะกำหนดให้สภามหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลิกจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เกิดความชัดเจน เพื่อประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและเป็นธรรม เหมาะสมกับภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละตำแหน่ง




เห็นด้วย โดยควรกำหนดรูปแบบและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	2.1)   การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย

	- รูปแบบการจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน (เช่น ให้สัญญาจ้างจำนวน ... ระยะ ระยะละ .... ปี, 
  ให้สัญญาจ้างระยะยาวจนถึงอายุ 60 ปี เป็นต้น)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- มีการกำหนดเป็นข้อบังคับ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ หรือไม่ อย่างไร (ถ้ามี กรุณาระบุ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การจ้างและวิธีการจ้าง
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	2.2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย

	- รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- มีการกำหนดเป็นข้อบังคับ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ หรือไม่ อย่างไร (ถ้ามี กรุณาระบุ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	2.3)  การเลิกจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย

	- รูปแบบการเลิกจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- มีการกำหนดเป็นข้อบังคับ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ หรือไม่ อย่างไร (ถ้ามี กรุณาระบุ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






 ไม่เห็นด้วย (โปรดระบุเหตุผล) .......................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
3) การกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทนพิเศษ และ

เงินค่าล่วงเวลา ตลอดจนการปรับเงินเดือนประจำปี

ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ที่ควรกำหนดให้สภามหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทนพิเศษ และเงินค่าล่วงเวลา ตลอดจนการปรับเงินเดือนประจำปี เพื่อให้เกิดความชัดเจน ความโปร่งใสและเป็นธรรม เหมาะสมกับภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละตำแหน่ง




เห็นด้วย โดยควรกำหนดรูปแบบและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	3.1)   การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินเดือน

	- รูปแบบการจ่ายเงินเดือนให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน (เช่น จ่ายเงินเดือนในอัตรา 1.5 เท่า สำหรับ        สายวิชาการ จ่ายเงินเดือนในอัตรา 1.3 เท่า สำหรับสายสนับสนุนวิชาการ เป็นต้น)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- มีการกำหนดเป็นข้อบังคับ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ หรือไม่ อย่างไร (ถ้ามี กรุณาระบุ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเดือนให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	3.2)  การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่ง

	- รูปแบบการจ่ายเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน (เช่น จ่ายเงินประจำตำแหน่งวิชาการ 2 เท่า เทียบเท่าข้าราชการ หรือ จ่ายเงินประจำตำแหน่ง 1 เท่า เป็นต้น)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- มีการกำหนดเป็นข้อบังคับ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ หรือไม่ อย่างไร (ถ้ามี กรุณาระบุ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	3.3)  การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ 

	- รูปแบบการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน (เช่น ค่าครองชีพชั่วคราว ค่าเสี่ยงภัย    ค่าล่วงเวลา ค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นต้น)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- มีการกำหนดเป็นข้อบังคับ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ หรือไม่ อย่างไร (ถ้ามี กรุณาระบุ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	3.4)  การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปรับเงินเดือนประจำปี

	- รูปแบบการปรับเงินเดือนประจำปีให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน (เช่น ประเมินปีละ 1 ครั้ง ในอัตราร้อยละ ... , ประเมินปีละ 2 ครั้ง ในอัตราร้อยละ ... เป็นต้น) 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- มีการกำหนดเป็นข้อบังคับ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ หรือไม่ อย่างไร (ถ้ามี กรุณาระบุ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การปรับเงินเดือนประจำปีให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






 ไม่เห็นด้วย (โปรดระบุเหตุผล) .......................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
4) การกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการจัดสวัสดิการ

ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ที่ควรกำหนดให้สภามหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการจัดสวัสดิการ โดยให้พิจารณาถึงการที่พนักงานมหาวิทยาลัยไม่ได้รับบำเหน็จบำนาญ สวัสดิการและการรักษาพยาบาลที่ข้าราชการได้รับ    และแรงจูงใจที่จะให้ผู้มีคุณภาพสูงในการมาปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา




เห็นด้วย โดยควรกำหนดรูปแบบและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	4.1)   การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการ

	- ในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการให้พนักงานมหาวิทยาลัยในรูปแบบใด และอย่างไรบ้าง (เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- มีการกำหนดเป็นข้อบังคับ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ หรือไม่ อย่างไร (ถ้ามี กรุณาระบุ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสวัสดิการให้พนักงานมหาวิทยาลัย
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






 ไม่เห็นด้วย (โปรดระบุเหตุผล) .......................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
5) การกำหนดให้มีระบบอุทธรณ์สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ที่ควรกำหนดให้สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้มีระบบอุทธรณ์สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน การไม่ต่อสัญญาการปฏิบัติงาน การยกเลิกสัญญาการปฏิบัติงาน และการลงโทษทางวินัย




เห็นด้วย โดยควรกำหนดรูปแบบและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	5.1)   การกำหนดให้มีระบบอุทธรณ์สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

	- ในปัจจุบัน มีการกำหนดให้มีระบบอุทธรณ์สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย หรือไม่ อย่างไร
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- มีการกำหนดเป็นข้อบังคับ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ หรือไม่ อย่างไร (ถ้ามี กรุณาระบุ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อให้มีระบบอุทธรณ์สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






 ไม่เห็นด้วย (โปรดระบุเหตุผล) .......................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
หน่วยงาน/กลุ่มงานที่ให้ข้อมูล .........................................................................
วันที่ .........................................................................
