
 

ค ำขอกู้/สัญญำเงินกู้ “เงินทุนสวสัดิกำรบุคลำกรส ำนักงำนมหำวทิยำลัย” 
 

เขียนที ่................................................................................. 
                                                                               วนัที ่……… เดือน ……………………. พ.ศ. ……………….………… 

ย่ืนต่อ  ประธำนคณะกรรมกำรเงนิทุนสวสัดกิำรบุคลำกรส ำนกังำนมหำวทิยำลยั 

          1. ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว .......................................................................... ปฏิบติังานเป็น  (   ) ขา้ราชการ (   ) ลูกจา้งประจ า                 
(   ) พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า (   ) พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว ต าแหน่ง ........................................................... สังกัด 
........................................................... โทรศพัทภ์ายใน ..................... สถานภาพ (   ) โสด  (   ) สมรส  (   ) หยา่/หมา้ย อตัราเงินเดือน 
..................... บาท   เงินคงเหลือสุทธิ ...................... บาท (ยินยอมให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเงินทุนฯ เขา้ดูระบบฐานขอ้มูล
เงินเดือนของขา้พเจา้ได)้ บรรจุเป็นบุคลากรเม่ือวนัท่ี .......... เดือน ................. พ.ศ. ...................... มีความประสงคข์อกูเ้งิน “เงินทุน
สวสัดิการบุคลากรส านักงานมหาวิทยาลยั” จ านวนเงิน ..........................บาท (................................................) เพ่ือน าไปใชจ่้ายเป็น 
............. ........... ..................... ...........................  โดยขอให้ จ่ าย เป็ น เช็ ค  ห รือ โอน เข้าบัญ ชีของข้าพ เจ้ า  ช่ื อบัญ ชี 
....................................................... ธนาคาร ...................................... สาขา ..........................เลขท่ีบญัชี ............................. 

          2. ขา้พเจา้ไดอ่้าน เขา้ใจ และยินยอมปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมเงินทุนสวสัดิการบุคลากรส านักงานมหาวิทยาลยั เร่ือง 
หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการใชจ่้ายเงิน การให้กู ้การค ้ าประกนั และการช่วยค่าจดัการศพ พ.ศ. 2559 หากขา้พเจา้ไดรั้บเงินกู ้
ขา้พเจา้สัญญาและยินยอมให้กองคลงัท าการหักเงินเดือน/ค่าจา้งเดือนละเท่าๆ กนั พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละหกต่อปี จนครบถว้น
ภายใน 10 งวด จากเงินเดือนหรือค่าจา้งของขา้พเจา้ทุกเดือนติดต่อกนัน าเขา้บญัชีเงินทุนสวสัดิการบุคลากรส านกังานมหาวิทยาลยั 
และในระหวา่งการผ่อนช าระ หากผูค้  ้ าประกนัเงินกูไ้ดพ้น้จากการปฏิบติังานในหน่วยงาน  ขา้พเจา้จะด าเนินการเปล่ียนผูค้  ้าประกนั
รายใหม่ภายใน 15 วนันบัตั้งแต่ผูค้  ้าประกนัพน้จากการปฏิบติังาน  
            3. หากขา้พเจา้พน้จากงานก่อนช าระหน้ีใหค้รบถว้น ขา้พเจา้ยนิยอมใหห้กัเอาจากเงินอ่ืนใดท่ีขา้พเจา้มีสิทธิไดรั้บจาก
มหาวทิยาลยัฯ หรือจากทางราชการทั้งส้ินจนครบถว้น 

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                   
(ลงช่ือ) ..................................................... ผู้กู้ 

  
         ข้าพเจ้า.......................................................... เลขประจ าตัวประชาชน ....................................เป็น คู่สมรสของ 
.......................................................................... ได้ยินยอมให้คู่สมรสของข้าพเจ้าเป็นผูกู้ ้เงินกับเงินทุนสวสัดิการบุคลากร
ส านกังานมหาวทิยาลยัขา้งตน้ จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน ต่อหนา้พยาน (กรณีผูกู้มี้คู่สมรส) 

 
(ลงช่ือ) 

 

..................................................... 
 
คู่สมรส 

 
(ลงช่ือ) 

..................................................... 
(...................................................) 

 
พยำน 

 

 
ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำระดับส ำนัก/กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน 

 

 ส านกั/กอง/ศูนย/์ส านกังาน ...................................................................................... พิจารณาแลว้ขอรับรับวา่                  
นาย/นาง/นางสาว ............................................................ เป็นบุคลากรในสงักดัหน่วยงานน้ีจริง 
 

(ลงช่ือ) ..................................................... 
(...................................................) 

ผู้อ ำนวยกำร/ หัวหน้ำส ำนักงำน 
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สัญญำกำรค ำ้ประกนั 
เขียนท่ี ...................................................................... 

                    วนัท่ี ……… เดือน ……………… พ.ศ. …………………… 

ย่ืนต่อ  ประธำนคณะกรรมกำรเงนิทุนสวสัดกิำรบุคลำกรส ำนกังำนมหำวทิยำลยั 

 1. ขา้พเจ้า นาย/นาง/นางสาว ........................................................ ...........................เป็น  (   ) ข้าราชการ               (   ) 
ลูกจ้างประจ า  (   ) พนักงานมหาวิทยาลยัประจ า (   ) พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว ต าแหน่ง ........................................ สังกัด
...........................................................โทรศพัท์ภายใน ...................... สถานภาพ (   ) โสด  (   ) สมรส  (   ) หยา่/หมา้ย อตัราเงินเดือน 
......................... บาท เงินคงเหลือสุทธิ ........................... บาท (ยนิยอมใหฝ่้ายเลขานุการคณะกรรมการเงินทุนฯ เขา้ดูระบบฐานขอ้มูล
เงินเดือนของขา้พเจา้ได)้ บรรจุเขา้ท างานเม่ือวนัท่ี ......... เดือน .............................พ.ศ. .............  

          2. ข้าพเจ้ายินยอมเป็นผู ้ค  ้ าประกันเงินกู้ให้แก่นาย/นาง/นางสาว...................................... ................................ วงเงิน 
....................... บาท  ( ...................................................) ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาน้ี และสัญญาวา่ หากผูกู้ไ้ม่ส่งช าระเงินกู ้หรือ
กองคลงัไม่สามารถหกัเงินของผูกู้ไ้ด ้ขา้พเจา้ยนิยอมใหก้องคลงัหกัเงินเดือนของขา้พเจา้แทนผูกู้จ้นกวา่จะครบถว้น 
            

(ลงช่ือ) ..................................................... ผู้ค ำ้ประกนั 
 

         3. ข้าพเจ้า...................................................... ............ เลขประจ าตัวประชาชน ......... ......................เป็นคู่สมรสของ 
............................................................ ไดย้ินยอมให้คู่สมรสของขา้พเจา้เป็นผูค้  ้ าประกนัเงินกูเ้งินกบัเงินทุนสวสัดิการฯ ขา้งตน้    
จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน ต่อหนา้พยาน (กรณีผูค้  ้าประกนัมีสถานภาพสมรส) 

 
(ลงช่ือ) 

 
..................................................... 

 
คู่สมรส 

 
(ลงช่ือ) 

 
..................................................... 
(...................................................) 

 
พยำน 

 

 

หลกัฐำนประกอบกำรขอกู้ทุกคร้ัง 
 1. ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูกู้ ้ผูค้  ้าประกนั และคู่สมรสของผูกู้แ้ละผูค้  ้าประกนั 
 2. ส าเนาบญัชีเงินของผูข้อกู ้ธนาคาร .............................................................. เลขท่ีบญัชี ............................................ 

(ผูกู้ย้นิยอมใหโ้อนเงินกูเ้ขา้บญัชีธนาคารดงักล่าว) 
 

เง่ือนไขกำรขอกู้ 
 1. กูไ้ดค้ร้ังหน่ึงไม่เกิน 20,000 บาท ผอ่นช าระไม่เกิน 10 เดือน ผูกู้ท่ี้ประสงคจ์ะกูใ้หม่ จะตอ้งช าระหน้ีเดิมมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่      

5 เดือน 
 2. ผูกู้แ้ละผูค้  ้ าประกนั ตอ้งบรรจุเขา้ท างานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6  เดือน มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิไม่นอ้ยกวา่ 2,500 บาท และตอ้ง

เป็นผูป้ฏิบัติงานในสังกัดส านักงานมหาวิทยาลยั ส านักพฒันาคุณภาพการศึกษา ส านักงานสภามหาวิทยาลัย หรือส านักงานการ
ตรวจสอบภายใน เท่านั้น  

 3. ผูค้  ้าประกนั สามารถค ้าประกนัพร้อมกนัไม่เกิน 2 คน และหากพน้จากการปฏิบติังาน เช่น ลาออก เป็นตน้ ผูกู้จ้ะตอ้ง
เปล่ียนแปลงผูค้  าประกนัรายใหม่ภายใน 15 วนั นบัตั้งแต่ผูค้  ้าประกนัไดพ้น้จากการปฏิบติังาน 
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ควำมเห็นของกรรมกำรและเลขำนุกำร 
เรียน  ประธำนกรรมกำรเงินทุนสวสัดิกำรบุคลำกรส ำนักงำนมหำวทิยำลยั 

 (   ) เห็นสมควรอนุมติัให้กูไ้ดใ้นวงเงิน ......................... บาท (...............................................) โดยมอบหมายให้กองคลงั 
เป็นผูต้รวจสอบยอดเงินของเงินทุนสวสัดิการฯ หากมีเพียงพอ ให้จ่ายเงินและหักเงินเดือนของผูกู้ ้เร่ิมตั้งแต่ส้ินเดือนท่ีผูกู้ไ้ดรั้บเงิน
จากกองคลงัเป็นตน้ไป จ านวนทั้งส้ิน 10 เดือน   
 

(ลงช่ือ) ..................................................... 
(นำงสำวจรีำพร ต้อตำนำ) 

รักษำกำรแทนหัวหน้ำงำนกองทุนและสวสัดกิำร 
................./................../............ 

กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

กำรพจิำรณำอนุมัติของประธำน 

          (   ) อนุมติัใหกู้เ้งินไดใ้นวงเงิน ............................... บาท (.........................................) โดยใหก้องคลงัด าเนินการต่อไป 
 

(ลงช่ือ) ..................................................... 
(นำงเยำวลกัษณ์ วริิยะพงศ์) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนมหำวทิยำลยั 
............./................/................. 

ประธำนกรรมกำรฯ 
 
 
 

 

กำรจ่ำยเงิน 

          ไดจ่้ายเงินกู ้ (    ) เป็นเช็คธนาคาร................................................................. เลขท่ี .................................................. 

                               (    ) โอนเขา้บญัชีเงินฝากของผูกู้ ้ เม่ือวนัท่ี .............................................................. 

 
 

(ลงช่ือ) 
 
 

................................................... 
(.................................................) 

 
 
 

ผู้จ่ำยเงนิ 
 
 

(ลงช่ือ) .................................................. 
(.................................................) 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลงั 
............../................./............... 

กรรมกำรและเหรัญญกิ 

 

 


