2

ประเด็นความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน (O)
หัวข้อ 2.4 องค์ความรู้ในระดับองค์กรไม่ได้รับการถ่ายทอดอย่างเป็นระบบ
ประจำปีงบประมาณ 2560
	ประเภท
ความเสี่ยง
	ประเด็นความเสี่ยง
	การจัดการความเสี่ยง/
กิจกรรมการควบคุม
	ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุม
	ผลการติดตาม
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	
	
	
	ทำแล้ว
	ยังไม่ทำ
	

	ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน (O)
	2.4 องค์ความรู้ในระดับองค์กรไม่ได้รับการถ่ายทอดอย่างเป็นระบบ
	1. ส่วนงานมีการกำหนดนโยบายที่ส่งเสริมการจัดทำ KM 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
	(
	(
	

	
	
	2. 
ส่วนงานมีสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรจัดทำ KM ของตน 
เช่น ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และเป็นเงื่อนไขในการจ่ายค่าตอบแทนเมื่อเกษียณอายุราชการ 
	(
	(
	

	
	
	3. 
ส่วนงานมีการสนับสนุนให้บุคลากรขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ
และตำแหน่งที่สูงกว่าชำนาญการ
	(
	(
	

	
	
	4. 
ส่วนงานมีการส่งผลงานเข้าร่วมประกวดรางวัล KM 
ระดับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
	(
	(
	

	
	
	5. 
ส่วนงานมีการดำเนินการระบบพี่เลี้ยง (Mentor) ทั้ง TA และ RA 
อย่างเป็นรูปธรรม
	(
	(
	

	
	
	6. 
ส่วนงานมีการจัดกิจกรรมควบคุมด้านการจัดการองค์ความรู้ให้กับบุคลากรครอบคลุมทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการ
	(
	(
	

	
	
	7. 
ส่วนงานมีการให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรสายสนับสนุน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยที่ใช้ในการเสนอขอตำแหน่งชำนาญการและตำแหน่งที่สูงกว่าชำนาญการ  
	(
	(
	

	
	
	8. 
ส่วนงานได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมโครงการ CMU-KM Day 
ของมหาวิทยาลัย
	(
	(
	

	
	
	
	
	
	


การจัดการความเสี่ยง/กิจกรรมการควบคุมที่กำหนดเพิ่มเติมระหว่างการดำเนินงาน    (ถ้ามี)











