แบบประเมินการปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร (ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า)

	ชื่อ…………………………………………….  ตำแหน่ง………………………………………

สังกัด………………………………………………  วันที่ประเมิน……………………………


	รายการประเมิน
	น้ำ
หนัก
	5

ดีเด่น 
	4

ดีมาก
	3

ดี
	2

พอใช้
	1

ต้องปรับปรุง
	คะแนนที่ได้

	ผลการปฏิบัติงาน (70)

1.ปริมาณงานที่สำเร็จเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่ได้รับ
   มอบหมาย
2.ผลสัมฤทธิ์ตามแผนงาน 
3.การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 
4.การพัฒนาและปรับปรุงงาน 
	
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	

	พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (30)

ก.สมรรถนะหลัก
1.การสร้างทีมงาน c

2.ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ c

3.ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน c

ข.สมรรถนะเฉพาะ
1.ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ f

2.ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา f

3.ความมีน้ำใจ/เสียสละ/อุทิศเวลา f

4.ความตั้งใจในการทำงาน f

5.มนุษยสัมพันธ์ f

6.การพัฒนาตนเอง f

ค.สมรรถนะทางบริหาร
1.ภาวะผู้นำ m

2.การวางแผนและจัดระบบงาน m 
3.การมอบหมายงาน m

4.การติดตามงาน m

5.การนิเทศงานผู้อื่น m
	
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนพฤติกรรมฯ
	
	
	
	
	
	
	


รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน + พฤติกรรมฯ  =……………………..

(   1  ต.ค…… ถึง 31 มี.ค……..               (   1  เม.ย …… ถึง 30 ก.ย.……..                
                                 ลงชื่อผู้ประเมิน ………………………………… ประเมินตนเอง / ผู้บังคับบัญชา / คณะกรรมการ
หมายเหตุ  ****  แบบประเมินนี้ใช้สำหรับประเมินตนเอง / ผู้บังคับบัญชาประเมิน / คณะกรรมการประเมิน
แบบประเมินการปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

(วิชาชีพเฉพาะ, เชี่ยวชาญ/ทั่วไป)  ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน

	ชื่อ……………………………………..……………….  ตำแหน่ง………………..……………………………………

สังกัด…………………………………………………………………………  วันที่ประเมิน……………………………


	รายการประเมิน
	น้ำ
หนัก
	5

ดีเด่น
	4

ดีมาก
	3

ดี
	2

พอใช้
	1

ต้องปรับปรุง
	คะแนนที่ได้

	ผลการปฏิบัติงาน (70)

1.ปริมาณงานที่สำเร็จเปรียบเทียบกับงานที่ได้รับ
  มอบหมาย
2.ผลสัมฤทธิ์ตามแผนงาน 
3.การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 

4.การพัฒนาและปรับปรุงงาน 
	
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	

	พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (30)
ก. สมรรถนะหลัก
1.การสร้างทีมงาน c

2.ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ c

3.ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน c

ข.สมรรถนะเฉพาะ

1.ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ f
2.ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา f
3.ความมีน้ำใจ/เสียสละ/อุทิศเวลา f
4.ความตั้งใจในการทำงาน f
5.มนุษยสัมพันธ์ f
6.การพัฒนาตนเอง f
ค.สมรรถนะทางบริหาร
1.ภาวะผู้นำ  m
2.การวางแผนและจัดระบบงาน m
3.การมอบหมายงาน m
4.การติดตามงาน m
5.การนิเทศงานผู้อื่น m
	
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนพฤติกรรมฯ
	
	
	
	
	
	
	


รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน + พฤติกรรมฯ  =……………………..
(   1  ต.ค…… ถึง 31 มี.ค……..               (   1  เม.ย…… ถึง 30 ก.ย.……..                
                                 ลงชื่อผู้ประเมิน ………………………………… ประเมินตนเอง / ผู้บังคับบัญชา / คณะกรรมการ
หมายเหตุ  ****  แบบประเมินนี้ใช้สำหรับประเมินตนเอง / ผู้บังคับบัญชาประเมิน / คณะกรรมการประเมิน
แบบประเมินการปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

(วิชาชีพเฉพาะ, เชี่ยวชาญ/ทั่วไป)
	ชื่อ…………………………………………….  ตำแหน่ง………………………………………

สังกัด………………………………………………  วันที่ประเมิน……………………………


	รายการประเมิน
	น้ำ
หนัก
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ดีเด่น 
	4

ดีมาก
	3

ดี
	2

พอใช้
	1

ต้องปรับปรุง
	คะแนนที่ได้

	ผลการปฏิบัติงาน(70)

1.ปริมาณงานที่สำเร็จเปรียบเทียบกับงานที่ได้รับ
  มอบหมาย
2.ความรู้เกี่ยวกับระเบียบและขั้นตอนการ
   ปฏิบัติงาน 
3.ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
4.ความถูกต้องในการทำงาน 
	
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	

	พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (30)

ก.สมรรถนะหลัก
1.ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน c

2.การติดต่อประสานงาน c

3.การประหยัดทรัพยากร/อุปกรณ์ c

4.การรักษาระเบียบวินัย c

5.การทำงานร่วมกับผู้อื่น c

6.การร่วมมือในกิจกรรมของส่วนรวม c

ข.สมรรถนะเฉพาะ

1.การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ f 

2.การพัฒนาและปรับปรุงงาน f

3.ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ f

4.ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา f

5.ความมีน้ำใจ/เสียสละ/อุทิศเวลา f

6.ความตั้งใจในการทำงาน f

7.มนุษยสัมพันธ์ f

8.การพัฒนาตนเอง f
	
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนพฤติกรรมฯ
	
	
	
	
	
	
	


รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน + พฤติกรรมฯ  =…………………….
(   1  ต.ค…… ถึง 31 มี.ค……..               (   1  เม.ย…… ถึง 30 ก.ย.……..                
                                        ลงชื่อผู้ประเมิน ………………………………… ประเมินตนเอง / ผู้บังคับบัญชา / คณะกรรมการ
หมายเหตุ  ****  แบบประเมินนี้ใช้สำหรับประเมินตนเอง / ผู้บังคับบัญชาประเมิน / คณะกรรมการประเมิน









