
แบบแจ้งผลการประเมนิปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ส่วนที่ ๑: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

รอบการประเมิน:  ตัง้แต่วันที ่๑ ตลุาคม................  ถงึวนัที ่๓๐ กันยายน...........................   

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นางสาว/นาง)............................................................... ต าแหน่ง......................................

ต าแหนง่เลขที่....................... สังกดั.........................................................................................................................    
 

ส่วนที่ ๒: การสรุปผลการประเมิน 

องคป์ระกอบการประเมิน น้ าหนัก 

  

คะแนน 

 ที่ได ้

ระดับผลการประเมนิ 

๑.ด้านผลงาน/ผลการปฏิบัตงิาน ๗๐   ดีเยีย่ม (คะแนนรอ้ยละ ๙๐-๑๐๐) 

๒.พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ๓๐   ดีมาก  (คะแนนรอ้ยละ ๘๐-๘๙) 

รวมคะแนน ๑๐๐   ดี (คะแนนรอ้ยละ ๖๕-๗๙) 

    พอใช้ และระดับปรับปรุง (คะแนนต่ ากวา่รอ้ยละ 65) 

 

กรณีได้รับผลการประเมินระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง,ระดับดี,ระดับดีมาก หากเห็นว่า ตนไม่ได้รับความเป็นธรรม  ให้มี

สิทธิอุทธรณผ์ลการประเมินต่อ ก.บ. ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจง้ผลการประเมิน 
 

ส่วนที่ ๓: แผนพัฒนาการปฏิบัติงาน (กรณทีี่ได้รับผลการประเมินระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง) 

ความรู้/ทักษะ ที่ตอ้งได้รับการพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

   

   

   

   

   
 

ส่วนที่ ๔: การรับทราบผลการประเมิน  

ผู้รับการประเมนิ:  

 ได้รับทราบผลการประเมนิ (กรณีผลการประเมินระดับดี หรอืดีมาก ลงชื่อ......................................................... 

        ไม่ประสงคอ์ุทธรณ ์        ประสงคอ์ุทธรณ ์ ต าแหนง่.................................................... 

 ได้รับทราบผลการประเมนิและแผนการพัฒนา (กรณีผลการประเมิน

ระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง) 

วันที่.......................................................... 

        ไม่ประสงคอ์ุทธรณ ์        ประสงคอ์ุทธรณ ์  

ผู้แจ้งผลการประเมนิ:  

   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินไดล้งนามรับทราบแล้ว   

 

ลงชื่อ....................................................... 

                   ต าแหนง่.................................................. 
 (หัวหน้าส่วนงาน) 

 วันที่.......................................................... 

  


