
(สําเนา) 

ดวนทีส่ดุ                  บันทกึขอความ 
สวนงาน       กองบรหิารงานบุคคล  งานกองทุนและสวัสดกิาร โทร. 3199                                

ที่   ศธ 6392(4)/ วันที่      7       มถิุนายน  2556 

เรื่อง   การรับสมัครสมาชิก และระบบปฏบิัตงิาน “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวทิยาลัยเชียงใหม” 

เรยีน รองอธกิารบดฝีายบรหิารและทรัพยากรบุคคล 

ดวย มหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับ วาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม     

พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2556 มีผลบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ไดอนุมัติใหมหาวิทยาลัยเขารวมเปนนายจางในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนตนไป ทั้งนี้ เปนไปตามมติ

สภามหาวทิยาลัยในคราวประชุมครัง้ที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2556 นัน้  

งานกองทุนและสวัสดกิาร ขอเรยีนดังนี้ 

1. การดําเนินการกองทุนฯ กองบริหารงานบุคคลไดดําเนินการจัดสงขอมูลประกอบการ   

จดทะเบียนใหบริษัทจัดการกองทุนฯ (บริษัทจัดการหลักทรัพยกสิกรไทย จํากัด) เรียบรอยแลว ซึ่ง

บริษัทฯ จะดําเนินการเพื่อจดทะเบียนกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (กลต.)  ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2556   

 2. การประชาสัมพันธ กองบริหารงานบุคคลไดประชาสัมพันธการดําเนินงานของ

คณะกรรมการกองทุนฯ และขอมูลประกอบการจะสมัครเปนสมาชิกใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบ      

อยางทั่วถึง โดยมีบันทึกที่ ศธ 6392(4)/ว 098 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2556 แจงทุกสวนงาน/

หนวยงาน ประชาสัมพันธบนเว็บไซตมหาวิทยาลัย กองบริหารงานบุคคล และขาวสารมหาวิทยาลัย 

รวมทัง้ขอความรวมมอืคณะการสื่อสารมวลชน ชวยประชาสัมพันธอกีทางหนึ่งดวยแลว 

 3. การสมัครสมาชิก และการหักเงินสะสม/สมทบสงเขากองทุนฯ ประจําเดือน ไดหารือ

รวมระหวางสํานักบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ กองคลัง และกองบรหิารงานบุคคล ตกลงรวมดังนี้ 

3.1 การสมัคร ใหกองบริหารงานบุคคลดูแลระบบการสมัครสมาชิกและทะเบียน

สมาชิก ใหสมัครในระบบ CMU MIS โดยกรอกแบบฟอรมและพิมพออกมาสงใหสวนงานเปนผูรวบรวม

สงใหกองบริหารงานบุคคล ผูสมัครภายในวันที่ 15 ของเดือน จะมีผลการเปนสมาชิกตั้งแตวันที่ 1  

ของเดือนถัดไป สวนผูสมัครหลังวันที่ 15 ของเดือนใดแลว จะมีผลการเปนสมาชิกตั้งแตวันที่ 1      

ของเดอืนถัดไปอกีหนึ่งเดอืน  

3.2 การหักเงินสะสม/สมทบเขากองทุนฯ ใหกองคลังดูแลระบบการหักเงินสะสม/

สมทบสงเขากองทุนฯ ประจําเดอืน โดยเริ่มหักเงินสะสม/สมทบตัง้แตวันสิ้นเดอืนของวันเริ่มเปนสมาชิก   

กองบริหารงานบุคคลเห็นวา มหาวิทยาลัยไดเริ่มออกขอบังคับฯ วาดวยกองทุนฯ มาตั้งแต      

ป 2553 แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีแนวทางจะปรับปรุงเงื่อนไขที่สําคัญใหเกิดประโยชนกับ

ผูปฏิบัติงาน  จึงใชระยะเวลาหนึ่งในการดําเนินงาน ดังนั้น เมื่อออกขอบังคับแลวเสร็จและการ
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เตรียมการรับสมัครมีความพรอมพอสมควรแลว จึงเห็นสมควรเปดรับสมัครสมาชิกเปนการลวงหนา  

ไปกอน เริ่มตั้งแตวันที่ 10 มิถุนายน 2556 เปนตนไป และหักเงินสะสม/สมทบเขากองทุนฯ ในวัน    

สิ้นเดอืนกรกฎาคม 2556  ทัง้นี้ ไดจัดทํารายละเอียดระบบการสมัคร ระบบสมาชิก และระบบการหัก

เงินเขากองทุนฯ แนบมาพรอมบันทึกนี้แลว เห็นสมควรแจงเวียนใหสวนงาน/หนวยงานแจงใหพนักงานฯ 

ไดรับทราบ และเตรียมการสมัครอยางทั่วถึง รวมทั้งประชาสัมพันธในเว็บไซตมหาวิทยาลัยและกอง

บรหิารงานบุคคล ตอไป   

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาสั่งการ จักเปนพระคุณยิ่ง 

  

  (ลงนาม)             วมิ  อนิตะแกว    7 ม.ิย.56 

(นายวมิ  อินตะแกว) 

หัวหนางานกองทุนและสวัสดกิาร 

      ชัชพล. 7 มิ.ย.56 
 

 

 คําสั่ง: 

             -ดําเนินการตามเสนอ 

 (ลงนาม)                 ไพโรจน  วริยิจารี   7 ม.ิย.56 

              (รองศาสตราจารย พร.ไพโรจน  วิรยิจารี) 

                    รองอธกิารบดฝีายบรหิารและทรัพยากรบุคคล 

                    รักษาการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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ระบบการสมัครสมาชกิ ระบบสมาชกิ และระบบการหักเงินสะสม/สมทบ 

กองทุนสํารองเลี้ยงชพีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม (กช.มช.) 
 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยประจําผูมสีทิธสิมัครเปนสมาชกิ พนักงานฯ ที่มหาวิทยาลัยมคีําสั่งบรรจุ

แตงตัง้ใหเปนพนักงานประจําเปนที่เรยีบรอยแลว มสีทิธิสมัครเปนสมาชิก ดังนี้ 

(1) ผูเปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและรับบํานาญ (กลุม A)  

(2) ผูเปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและตอสมาชิก กบข. (กลุม B)  

(3) ผูเปลี่ยนสถานภาพมาจากลูกจางประจํา (กลุม C)   

(4) ผูบรรจุตาม พ.ร.บ.มหาวทิยาลัย พ.ศ.2530 (กลุม D) 

(5) ผูบรรจุตาม พ.ร.บ.มหาวทิยาลัยฯ พ.ศ.2551 (กลุม E) 

(6) ผูจางจากเงินรายไดของสวนงาน (กลุม F) 

2. วิธีการสมัครและช วงเวลาการสมัคร ใหผูจะสมัครเปนสมาชิก กรอกแบบฟอรมใบสมัครดวย

ตนเองในระบบ CMU MIS เทานั้น โดยเลือกนโยบายการลงทุน และระบุผูรับผลประโยชนกรณีสมาชิก

ถงึแกกรรม จากนัน้ใหพิมพใบสมัครออกมาลงนามและสงใหสวนงาน/หนวยงานตนสังกัดเปนผูรวบรวม

สงใหกองบรหิารงานบุคคล การสมัครในงวดแรกใหเริ่มตัง้แตวันที่ 10 มถิุนายน 2556 เปนตนไป  

เนื่องจาก มหาวิทยาลัยไดเตรียมการรับสมัครไปกอนวันที่จะจดทะเบียนกองทุนฯ (จะจด

ทะเบยีนวันที่ 1 ก.ค. 56) ดังนัน้ จึงกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการสมัคร ดังนี้ 

วันที่กองบรหิารงานบุคคลลงทะเบยีนรับ 

ในบันทกึนาํสงใบสมัครจากสวนงาน/หนวยงาน 

วันที่มีผล 

การเปนสมาชกิ 

วันทีห่ักเงนิ 

สะสม/สมทบ 

งวดท่ี 1 ชวงวันท่ี 10 – 19 ม.ิย. 56 1 ก.ค. 56 สิ้นเดอืน ก.ค. 56 

งวดท่ี 2 ชวงวันท่ี 20 ม.ิย. 56 – 15 ก.ค. 56 

… 

1 ส.ค. 56 สิ้นเดอืน ส.ค. 56 

หมายเหตุ 

1. หามขูด ขดี หรือลบขอความใดๆ ในแบบฟอรมใบสมัคร  

2. ใหสมัครดวยตนเองในระบบ CMU MIS เทาน้ัน มหาวทิยาลัยไมรับแบบฟอรมท่ีไมดําเนินการตามน้ี 

3. การสมัครในงวดท่ี 1 มหาวทิยาลัยยังไมใชกรอบเวลาตามขอบังคับฯ ขอ 10    

4. การสมัครในงวดท่ี 2 เปนตนไป มหาวทิยาลัยจะดําเนินการตามกรอบเวลาขอบังคับฯ ขอ 10   

5. แนวทางการรวบรวมใบสมัครสงใหกองบริหารงานบุคคล สวนงาน/หนวยงาน ควรจัดทําสรุปรายช่ือแนบกับบันทึก

นําสง รวบรวมสงกอนวันสุดทายของกําหนดสง ไมควรรวมคราวละมากๆ และสงคราวเดียวกันในวันสุดทาย เนื่องจาก

มหาวทิยาลัยมขีัน้ตอนการดําเนินงานอีกมากท่ีจะตามมาหลังจากสิ้นสุดเวลาการนําสง เชน ขั้นตอนการจัดทําทะเบียน

สมาชิก และการหักเงนิสะสม/สมทบเขากองทุนฯ เปนตน   

 

 

 

 

          ขอบังคับฯ วาดวยกองทุนฯ พ.ศ.2556 “ขอ 10 สมาชิกภาพใหมีผลเมื่อไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

กองทุน โดยผูท่ียื่นใบสมัครเปนสมาชิกภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนใด ใหมีผลในวันท่ี ๑ ของเดือนถัดไป แตถายื่นใบ

สมัครหลังวันท่ี ๑๕ ของเดอืนใดแลว ใหมผีลในวันท่ี ๑ ของเดอืนถัดไปอีกหน่ึงเดอืน” 
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3. การหักเงินสะสม/สมทบและแหลงเงนิที่จะหัก 

1.1 เงินสะสม ใหกองคลังและสวนงาน/หนวยงานหักเงินจากเงินเดือนของพนักงานฯ ทุก

ประเภทที่เปนสมาชิก เปนเงินสะสมของพนักงานฯ ในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน (ไมรวมเงิน

คาตอบแทนอื่นๆ) 

1.2 เงนิสมทบ  

  (1) ใหกองคลัง หักจากเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย เปนเงินสมทบของ

มหาวิทยาลัยใหแกพนักงานฯ ผูเปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและรับบํานาญ (กลุม A) ผูเปลี่ยน

สถานภาพมาจากขาราชการและตอสมาชิก กบข. (กลุม B)และผูเปลี่ยนสถานภาพมาจากลูกจางประจํา 

(กลุม C) ในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดอืน (ไมรวมเงินคาตอบแทนอื่นๆ) 

(2) ใหกองคลัง และสวนงาน/หนวยงานตนสังกัดของสมาชิก หักจากเงินรายไดของสวน

งาน เปนเงินสมทบของมหาวิทยาลัยใหแกพนักงานฯ ผูบรรจุตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย พ.ศ.2530 

(กลุม D) ผูบรรจุตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยฯ พ.ศ.2551 (กลุม E) และผูจางจากเงินรายไดของสวนงาน 

(กลุม F) ในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดอืน (ไมรวมเงินคาตอบแทนอื่นๆ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การสงเงนิสะสม/สมทบเข ากองทุนประจําเดอืน ใหกองคลังยมืเงินจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนเงินสะสม/สมทบของผูเปนสมาชิกและจายเขากองทุนฯ ไปกอน จากนั้น ให

กองคลังและสวนงาน/หนวยงานตาง ๆ นําเงินจากแหลงที่จะหักเงิน สงคืนใหกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวทิยาลัยฯ ตอไป 

5. ระบบการสมัครสมาชกิ และระบบการหักเงนิสะสม/สมทบสงเข ากองทุนฯ ประจําเดือน  ตาม

รายละเอยีดที่แนบมาพรอมนี้แลว 

  

แนวทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบการหักเงินสะสม/สมทบของพนักงานฯ กลุม D E 

และ F  ที่ดําเนนิการหักเงนิในอัตรารอยละ 4/5 ของเงนิเดอืนอยูในปจจุบัน   

          ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 

2555 และในคราวประชุมครัง้ที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2555 ไดเห็นชอบแนวทางให

มหาวทิยาลัยดําเนนิการคนืเฉพาะเงินสะสมและผลประโยชนใหแกผูสมัครเปนสมาชิก กช.มช. สวน

เงินสมทบและผลประโยชนที่เกิดขึ้นแลวและที่จะเกิดขึ้นตอไปในอนาคต ยังคงเปนสวนของ 

พนักงานฯ และใหคงไวในบัญชีของพนักงานฯ ตอไปจนกวาจะพนจากงาน แตในสวนของผูที่ยังไม

สมัครเปนสมาชิก กช.มช. ใหสวนงาน/หนวยงานดําเนินการหักเงินในระบบเดิมตอเนื่องไปจนกวาจะ

กําหนดเปนอยางอื่น ดังนัน้ จึงใหสวนงาน/หนวยงาน ดําเนนิการตามแนวทางที่สภาฯ ไดเห็นชอบ 

มหาวิทยาลัยขอสนับสนุนและเชิญชวนพนักงานฯ ทุกทานสมัครเปนสมาชิก กช.มช. 

เนื่องจากระบบของ “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ” เปนการดูแลพนักงานฯ ภายหลังพนจากงานที่ได

มาตรฐาน ผูเปนสมาชิกจะไดสทิธแิละผลประโยชนที่ดกีวาระบบการหักเงินสะสม/สมทบในปจจุบัน  
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ระบบการสมัครสมาชกิกองทุนสํารองเลี้ยงชพีในระบบ CMU MIS 

 

                                
  

                           

 

                                                  
 

                             
 

 

 

                              

 

 
 

หมายเหตุ: หามข ูด ขดี หรอืลบข อความใดๆ ในแบบฟอรมใบสมัคร 

 

 

 

 

 

HR database                      

Log in และ กรอกขอมูล

ใหครบถวน 

 

บันทึกขอมูล 

พมิพฟอรมและลงนาม 

สงฟอรมให HR สวนงาน/หนวยงาน 

HR สวนงาน/หนวยงานตรวจสอบขอมูล/สงขอมูลเขา

ระบบ พรอมท้ังสงฟอรมใหกองบริหารงานบุคคล 

-HR สวนกลาง ยนืยันขอมูลการสมัคร 

-HR สวนกลาง ตรวจสอบการหักเงนิเดอืน 

-รายช่ือสมาชิกกองทุน 

-รายงานการสงเงนิสะสม 

-ขอมูลการหักเงนิเดอืน 
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Start 

กรอก/ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล 

เลอืกการลงทุน 

แสดงเจตนาผูรับผลประโยชน 

สงแบบฟอรมใบสมัครให

เจาหนาท่ีบุคคลของสวนงาน/

หนวยงาน 

พมิพแบบฟอรมใบสมัคร 

และลงนาม 

เจาหนาท่ีบุคคลของสวนงาน/หนวยงาน

สงแบบฟอรมใบสมัครและรายละเอียด

ใหกองบริหารงานบุคคล 

กองบริหารงานบุคคลยนืยัน

สถานะการเปนสมาชิกในระบบ 

CMU MIS 

สงรายละเอียดสมาชิก 

ใหผูจัดการกองทุน 

สงรายละเอียดการหักเงนิสะสม/

สมทบใหกองคลัง 
End 

ดําเนนิการโดยเจาของสทิธ ิใน

ระบบ CMU-MIS (พนักงานฯผูสมัคร) 

-ดําเนนิการโดยเจาหนาที่บคุคล ในระบบ CMU-HR 

FLOW การดําเนินการสมัครเปนสมาชกิกองทุน

 
เงือ่นไข : 
     1. สรุปรายชื่อผูสมัครเปนสมาชกิกองทุนสํารอง

เลี้ยงชพี สงใหกับผูจัดการกองทุน เปนรายเดอืน 

ผูสมัครภายในวันที่ 15 ขอเดอืนใด ใหมผีลในวันที่ 1 

ของเดอืนถดัไป แตถาย่ืนใบสมัครหลงัวันที่ 15 ของ

เดอืนใดแลว ใหมผีลในวันที่ 1 ของเดอืนถัดไป อกีหนึง่

เดอืน 
     2. เจาของสทิธสิามารถเปลี่ยนกองทุนปละ 2 คร้ัง 

โดยมหาวทิยาลัยจะไดแจงชวงเวลาใหทราบ ตอไป 
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 ลําดับการกรอกใบสมัคร ....................... 

ใบสมัครเขาเปนสมาชกิกองทนุสาํรองเลี้ยงชพีมหาวทิยาลยัเชยีงใหม 

    สวนงาน ................................................... 

หมายเลขโทรศัพทที่ตดิตอได ............................... 

วันที.่............... เดอืน ............................. พ.ศ. ............... 

เรยีน  คณะกรรมการกองทุน 

1. ขอมูลผูสมัคร 

 ขาพเจา .............................................. นามสกุล ..................................................   วันเกิด  

............................บัตรประชาชนเลขท่ี ....................................   เลขท่ีประจําตําแหนง ...................................วันท่ี

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ................................... ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดบานเลขท่ี .......... ถนน 

................................ ตําบล ........................... อําเภอ ........................... จังหวัด ................................ รหัสไปรษณีย 

.........................ปจจุบันเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สังกัดหนวยงาน “มหาวิทยาลัยเชียงใหม”  ซึ่งตอไปน้ีจะ

เรียกวา “นายจาง”  

2. การสมัคร ขาพเจามีความประสงคจะสมัครเปนสมาชิก “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ” ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกวา 

“กองทุน” และเลอืกนโยบายการลงทุนดังน้ี (เลอืกเพยีงขอเดยีว) 

      (   ) 1. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว (ตราสารหน้ีระยะสั้นภาครัฐ 

สถาบันการเงนิ) 

      (   ) 2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว (ตราสารหน้ี) 

      (   ) 3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว (ผสม หุนไมเกนิ 10%) 

      (   ) 4. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว (ผสม หุนไมเกนิ 25%) 

      (   ) 5. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว (ผสม หุนและ FIF ไมเกนิ 25%) 

      (   ) 6. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว (ตราสารทุน) 

      กรณขีาพเจามเีงนิท่ีโอนมาจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเดิม ขาพเจารับทราบและตกลงใหโอนเงินดังกลาวเขา

มายังกองทุนภายใตนโยบายการลงทุนเดยีวกับนโยบายการลงทุนท่ีขาพเจาเลอืกไวขางตน 

3. การหักเงินเดือน  ขาพเจายินยอมใหนายจางหักเงินเดือนของขาพเจาตามอัตราท่ีขอบังคับกองทุนกําหนดเพื่อ

นําสงกองทุนตลอดระยะเวลาท่ีขาพเจาเปนสมาชิกกองทุน  โดยเร่ิมต้ังแตเดือนท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

กองทุนใหเขาเปนสมาชิกเปนตนไป 

 

 

 

 

 

ตัวอยางใบสมัครสมาชกิ กช .มช . 
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4. ผูรับผลประโยชน  หากขาพเจาถึงแกกรรม ใหกองทุนจายเงินตามจํานวนท่ีขาพเจามีสิทธิจะไดรับจากกองทุน

ใหแกบุคคลผูมช่ืีอเปนผูรับผลประโยชน ดังตอไปน้ี 

ชื่อ นามสกุล ผูรับผลประโยชน ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดพรอมหมายเลขโทรศัพท 

สัดสวน (เฉพาะกรณี 

ระบุเงื่อนไขจายตาม

สวน) 

1. .......................................... ......................................................................................... ......% 

2. .......................................... ......................................................................................... ......% 
3. .......................................... ......................................................................................... ......% 

รวม 100% 

5. เงื่อนไขการรับผลประโยชน  ใหมเีงื่อนไขการไดรับผลประโยชน ดังน้ี (ใหระบุเพยีงขอเดยีว) 

 (   ) จายตามสวนเทา ๆ กัน   (   ) จายตามสัดสวนท่ีระบุไวในตารางดานบน 

(   ) จายตามลําดับกอนหลัง     (   ) อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................. 

 ในกรณท่ีีขาพเจาไมไดระบุเงื่อนไขไว หรือเงื่อนไขท่ีกําหนดไวไมชัดเจนหรืออาจตีความไดหลายนัย ใหกองทุน

จัดสรรใหแกผูรับผลประโยชนตามสวนเทา ๆ กัน และในกรณีท่ีผูรับผลประโยชนคนหน่ึงคนใดถึงแกกรรม ใหกองทุน

กระจายสวนของผูรับผลประโยชนดังกลาวใหแกผูรับผลประโยชนท่ียังมีชีวิตอยูโดยใชเงื่อนไขการรับผลประโยชน

เชนเดยีวกับท่ีขาพเจาระบุไวขางตน   

6. คํายืนยัน  (1) ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคและระดับความเสี่ยงของแตละนโยบายการ

ลงทุนแลว และตกลงยอมรับความเสี่ยงของนโยบายการลงทุนท่ีขาพเจาเลือก (2) ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจ

ขอกําหนดตาง ๆ ในขอบังคับของกองทุน และขอบังคับกองทุนเฉพาะสวนแลว และขาพเจาตกลงท่ีจะปฏิบัติตาม

ขอกําหนดตาง ๆ ในขอบังคับกองทุน และขอบังคับกองทุนเฉพาะสวนท้ังท่ีมีผลใชบังคับอยูในปจจุบันและท่ีจะไดมีการ

แกไขเปลี่ยนแปลงในภายหนาทุกประการ (3) ขาพเจารับทราบวาประเภทนโยบายการลงทุนท่ีระบุไวในหัวขอการสมัคร 

กําหนดขึ้นเพื่อความสะดวกในการอางอิงเทาน้ัน ท้ังน้ี นโยบายและการลงทุนของกองทุนจะถูกบริหารโดยบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด และจะเปนไปตามท่ีระบุไวในสัญญา/ขอตกลงระหวางกองทุนและบริษัท

จัดการหลักทรัพยกองทุนกสกิรไทย จํากัด  

 

ลงช่ือ ..................................................................... ผูสมัคร 

       (....................................................................) 

 

7. การอนุมัติ  ไดตรวจสอบแลวและอนุมัติใหเขาเปนสมาชิกกองทุนได ต้ังแตวันท่ี .................................................. 

ลงช่ือ .................................................................... 

       (....................................................................) 

   กรรมการกองทุนผูมอํีานาจลงนาม/ผูไดรับมอบหมาย 

               วันท่ี .......................................... 

 

หมายเหต:ุ   

1. ใหสมัครดวยตนเองโดยกรอกในระบบ CMU MIS เทาน้ัน โดยใหกรอกขอมูลและพมิพใบสมัครออกมา   

ลงนาม และสงใหสวนงาน/หนวยงาน เปนผูรวบรวมสงใหกองบริหารงานบุคคล  

2. ไมรับใบสมัครท่ีไมดําเนินการตามขอ 1 


