
(สําเนา) 

ดวนทีส่ดุ                  บันทกึขอความ 
สวนงาน       กองบรหิารงานบุคคล  งานกองทุนและสวัสดกิาร โทร. 3199                                

ที่   ศธ 6392(4)/ วันที่      7       มถิุนายน  2556 

เรื่อง   การรับสมัครสมาชิก และระบบปฏบิัตงิาน “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวทิยาลัยเชียงใหม” 

เรยีน รองอธกิารบดฝีายบรหิารและทรัพยากรบุคคล 

ดวย มหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับ วาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม     

พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2556 มีผลบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ไดอนุมัติใหมหาวิทยาลัยเขารวมเปนนายจางในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนตนไป ทั้งนี้ เปนไปตามมติ

สภามหาวทิยาลัยในคราวประชุมครัง้ที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2556 นัน้  

งานกองทุนและสวัสดกิาร ขอเรยีนดังนี้ 

1. การดําเนินการกองทุนฯ กองบริหารงานบุคคลไดดําเนินการจัดสงขอมูลประกอบการ   

จดทะเบียนใหบริษัทจัดการกองทุนฯ (บริษัทจัดการหลักทรัพยกสิกรไทย จํากัด) เรียบรอยแลว ซึ่ง

บริษัทฯ จะดําเนินการเพื่อจดทะเบียนกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (กลต.)  ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2556   

 2. การประชาสัมพันธ กองบริหารงานบุคคลไดประชาสัมพันธการดําเนินงานของ

คณะกรรมการกองทุนฯ และขอมูลประกอบการจะสมัครเปนสมาชิกใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบ      

อยางทั่วถึง โดยมีบันทึกที่ ศธ 6392(4)/ว 098 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2556 แจงทุกสวนงาน/

หนวยงาน ประชาสัมพันธบนเว็บไซตมหาวิทยาลัย กองบริหารงานบุคคล และขาวสารมหาวิทยาลัย 

รวมทัง้ขอความรวมมอืคณะการสื่อสารมวลชน ชวยประชาสัมพันธอกีทางหนึ่งดวยแลว 

 3. การสมัครสมาชิก และการหักเงินสะสม/สมทบสงเขากองทุนฯ ประจําเดือน ไดหารือ

รวมระหวางสํานักบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ กองคลัง และกองบรหิารงานบุคคล ตกลงรวมดังนี้ 

3.1 การสมัคร ใหกองบริหารงานบุคคลดูแลระบบการสมัครสมาชิกและทะเบียน

สมาชิก ใหสมัครในระบบ CMU MIS โดยกรอกแบบฟอรมและพิมพออกมาสงใหสวนงานเปนผูรวบรวม

สงใหกองบริหารงานบุคคล ผูสมัครภายในวันที่ 15 ของเดือน จะมีผลการเปนสมาชิกตั้งแตวันที่ 1  

ของเดือนถัดไป สวนผูสมัครหลังวันที่ 15 ของเดือนใดแลว จะมีผลการเปนสมาชิกตั้งแตวันที่ 1      

ของเดอืนถัดไปอกีหนึ่งเดอืน  

3.2 การหักเงินสะสม/สมทบเขากองทุนฯ ใหกองคลังดูแลระบบการหักเงินสะสม/

สมทบสงเขากองทุนฯ ประจําเดอืน โดยเริ่มหักเงินสะสม/สมทบตัง้แตวันสิ้นเดอืนของวันเริ่มเปนสมาชิก   

กองบริหารงานบุคคลเห็นวา มหาวิทยาลัยไดเริ่มออกขอบังคับฯ วาดวยกองทุนฯ มาตั้งแต      

ป 2553 แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีแนวทางจะปรับปรุงเงื่อนไขที่สําคัญใหเกิดประโยชนกับ

ผูปฏิบัติงาน  จึงใชระยะเวลาหนึ่งในการดําเนินงาน ดังนั้น เมื่อออกขอบังคับแลวเสร็จและการ
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เตรียมการรับสมัครมีความพรอมพอสมควรแลว จึงเห็นสมควรเปดรับสมัครสมาชิกเปนการลวงหนา  

ไปกอน เริ่มตั้งแตวันที่ 10 มิถุนายน 2556 เปนตนไป และหักเงินสะสม/สมทบเขากองทุนฯ ในวัน    

สิ้นเดอืนกรกฎาคม 2556  ทัง้นี้ ไดจัดทํารายละเอียดระบบการสมัคร ระบบสมาชิก และระบบการหัก

เงินเขากองทุนฯ แนบมาพรอมบันทึกนี้แลว เห็นสมควรแจงเวียนใหสวนงาน/หนวยงานแจงใหพนักงานฯ 

ไดรับทราบ และเตรียมการสมัครอยางทั่วถึง รวมทั้งประชาสัมพันธในเว็บไซตมหาวิทยาลัยและกอง

บรหิารงานบุคคล ตอไป   

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาสั่งการ จักเปนพระคุณยิ่ง 

  

  (ลงนาม)             วมิ  อนิตะแกว    7 ม.ิย.56 

(นายวมิ  อินตะแกว) 

หัวหนางานกองทุนและสวัสดกิาร 

      ชัชพล. 7 มิ.ย.56 
 

 

 คําสั่ง: 

             -ดําเนินการตามเสนอ 

 (ลงนาม)                 ไพโรจน  วริยิจารี   7 ม.ิย.56 

              (รองศาสตราจารย พร.ไพโรจน  วิรยิจารี) 

                    รองอธกิารบดฝีายบรหิารและทรัพยากรบุคคล 

                    รักษาการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลัยเชียงใหม 
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ระบบการสมัครสมาชกิ ระบบสมาชกิ และระบบการหักเงินสะสม/สมทบ 

กองทุนสํารองเลี้ยงชพีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม (กช.มช.) 
 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยประจําผูมสีทิธสิมัครเปนสมาชกิ พนักงานฯ ที่มหาวิทยาลัยมคีําสั่งบรรจุ

แตงตัง้ใหเปนพนักงานประจําเปนที่เรยีบรอยแลว มสีทิธิสมัครเปนสมาชิก ดังนี้ 

(1) ผูเปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและรับบํานาญ (กลุม A)  

(2) ผูเปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและตอสมาชิก กบข. (กลุม B)  

(3) ผูเปลี่ยนสถานภาพมาจากลูกจางประจํา (กลุม C)   

(4) ผูบรรจุตาม พ.ร.บ.มหาวทิยาลัย พ.ศ.2530 (กลุม D) 

(5) ผูบรรจุตาม พ.ร.บ.มหาวทิยาลัยฯ พ.ศ.2551 (กลุม E) 

(6) ผูจางจากเงินรายไดของสวนงาน (กลุม F) 

2. วิธีการสมัครและช วงเวลาการสมัคร ใหผูจะสมัครเปนสมาชิก กรอกแบบฟอรมใบสมัครดวย

ตนเองในระบบ CMU MIS เทานั้น โดยเลือกนโยบายการลงทุน และระบุผูรับผลประโยชนกรณีสมาชิก

ถงึแกกรรม จากนัน้ใหพิมพใบสมัครออกมาลงนามและสงใหสวนงาน/หนวยงานตนสังกัดเปนผูรวบรวม

สงใหกองบรหิารงานบุคคล การสมัครในงวดแรกใหเริ่มตัง้แตวันที่ 10 มถิุนายน 2556 เปนตนไป  

เนื่องจาก มหาวิทยาลัยไดเตรียมการรับสมัครไปกอนวันที่จะจดทะเบียนกองทุนฯ (จะจด

ทะเบยีนวันที่ 1 ก.ค. 56) ดังนัน้ จึงกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการสมัคร ดังนี้ 

วันที่กองบรหิารงานบุคคลลงทะเบยีนรับ 

ในบันทกึนาํสงใบสมัครจากสวนงาน/หนวยงาน 

วันที่มีผล 

การเปนสมาชกิ 

วันทีห่ักเงนิ 

สะสม/สมทบ 

งวดท่ี 1 ชวงวันท่ี 10 – 19 ม.ิย. 56 1 ก.ค. 56 สิ้นเดอืน ก.ค. 56 

งวดท่ี 2 ชวงวันท่ี 20 ม.ิย. 56 – 15 ก.ค. 56 

… 

1 ส.ค. 56 สิ้นเดอืน ส.ค. 56 

หมายเหตุ 

1. หามขูด ขดี หรือลบขอความใดๆ ในแบบฟอรมใบสมัคร  

2. ใหสมัครดวยตนเองในระบบ CMU MIS เทาน้ัน มหาวทิยาลัยไมรับแบบฟอรมท่ีไมดําเนินการตามน้ี 

3. การสมัครในงวดท่ี 1 มหาวทิยาลัยยังไมใชกรอบเวลาตามขอบังคับฯ ขอ 10    

4. การสมัครในงวดท่ี 2 เปนตนไป มหาวทิยาลัยจะดําเนินการตามกรอบเวลาขอบังคับฯ ขอ 10   

5. แนวทางการรวบรวมใบสมัครสงใหกองบริหารงานบุคคล สวนงาน/หนวยงาน ควรจัดทําสรุปรายช่ือแนบกับบันทึก

นําสง รวบรวมสงกอนวันสุดทายของกําหนดสง ไมควรรวมคราวละมากๆ และสงคราวเดียวกันในวันสุดทาย เนื่องจาก

มหาวทิยาลัยมขีัน้ตอนการดําเนินงานอีกมากท่ีจะตามมาหลังจากสิ้นสุดเวลาการนําสง เชน ขั้นตอนการจัดทําทะเบียน

สมาชิก และการหักเงนิสะสม/สมทบเขากองทุนฯ เปนตน   

 

 

 

 

          ขอบังคับฯ วาดวยกองทุนฯ พ.ศ.2556 “ขอ 10 สมาชิกภาพใหมีผลเมื่อไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

กองทุน โดยผูท่ียื่นใบสมัครเปนสมาชิกภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนใด ใหมีผลในวันท่ี ๑ ของเดือนถัดไป แตถายื่นใบ

สมัครหลังวันท่ี ๑๕ ของเดอืนใดแลว ใหมผีลในวันท่ี ๑ ของเดอืนถัดไปอีกหน่ึงเดอืน” 
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3. การหักเงินสะสม/สมทบและแหลงเงนิที่จะหัก 

1.1 เงินสะสม ใหกองคลังและสวนงาน/หนวยงานหักเงินจากเงินเดือนของพนักงานฯ ทุก

ประเภทที่เปนสมาชิก เปนเงินสะสมของพนักงานฯ ในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน (ไมรวมเงิน

คาตอบแทนอื่นๆ) 

1.2 เงนิสมทบ  

  (1) ใหกองคลัง หักจากเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย เปนเงินสมทบของ

มหาวิทยาลัยใหแกพนักงานฯ ผูเปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและรับบํานาญ (กลุม A) ผูเปลี่ยน

สถานภาพมาจากขาราชการและตอสมาชิก กบข. (กลุม B)และผูเปลี่ยนสถานภาพมาจากลูกจางประจํา 

(กลุม C) ในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดอืน (ไมรวมเงินคาตอบแทนอื่นๆ) 

(2) ใหกองคลัง และสวนงาน/หนวยงานตนสังกัดของสมาชิก หักจากเงินรายไดของสวน

งาน เปนเงินสมทบของมหาวิทยาลัยใหแกพนักงานฯ ผูบรรจุตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย พ.ศ.2530 

(กลุม D) ผูบรรจุตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยฯ พ.ศ.2551 (กลุม E) และผูจางจากเงินรายไดของสวนงาน 

(กลุม F) ในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดอืน (ไมรวมเงินคาตอบแทนอื่นๆ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การสงเงนิสะสม/สมทบเข ากองทุนประจําเดอืน ใหกองคลังยมืเงินจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนเงินสะสม/สมทบของผูเปนสมาชิกและจายเขากองทุนฯ ไปกอน จากนั้น ให

กองคลังและสวนงาน/หนวยงานตาง ๆ นําเงินจากแหลงที่จะหักเงิน สงคืนใหกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวทิยาลัยฯ ตอไป 

5. ระบบการสมัครสมาชกิ และระบบการหักเงนิสะสม/สมทบสงเข ากองทุนฯ ประจําเดือน  ตาม

รายละเอยีดที่แนบมาพรอมนี้แลว 

  

แนวทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบการหักเงินสะสม/สมทบของพนักงานฯ กลุม D E 

และ F  ที่ดําเนนิการหักเงนิในอัตรารอยละ 4/5 ของเงนิเดอืนอยูในปจจุบัน   

          ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 

2555 และในคราวประชุมครัง้ที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2555 ไดเห็นชอบแนวทางให

มหาวทิยาลัยดําเนนิการคนืเฉพาะเงินสะสมและผลประโยชนใหแกผูสมัครเปนสมาชิก กช.มช. สวน

เงินสมทบและผลประโยชนที่เกิดขึ้นแลวและที่จะเกิดขึ้นตอไปในอนาคต ยังคงเปนสวนของ 

พนักงานฯ และใหคงไวในบัญชีของพนักงานฯ ตอไปจนกวาจะพนจากงาน แตในสวนของผูที่ยังไม

สมัครเปนสมาชิก กช.มช. ใหสวนงาน/หนวยงานดําเนินการหักเงินในระบบเดิมตอเนื่องไปจนกวาจะ

กําหนดเปนอยางอื่น ดังนัน้ จึงใหสวนงาน/หนวยงาน ดําเนนิการตามแนวทางที่สภาฯ ไดเห็นชอบ 

มหาวิทยาลัยขอสนับสนุนและเชิญชวนพนักงานฯ ทุกทานสมัครเปนสมาชิก กช.มช. 

เนื่องจากระบบของ “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ” เปนการดูแลพนักงานฯ ภายหลังพนจากงานที่ได

มาตรฐาน ผูเปนสมาชิกจะไดสทิธแิละผลประโยชนที่ดกีวาระบบการหักเงินสะสม/สมทบในปจจุบัน  
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ระบบการสมัครสมาชกิกองทุนสํารองเลี้ยงชพีในระบบ CMU MIS 

 

                                
  

                           

 

                                                  
 

                             
 

 

 

                              

 

 
 

หมายเหตุ: หามข ูด ขดี หรอืลบข อความใดๆ ในแบบฟอรมใบสมัคร 

 

 

 

 

 

HR database                      

Log in และ กรอกขอมูล

ใหครบถวน 

 

บันทึกขอมูล 

พมิพฟอรมและลงนาม 

สงฟอรมให HR สวนงาน/หนวยงาน 

HR สวนงาน/หนวยงานตรวจสอบขอมูล/สงขอมูลเขา

ระบบ พรอมท้ังสงฟอรมใหกองบริหารงานบุคคล 

-HR สวนกลาง ยนืยันขอมูลการสมัคร 

-HR สวนกลาง ตรวจสอบการหักเงนิเดอืน 

-รายช่ือสมาชิกกองทุน 

-รายงานการสงเงนิสะสม 

-ขอมูลการหักเงนิเดอืน 
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Start 

กรอก/ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล 

เลอืกการลงทุน 

แสดงเจตนาผูรับผลประโยชน 

สงแบบฟอรมใบสมัครให

เจาหนาท่ีบุคคลของสวนงาน/

หนวยงาน 

พมิพแบบฟอรมใบสมัคร 

และลงนาม 

เจาหนาท่ีบุคคลของสวนงาน/หนวยงาน

สงแบบฟอรมใบสมัครและรายละเอียด

ใหกองบริหารงานบุคคล 

กองบริหารงานบุคคลยนืยัน

สถานะการเปนสมาชิกในระบบ 

CMU MIS 

สงรายละเอียดสมาชิก 

ใหผูจัดการกองทุน 

สงรายละเอียดการหักเงนิสะสม/

สมทบใหกองคลัง 
End 

ดําเนนิการโดยเจาของสทิธ ิใน

ระบบ CMU-MIS (พนักงานฯผูสมัคร) 

-ดําเนนิการโดยเจาหนาที่บคุคล ในระบบ CMU-HR 

FLOW การดําเนินการสมัครเปนสมาชกิกองทุน

 
เงือ่นไข : 
     1. สรุปรายชื่อผูสมัครเปนสมาชกิกองทุนสํารอง

เลี้ยงชพี สงใหกับผูจัดการกองทุน เปนรายเดอืน 

ผูสมัครภายในวันที่ 15 ขอเดอืนใด ใหมผีลในวันที่ 1 

ของเดอืนถดัไป แตถาย่ืนใบสมัครหลงัวันที่ 15 ของ

เดอืนใดแลว ใหมผีลในวันที่ 1 ของเดอืนถัดไป อกีหนึง่

เดอืน 
     2. เจาของสทิธสิามารถเปลี่ยนกองทุนปละ 2 คร้ัง 

โดยมหาวทิยาลัยจะไดแจงชวงเวลาใหทราบ ตอไป 
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 ลําดับการกรอกใบสมัคร ....................... 

ใบสมัครเขาเปนสมาชกิกองทนุสาํรองเลี้ยงชพีมหาวทิยาลยัเชยีงใหม 

    สวนงาน ................................................... 

หมายเลขโทรศัพทที่ตดิตอได ............................... 

วันที.่............... เดอืน ............................. พ.ศ. ............... 

เรยีน  คณะกรรมการกองทุน 

1. ขอมูลผูสมัคร 

 ขาพเจา .............................................. นามสกุล ..................................................   วันเกิด  

............................บัตรประชาชนเลขท่ี ....................................   เลขท่ีประจําตําแหนง ...................................วันท่ี

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ................................... ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดบานเลขท่ี .......... ถนน 

................................ ตําบล ........................... อําเภอ ........................... จังหวัด ................................ รหัสไปรษณีย 

.........................ปจจุบันเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สังกัดหนวยงาน “มหาวิทยาลัยเชียงใหม”  ซึ่งตอไปน้ีจะ

เรียกวา “นายจาง”  

2. การสมัคร ขาพเจามีความประสงคจะสมัครเปนสมาชิก “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ” ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกวา 

“กองทุน” และเลอืกนโยบายการลงทุนดังน้ี (เลอืกเพยีงขอเดยีว) 

      (   ) 1. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว (ตราสารหน้ีระยะสั้นภาครัฐ 

สถาบันการเงนิ) 

      (   ) 2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว (ตราสารหน้ี) 

      (   ) 3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว (ผสม หุนไมเกนิ 10%) 

      (   ) 4. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว (ผสม หุนไมเกนิ 25%) 

      (   ) 5. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว (ผสม หุนและ FIF ไมเกนิ 25%) 

      (   ) 6. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว (ตราสารทุน) 

      กรณขีาพเจามเีงนิท่ีโอนมาจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเดิม ขาพเจารับทราบและตกลงใหโอนเงินดังกลาวเขา

มายังกองทุนภายใตนโยบายการลงทุนเดยีวกับนโยบายการลงทุนท่ีขาพเจาเลอืกไวขางตน 

3. การหักเงินเดือน  ขาพเจายินยอมใหนายจางหักเงินเดือนของขาพเจาตามอัตราท่ีขอบังคับกองทุนกําหนดเพื่อ

นําสงกองทุนตลอดระยะเวลาท่ีขาพเจาเปนสมาชิกกองทุน  โดยเร่ิมต้ังแตเดือนท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

กองทุนใหเขาเปนสมาชิกเปนตนไป 

 

 

 

 

 

ตัวอยางใบสมัครสมาชกิ กช .มช . 
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4. ผูรับผลประโยชน  หากขาพเจาถึงแกกรรม ใหกองทุนจายเงินตามจํานวนท่ีขาพเจามีสิทธิจะไดรับจากกองทุน

ใหแกบุคคลผูมช่ืีอเปนผูรับผลประโยชน ดังตอไปน้ี 

ชื่อ นามสกุล ผูรับผลประโยชน ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดพรอมหมายเลขโทรศัพท 

สัดสวน (เฉพาะกรณี 

ระบุเงื่อนไขจายตาม

สวน) 

1. .......................................... ......................................................................................... ......% 

2. .......................................... ......................................................................................... ......% 
3. .......................................... ......................................................................................... ......% 

รวม 100% 

5. เงื่อนไขการรับผลประโยชน  ใหมเีงื่อนไขการไดรับผลประโยชน ดังน้ี (ใหระบุเพยีงขอเดยีว) 

 (   ) จายตามสวนเทา ๆ กัน   (   ) จายตามสัดสวนท่ีระบุไวในตารางดานบน 

(   ) จายตามลําดับกอนหลัง     (   ) อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................. 

 ในกรณท่ีีขาพเจาไมไดระบุเงื่อนไขไว หรือเงื่อนไขท่ีกําหนดไวไมชัดเจนหรืออาจตีความไดหลายนัย ใหกองทุน

จัดสรรใหแกผูรับผลประโยชนตามสวนเทา ๆ กัน และในกรณีท่ีผูรับผลประโยชนคนหน่ึงคนใดถึงแกกรรม ใหกองทุน

กระจายสวนของผูรับผลประโยชนดังกลาวใหแกผูรับผลประโยชนท่ียังมีชีวิตอยูโดยใชเงื่อนไขการรับผลประโยชน

เชนเดยีวกับท่ีขาพเจาระบุไวขางตน   

6. คํายืนยัน  (1) ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคและระดับความเสี่ยงของแตละนโยบายการ

ลงทุนแลว และตกลงยอมรับความเสี่ยงของนโยบายการลงทุนท่ีขาพเจาเลือก (2) ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจ

ขอกําหนดตาง ๆ ในขอบังคับของกองทุน และขอบังคับกองทุนเฉพาะสวนแลว และขาพเจาตกลงท่ีจะปฏิบัติตาม

ขอกําหนดตาง ๆ ในขอบังคับกองทุน และขอบังคับกองทุนเฉพาะสวนท้ังท่ีมีผลใชบังคับอยูในปจจุบันและท่ีจะไดมีการ

แกไขเปลี่ยนแปลงในภายหนาทุกประการ (3) ขาพเจารับทราบวาประเภทนโยบายการลงทุนท่ีระบุไวในหัวขอการสมัคร 

กําหนดขึ้นเพื่อความสะดวกในการอางอิงเทาน้ัน ท้ังน้ี นโยบายและการลงทุนของกองทุนจะถูกบริหารโดยบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด และจะเปนไปตามท่ีระบุไวในสัญญา/ขอตกลงระหวางกองทุนและบริษัท

จัดการหลักทรัพยกองทุนกสกิรไทย จํากัด  

 

ลงช่ือ ..................................................................... ผูสมัคร 

       (....................................................................) 

 

7. การอนุมัติ  ไดตรวจสอบแลวและอนุมัติใหเขาเปนสมาชิกกองทุนได ต้ังแตวันท่ี .................................................. 

ลงช่ือ .................................................................... 

       (....................................................................) 

   กรรมการกองทุนผูมอํีานาจลงนาม/ผูไดรับมอบหมาย 

               วันท่ี .......................................... 

 

หมายเหต:ุ   

1. ใหสมัครดวยตนเองโดยกรอกในระบบ CMU MIS เทาน้ัน โดยใหกรอกขอมูลและพมิพใบสมัครออกมา   

ลงนาม และสงใหสวนงาน/หนวยงาน เปนผูรวบรวมสงใหกองบริหารงานบุคคล  

2. ไมรับใบสมัครท่ีไมดําเนินการตามขอ 1 


