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-สําเนา- 

 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

วาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชพีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม  

พ.ศ. ๒๕๕6 

---------------------- 

 

 ดวยมหาวทิยาลัยเชียงใหม และพนักงานมหาวทิยาลัยเชียงใหม ไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัตกิองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของ

สภามหาวทิยาลัยเชียงใหม ที่กําหนดไวในขอ 20 แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยสทิธแิละ

สวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕53 จึงตกลงใหมีขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

ไวตอไป 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 (6) (7) และมาตรา ๒๕ (๓) (16) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุม

ครัง้ที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 20 เมษายน  2556 จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

 ขอ ๑.  ขอบังคับนี้เรยีกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕6”  

 ขอ ๒.  ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตัง้แตวันที่นายทะเบยีนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดอนุมัตใิห

มหาวทิยาลัยเขารวมเปนนายจางในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนตนไป 

 ขอ ๓.  ใหยกเลกิขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม ซึ่งจดทะเบยีนแลว พ.ศ.2553 

ขอ 4.  ตามขอบังคับนี้ 

“มหาวทิยาลัย” หมายความวา มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

“พนักงาน” หมายความวา พนักงานมหาวทิยาลัยเชียงใหม ประเภทประจํา

ตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการ

บรหิารงานบุคคล 

“สมาชิก” หมายความวา พนักงานประเภทประจําที่มีคุณสมบัตคิรบถวนใน

การสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนนี้ที่ไดแสดง

ความจํานงเขาเปนสมาชิกกองทุน และไดรับ

อนุมัตจิากคณะกรรมการกองทุนตามขอบังคับนี้ 
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“พนจากงาน” หมายความวา การพนสภาพการเปนพนักงานตามขอบังคับ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการบรหิารงาน

บุคคล   

“กองทุน” หมายความวา กองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายวาดวย

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งมหาวทิยาลัยไดจด

ทะเบยีนเขารวมเปนนายจางในกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพดังกลาว และใหหมายรวมถงึกองทุน

และ/หรอืทรัพยสนิของกองทุนในสวนของ

มหาวทิยาลัยและสมาชิกซึ่งเปนพนักงานของ

มหาวทิยาลัย   

“เงินสะสม” หมายความวา เงินที่สมาชิกจายเขากองทุนเพื่อตนเอง ตาม 

หลักเกณฑที่กําหนดในขอบังคับนี้ 

“เงินสมทบ” หมายความวา เงินที่มหาวทิยาลัยจายเขากองทุนเพื่อสมาชิก 

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอบังคับนี้ 

“เงินกองทุน” หมายความวา เงินสะสมที่สมาชิกจายเขากองทุน เงินสมทบที่ 

มหาวทิยาลัยจายสมทบรายเดอืน รวมทัง้เงินหรอื

ทรัพยสนิอื่นที่มผูีอุทศิให และผลประโยชนจาก

เงินหรอืทรัพยสนิดังกลาว 

“คณะกรรมการ

กองทุน” 

หมายความวา คณะบุคคลซึ่งไดรับการแตงตัง้ หรือเลอืกตัง้เปน 

คณะกรรมการกองทุนตามขอบังคับนี้ 

“ผูจัดการกองทุน”   หมายความวา ธนาคารหรอืสถาบันการเงิน หรอืนิตบิุคคลอื่นที่

ไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรวีาการกระทรวง  

การคลัง ใหดําเนนิการจัดการกองทุนตาม

กฎหมาย ซึ่งคณะกรรมการกองทุนไดแตงตัง้ให

ดําเนนิการจัดการกองทุนนี้ 

“นายทะเบยีน” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรแีตงตัง้ใหเปนนายทะเบยีนกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ  

“รอบระยะเวลา

บัญชีกองทุน”   

หมายความวา ระยะเวลาตามปปฏทินิ 
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“ผลประโยชน 

ของกองทุน” 

หมายความวา ผลประโยชนตลอดจนดอกเบี้ยทัง้หมดที่เกดิจาก

เงินสะสมเงินสมทบ เงินหรือทรัพยสนิที่มผูีอุทศิ

ให เงินที่ตกเปนของกองทุนตามขอ 38 ขอ ๔4 

และขอ ๔9 และผลประโยชนที่เกดิจากเงิน

ดังกลาว 

“ผลประโยชนสุทธ”ิ  

 

หมายความวา ผลประโยชนจากกองทุน หักดวยคาใชจายของ

กองทุน 

“ผูรับประโยชน”     หมายความวา ผูที่ไดรับเงินจากกองทุนเมื่อสมาชิกถงึแกความ

ตาย โดยสมาชิกจะระบุผูรับประโยชนเปนหนังสอื

ไวใหกับ คณะกรรมการกองทุน  

“ขอบังคับกองทุน”   หมายความวา ขอบังคับของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ              

ซึ่งมหาวทิยาลัยไดจดทะเบยีนเขารวมเปน 

นายจางในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ทัง้ที่มีผลใช 

บังคับในปจจุบันและที่จะไดมกีารแกไขในภาย 

หนา   

             อนึ่ง คําที่มไิดใหความหมายไวในขอบังคับนี้ ใหมคีวามหมายตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรอื

หากขอกําหนดในขอบังคับนี้ไดใหความหมายของคําเพื่อใชสําหรับเรื่องใดโดยเฉพาะซึ่งแตกตางจากคํา

นยิามขางตน ใหใชความหมายตามที่นยิามไวโดยเฉพาะสําหรับเรื่องนัน้ ๆ                 

ขอ 5.  ใหอธกิารบดรัีกษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณมีีปญหาในทางปฏบิัตติามขอบังคับ ให

อธกิารบดนีําเสนอคณะกรรมการกองทุนเปนผูวินจิฉัยช้ีขาด 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 
 

ขอ 6.  สํานักงานของ “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มหาวทิยาลัยเชียงใหม” ตัง้อยูเลขที่ ๒๓๙ ถนน

หวยแกว ตําบลสุเทพ อําเภอเมอืงเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

ขอ 7.  กองทุนนี้จัดตัง้ขึ้นโดยมวีัตถุประสงค เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกมกีารออมทรัพย

และเปนสวัสดกิาร ตลอดจนเปนหลักประกันใหแกสมาชิกและครอบครัว เมื่อสมาชิกตาย ทุพพลภาพ 

ปลดเกษยีณ  พนจากงาน  หรอืลาออกจากกองทุน 

ขอ 8.  กองทุนประกอบดวยทรัพยสนิดังนี้ 

(๑)  เงินสะสมและเงินสมทบ 

 (๒)  เงินเพิ่มตามขอ ๓8 

 (๓)  ทรัพยสนิที่มผูีอุทศิให 
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 (๔)  ทรัพยสนิที่เกดิจากการลงทุน หรือดอกผลของทรัพยสนิในกองทุน 

 (๕)  เงินที่ตกเปนของกองทุนตามขอ ๔4 และขอ ๔9 

 

หมวด ๒ 

สมาชกิภาพ 
 

 ขอ 9.  พนักงาน ที่ประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนนี้  ใหยื่นใบสมัครตอคณะกรรมการ

กองทุน ตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 

  สมาชิกที่ลาออกจากกองทุนโดยไมออกจากงาน ใหมสีิทธสิมัครกลับเขาเปนสมาชิก

กองทุนไดอกีไมเกนิสองครัง้ โดยตองเวนระยะแตละครั้งไมต่ํากวาหกเดอืน นับจากวันสิ้นสุดสมาชิกภาพ

จากกรณดีังกลาวและดําเนินการยื่นใบสมัครตามขอ 10 

 ขอ 10.  สมาชิกภาพใหมีผลเมื่อไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการกองทุน โดยผูที่ยื่นใบสมัครเปน

สมาชิกภายในวันที่ ๑๕ ของเดอืนใด ใหมีผลในวันที่ ๑ ของเดอืนถัดไป  แตถายื่นใบสมัครหลังวันที่ ๑๕ 

ของเดอืนใดแลว ใหมผีลในวันที่ ๑ ของเดอืนถัดไปอกีหนึ่งเดอืน 

  ทัง้นี้ การยื่นใบสมัครจะกระทําไดตอเมื่อมหาวทิยาลัยมีคําสั่งบรรจุแตงตัง้ใหเปน

พนักงานประจําเปนที่เรยีบรอยแลว 

 ขอ ๑1.  สมาชิกมสีทิธแิละหนาที่ ดังตอไปนี้ 

  (๑)  มสีทิธไิดรับเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชนที่เกิดจากเงินสะสมและเงินสมทบ

และผลประโยชนอื่นตามที่ไดกําหนดไวตามขอบังคับนี้ 

  (๒)  มสีทิธเิขาประชุมใหญ ตลอดจนออกเสยีงลงคะแนนใด ๆ ตามความในหมวด ๘ 

  (๓)  มสีทิธแิสดงความเห็นเปนหนังสอืเกี่ยวกับการจัดการ การบรหิารกองทุนของ

ผูจัดการกองทุน และหรอืคณะกรรมการกองทุน โดยสงไปยังคณะกรรมการกองทุน 

  (๔)  มสีทิธขิอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ สํานักงานกองทุน 

  (๕)  มหีนาที่ตองสงเงินสะสมสวนของตนตามอัตราที่กําหนดเขากองทุน โดยยนิยอมให

มหาวทิยาลัยหักจากเงินเดือน 

  (๖)  มหีนาที่ปฏบิัตติามขอบังคับนี้ 

 (๗)  สมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานไมวาดวยเหตุใดจะมสีทิธคิงเงิน

ทัง้หมดที่มสีทิธไิดรับไวในกองทุน และสําหรับสมาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงานดวยเหตุ

เกษยีณอายุจะมสีทิธขิอรับเงินจากกองทุนเปนงวด ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวธิกีารที่กําหนด

ในขอบังคับกองทุน 
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ขอ ๑2. สมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงในกรณใีดกรณหีนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(๑) พนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวทิยาลัยตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม  

วาดวยการบรหิารงานบุคคล ทัง้ที่มผีลใชบังคับอยูในปจจุบันและที่จะมีแกไขหรอืประกาศใชในภายหนา 

(๒)  ลาออกจากสมาชิกกองทุน  

(๓)  เมื่อมหาวทิยาลัยขอถอนตัวจากการเปนนายจางของกองทุน 

(๔)  เมื่อกองทุนยกเลกิ 

 ขอ ๑3.  สมาชิกจะระบุใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคน เปนผูรับประโยชนของตนในกรณทีี่

สมาชิกถงึแตความตายก็ได โดยระบุนามและเงื่อนไขใหชัดเจนในหนังสอืแตงตัง้ผูรับประโยชน 

  สมาชิกจะขอแกไขเปลี่ยนแปลงผูรับประโยชนที่ไดระบุไวในวรรคกอนก็ได โดยทําเปน

หนังสอืยื่นตอคณะกรรมการกองทุนหรอืบุคคลที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย  

  หากสมาชิกมไิดระบุผูรับประโยชนไว หรือระบุไว แตผูนั้นตายกอนหรือตายพรอมกัน ให

ผูจัดการกองทุนจายเงินแกผูมสีทิธรัิบเงินตามที่กําหนดไวในขอ ๔9 

 

หมวด ๓ 

คณะกรรมการกองทุน 
 

 ขอ ๑4. ใหมคีณะกรรมการกองทุนคณะหนึ่งมจํีานวนสิบสี่คน ประกอบดวย  

(1) อธกิารบดหีรอืรองอธกิารบดทีี่อธกิารบดมีอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

(2) รองอธกิารบดหีรือผูชวยอธกิารบดทีี่อธกิารบดแีตงตั้ง

จํานวนสองคน 

เปนกรรมการ 

(3) ประธานสภาพนักงานหรอืผูแทน เปนกรรมการ 

(4) ผูทรงคุณวุฒทิี่มคีวามรูความสามารถดานการเงิน 

หรอืการลงทุนจํานวนหนึ่งคน 

เปนกรรมการ 

(5) ผูแทนจากหัวหนาสวนงานวิชาการจํานวนสามคน     เปนกรรมการ 

(6) ผูแทนจากหัวหนาสวนงานอื่นจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

(7) ผูแทนจากการเลอืกตัง้ของสมาชิกจํานวนสี่คน เปนกรรมการ 

(8) ผูอํานวยการกองบรหิารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 

 ขอ 15.  ใหกรรมการกองทุนตามขอ ๑4 มวีาระการดํารงตําแหนงสองป นับแตคณะกรรมการ

กองทุนเริ่มปฏบิัตหินาที่ และเมื่อครบวาระดังกลาวแลว หากมหาวทิยาลัยยังมไิดมีการแตงตัง้และ

เลอืกตัง้คณะกรรมการกองทุนชุดใหม ใหคณะกรรมการชุดเดมิทําหนาที่ตอไปจนกวาจะมกีารแตงตั้ง

หรอืเลอืกตัง้คณะกรรมการกองทุนชุดใหม  
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       ในกรณทีี่กรรมการกองทุนคนใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ หรอืพนตําแหนงใน

ชวงเวลาใด ๆ หลังจากครบวาระสองป ตามวรรคกอนแลว ใหคณะกรรมการกองทุนที่ยังคงดํารง

ตําแหนงอยูจัดใหมกีารแตงตัง้หรอืเลอืกตั้งกรรมการกองทุนแลวแตกรณี เพื่อทําหนาที่แทนกรรมการ

กองทุนซึ่งพนจากตําแหนง และใหกรรมการกองทุนสวนที่แตงตัง้หรอืเลอืกตัง้ขึ้นนั้นอยูในตําแหนงไป

จนกวาจะมกีารแตงตัง้หรอืเลอืกตัง้คณะกรรมการกองทุนชุดใหม   

กอนครบวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการกองทุนไมนอยกวาเกาสบิวัน ให

มหาวทิยาลัยดําเนนิการเพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการกองทุนชุดใหม ใหแลวเสร็จไมนอยกวาสามสบิวัน 

กอนที่คณะกรรมการกองทุนชุดเดมิจะหมดวาระการดํารงตําแหนง  

 ขอ ๑6.  กรรมการกองทุนซึ่งมาจากการเลอืกตัง้ของสมาชิก ใหกระทําโดยวธิใีหสมาชิกออก

เสยีงเลอืกตัง้ในการประชุมใหญของสมาชิก หรอืวธิลีงคะแนนในบัตรเลอืกตั้ง หรอืวิธใีดวธิหีนึ่งตามที่

คณะกรรมการกองทุนจะพิจารณาเห็นสมควร โดยถอืเสยีงขางมากของสมาชิกที่ออกเสยีงลงคะแนน 

เปนเกณฑ  ในกรณผูีสมัครเขารับการเลอืกตั้งไดรับคะแนนเสยีงเทากันมากกวาหนึ่งคน การจัดลําดับ

คะแนนกอนหลังของผูที่ไดคะแนนเทากันใหตัดสนิโดยวิธกีารจับฉลาก 

 ขอ ๑7.  กรรมการกองทุนที่มาจากการเลอืกตัง้ของสมาชิกตองมคีุณสมบัต ิดังตอไปนี้ 

  (๑)  ไมเปนบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวทิยาลัยใหเปนกรรมการกองทุนที่มาจาก

การแตงตัง้ของมหาวทิยาลัย 

  (๒)  ตองเปนสมาชิกกองทุนตามขอบังคับนี้ 

  (๓)  สมัครเขารับเลอืกตัง้ 

  กรรมการกองทุนที่ตองออกตามวาระ สามารถเปนกรรมการกองทุนไดอกี 

 ขอ ๑8.  กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงในกรณใีดกรณหีนึ่ง ดังตอไปนี้ 

  (๑)  เสยีชีวติ 

(2)  ลาออกจากตําแหนงกรรมการกองทุน 

(3)  พนจากงาน 

(4)  ถูกถอดถอนจากการเปนกรรมการกองทุน โดย 

 ก.  มหาวทิยาลัยมีอํานาจถอดถอนกรรมการกองทุนที่มาจากการแตงตัง้ 

 ข.  ที่ประชุมใหญถอดถอนกรรมการกองทุนที่มาจากการเลอืกตัง้ 

 ค.  คณะกรรมการกองทุนจํานวนตั้งแตสามในสี่มอีํานาจเสนอใหมกีารถอดถอน 

     กรรมการกองทุนที่มาจากการเลอืกตัง้ เมื่อปรากฏชัดเจนและเห็นสมควรวา  

     บุคคลนี้ไมเหมาะสมจะปฏบิัตหินาที่ตอไป 

  (5)  ครบวาระการดํารงตําแหนงเปนกรรมการกองทุน 

                    (6)  กองทุนเลกิตามขอบังคับนี้ 
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 ขอ ๑9.  เมื่อใดที่ตําแหนงกรรมการกองทุนที่มาจากการแตงตั้งวางลง มหาวทิยาลัยมสีทิธิ

แตงตัง้กรรมการกองทุนใหมแทนตําแหนงที่วางนั้นได หากตําแหนงที่มาจากการเลอืกตัง้วางลงอันสบื

เนื่องมาจากสาเหตุอื่นที่มใิชการครบวาระตามขอ ๑7 วรรคสอง ใหผูสมัครรับเลอืกตัง้ซึ่งมคีะแนนใน

ลําดับถัดไปจากการเลอืกตั้งกรรมการกองทุนครัง้สุดทายเปนกรรมการกองทุนแทน หรอืหากไมมีผูมี

คะแนนในลําดับถัดลงไป ใหคณะกรรมการกองทุนจัดใหมกีารเลอืกตั้งกรรมการกองทุนใหมแทน

ตําแหนงที่วางนัน้ภายในหกสบิวัน ผูที่ไดเปนกรรมการกองทุนในกรณดีังกลาว ใหอยูในตําแหนง

กรรมการกองทุนเพยีงเทาวาระกรรมการกองทุนที่เหลืออยู 

  หากวาระการดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่วางดังกลาวในวรรคแรก มี

ระยะเวลาเหลอืไมถงึหกเดอืน คณะกรรมการกองทุนจะเลอืกตัง้กรรมการกองทุนใหมสําหรับตําแหนงที่

วางนัน้ หรอืไมก็ได  

 ขอ 20.  การประชุมคณะกรรมการกองทุน 

  (๑)  การประชุมคณะกรรมการกองทุน ตองมกีรรมการกองทุนเขารวมประชุมไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการกองทุนทัง้หมด และจะตองประกอบดวยกรรมการกองทุนที่มาจากการ

แตงตัง้ และกรรมการกองทุนที่มาจากการเลอืกตัง้ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของแตละฝาย จึงจะถอืวาครบ

องคประชุม 

  การออกเสยีงลงมตใิด ๆ ใหถอืเสยีงขางมากของกรรมการกองทุนที่เขาประชุมเปน

เกณฑ  หากมเีสยีงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอกีเสยีงหนึ่งเปนเสยีงช้ีขาด ทัง้นี้ ใน

กรณทีี่กรรมการกองทุนมีสวนไดเสยีเปนพเิศษในกจิการใด มใิหกรรมการกองทุนคนนัน้ออกเสยีง

ลงคะแนนดวยในกจิการนั้น 

  (๒)  ในกรณทีี่ประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมคณะกรรมการกองทุนไดดวย

เหตุใดก็ตาม และประธานกรรมการมไิดมอบหมายใหกรรมการกองทุนคนอื่นดําเนินการแทน ใหที่

ประชุมเลอืกกรรมการกองทุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

 ขอ 21.  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกองทุน 

  คณะกรรมการกองทุนมอีํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของกองทุนตามที่

กําหนดไวในขอบังคับนี้และตามกฎหมาย  และเปนผูแทนของกองทุนในกจิการอื่น ๆ เกี่ยวกับ

บุคคลภายนอก กับทัง้ใหมอีํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

  (๑)  มอบนโยบาย กําหนดวิธกีารและแนวทางในการบริหารกองทุน และดูแลให

ผูจัดการกองทุน บรหิารกองทุนใหมปีระสทิธภิาพสูงสุดภายในขอบเขตของกฎหมาย 

  (๒)  พจิารณาแตงตั้ง เปลี่ยนแปลง ถอดถอนผูจัดการกองทุน รวมทัง้ กําหนด

คาตอบแทน ทัง้นี้ตองพิจารณาสรรหาผูจัดการกองทุนรายใหมกอนมกีารเปลี่ยนแปลงไมนอยกวาสอง 

เดอืน 
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  (๓)  พจิารณาเสนอแตงตัง้ เปลี่ยนแปลง ถอดถอนผูสอบบัญชี รวมทัง้กําหนด

คาตอบแทนใหที่ประชุมใหญพจิารณา 

  (๔)  แตงตัง้บุคคลหรอืคณะบุคคลเพื่อใหดําเนนิการอยางหนึ่งอยางใด ตาม

วัตถุประสงคของกองทุน 

  (๕)  พจิารณาแตงตั้งผูชําระบัญชี รวมทัง้กําหนดคาตอบแทน 

  (๖)  เมื่อมกีารแตงตัง้ผูจัดการกองทุนหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการกองทุน ให

คณะกรรมการกองทุนนําไปจดทะเบยีนภายในสบิสีว่ัน นับแตวันที่แตงตั้งหรือเปลี่ยนแปลงนัน้ 

  (๗)  จัดใหมกีารประชุมใหญตามขอบังคับนี้ 

  (๘)  พจิารณาคุณสมบัตแิละอนุมัติหรอืไมอนุมัตใิหพนักงานเปนสมาชิกตามขอบังคับนี้ 

  (๙)  ดูแลใหมกีารจายเงินสะสมและเงินสมทบเขากองทุนใหถูกตองตรงตอเวลา 

  (๑๐)  ดูแลใหผูจัดการกองทุนแจงยอดเงินสะสมและเงินสมทบ พรอมทัง้ผลประโยชนที่

สมาชิกแตละคนจะไดรับใหสมาชิกทราบอยางนอยปละสองครัง้หรอืตามระยะเวลาที่นายทะเบยีน

กําหนด 

  (๑๑)  ตดิตอประสานงานกับผูจัดการกองทุนและสมาชิกในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการ

กองทุน การสิ้นสมาชิกภาพของสมาชิก การจายเงินกองทุนตามกฎหมาย หรอืตามที่ระบุในขอบังคับ

กองทุน 

  (๑๒)  ตคีวามตามขอบังคับนี้ โดยใหสอดคลองกับบทบัญญัตขิองกฎหมายและ

ขอบังคับกองทุน  

  (๑๓)  จัดทําขอเสนอแนะเพื่อแกไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ขอบังคับตอที่ประชุมใหญ

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอบังคับนี้ โดยใหสอดคลองกับบทบัญญัตขิองกฎหมายและขอบังคับ

กองทุน 

  (๑๔)  กําหนดคาใชจายในการดําเนินกจิการตาง ๆ ของกองทุน ตามที่เห็นสมควร แต

ทัง้นี้ ตองไมเกนิที่กฎหมายกําหนด 

 ขอ ๒2.  คณะกรรมการกองทุนอาจพิจารณาลงมตแิตงตัง้และมอบหมายใหกรรมการกองทุน

คนใดคนหนึ่งหรอืหลายคน เปนผูแทนของกองทุนในกจิการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก มอีํานาจลงนาม

หรอืรวมกันลงนามเพื่อดําเนนิการใด ๆ อันเกี่ยวกับการจัดการกองทุนทัง้หมด และตองแจงใหผูจัดการ

กองทุนทราบเปนลายลักษณอักษรภายในเจ็ดวัน นับจากวันที่ไดมกีารแตงตัง้และมอบหมายนั้น 

 ขอ ๒3.  คณะกรรมการกองทุนมสีทิธติรวจดูบัญชีและเอกสารกองทุน ณ สํานักงานของ

ผูจัดการกองทุน ไดในเวลาทําการ 

 ขอ ๒4.  คณะกรรมการกองทุนไมมอีํานาจกอความผูกพันใด ๆ หรอืกอภาระคาใชจายอยาง  

ใด ๆ แกกองทุน เวนแตการนัน้ ๆ จําตองกระทําเพื่อดําเนนิการบรหิารกองทุนตามที่ไดกําหนดไวใน

ขอบังคับนี้ 



๙ 
 

 

 

 

หมวด ๔ 

การจัดการกองทุน 
 

 ขอ ๒5.  ใหคณะกรรมการกองทุนพจิารณาแตงตัง้ธนาคารหรอืสถาบันการเงินหรือนติบิุคคล

อื่นที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกจิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามกฎหมายนี้เปนผูจัดการกองทุนนี้ โดย

ใหคณะกรรมการกองทุนดูแล ใหผูจัดการกองทุนปฏบิัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ หรอืกฎหมายที่เกี่ยวของ และหรอืตามมตขิองคณะกรรมการกองทุนซึ่งไดวางนโยบาย

แนวทางการลงทุนเปนลายลักษณอักษร มอบใหผูจัดการกองทุนตามสัญญาจัดการกองทุน รวมทัง้มติ

อื่นของคณะกรรมการกองทุนโดยไมขัดตอขอกําหนดของกฎหมายดังกลาว 

 ขอ ๒6.  ใหมหาวทิยาลัยแยกบัญชี และเอกสารเกี่ยวกับการเงิน หรอืทรัพยสนิอื่นของ

มหาวทิยาลัยออกจากบัญชีและเอกสารเกี่ยวกับการเงิน หรอืหลักทรัพยอื่นของกองทุนโดยเด็ดขาด 

 ขอ ๒7.  ในการลงทุนหรอืหาผลประโยชนของกองทุน ใหผูจัดการกองทุนนําเงินสะสมและเงิน

สมทบไปลงทุนหรอืหาผลประโยชนตามนโยบายการลงทุนที่สมาชิกไดแสดงเจตนาไว  ในกรณทีี่สมาชิก

ไมแสดงเจตนาเลอืกนโยบายการลงทุน  ใหลงทุนหรือหาผลประโยชนตามนโยบายที่มคีวามเสี่ยงนอย

ที่สุด 

 ขอ ๒8.  ผูจัดการกองทุนจะตองจัดทํารายงานแสดงยอดเงินสะสมของสมาชิก เงินสมทบของ

มหาวทิยาลัย พรอมทัง้ผลประโยชนที่สมาชิกแตละคนจะไดรับ และแจงสมาชิกทราบอยางนอยปละสอง

ครัง้ ณ วันที่ ๓๐ มถิุนายน และ ๓๑ ธันวาคม ของทุกป หรอืตามกําหนดเวลาอื่นใดที่นายทะเบยีน

ประกาศกําหนด  

 ขอ ๒9.  ผูจัดการกองทุนจะตองจัดทําบัญชีแสดงฐานะการเงินของกองทุน ตามแบบที่นาย

ทะเบยีนกําหนด และตองเก็บรักษาเอกสารประกอบบัญชีใหเห็นความถูกตองแหงบัญชีนัน้ไวดวย 

 ขอ 30. ผูจัดการกองทุนจะตองปดงบบัญชีการเงินของกองทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 

เพื่อใหผูสอบบัญชีของกองทุนซึ่งคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งทําการตรวจสอบบัญชีการเงินของ

กองทุน 

  ในการจัดทํางบการเงินของกองทุน ใหผูจัดการกองทุนปฏบิัตติามมาตรฐานการบัญชี

สําหรับกจิการที่มธีุรกจิเฉพาะดานการลงทุนที่กําหนดโดยสภาวชิาชีพบัญชี ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑและ

วธิกีารที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศกําหนด 

           คณะกรรมการกองทุนจะตองแตงตัง้ผูตรวจสอบบัญชีเพื่อใหผูจัดการกองทุนจัดใหมี

การสอบบัญชีของกองทุนทุกปและตองเสนองบดุลพรอมดวยรายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีตอ

ที่ประชุมใหญภายในหนึ่งรอยยี่สบิวันนับแตวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของกองทุนและจัดใหมวีาระเพื่อ



๑๐ 
 

 

พจิารณารับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชี ทัง้นี้เมื่อที่ประชุมใหญสมาชิกรับรองงบดุลและ

รายงานการสอบบัญชีแลวใหคณะกรรมการกองทุนจัดทํารายงานการประชุมพรอมนําสงสําเนางบดุล

และรายงานการสอบบัญชีดังกลาวใหแกบรษิัทจัดการภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ประชุมใหญมมีตแิละให

คณะกรรมการกองทุนจัดใหมกีารแสดงงบดุลและรายงานการสอบบัญชีดังกลาวไวที่ทําการของกองทุน

เพื่อใหสมาชิกสามารถตรวจดูได               

 ขอ 31.  ผูจัดการกองทุนพนจากการเปนผูจัดการกองทุนในกรณดีังตอไปนี้ 

(๑)  ครบกําหนดตามสัญญาแตงตัง้ผูจัดการกองทุน และไมมกีารตออายุสัญญา 

(๒)  นายทะเบยีนหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังสั่งถอดถอนผูจัดการกองทุน  

(๓)  มกีารบอกเลกิสัญญา 

(๔)  ผูจัดการกองทุนขาดคุณสมบัตใินการเปนผูจัดการกองทุน 

(๕)  กองทุนเลกิตามขอบังคับนี้ 

ขอ 32.  ในกรณทีี่ผูจัดการกองทุนพนจากการเปนผูจัดการกองทุน  ใหผูจัดการกองทุนสงมอบ 

เงินหรอืทรัพยสนิอื่นของกองทุน พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ แกคณะกรรมการกองทุนภายในเจ็ดวัน นับ

แตวันพนจากการเปนผูจัดการกองทุน 

 ขอ ๓3.  มหาวทิยาลัยหรอืสมาชิกจะขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ สํานักงาน

กองทุนไดในเวลาทําการ 

 ขอ ๓4.  คาใชจายในการดําเนนิกจิการของกองทุนอันอาจจายจากเงินกองทุนได มดีังตอไปนี้ 

  (๑)  คาตอบแทนผูจัดการกองทุนตามอัตราที่กําหนดในสัญญาที่แตงตั้งผูจัดการ

กองทุน ตามที่คณะกรรมการกองทุนเห็นชอบ 

  (๒)  คาธรรมเนยีมและอากรแสตมป คาเช็ค และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกดิขึ้นจากการ

บรหิารกองทุน 

  (๓)  คาใชจายในการตรวจสอบบัญชี หรอืชําระบัญชีกองทุน 

  (๔)  คาใชจายอื่น ๆ  ตามระเบยีบของกองทุนอันจําเปนที่เกดิจากกจิการของกองทุน

ตามที่จายจรงิโดยไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการกองทุน 

  (๕)  คาใชจายอื่น ๆ ตามมติที่ประชุมใหญกําหนด 

 

หมวด 5 

เงินสะสม และเงินสมทบ 
 

 ขอ ๓5.  ทุกครั้งที่มกีารจายเงินเดอืน สมาชิกจะจายเงินสะสมเขากองทุน โดยมหาวทิยาลัยหัก

จากเงนิเดอืนแลวนําสงเขากองทุน โดยสมาชิกจายเงินสะสมเขากองทุนในอัตรารอยละหาของเงินเดอืน  

 ขอ ๓6.  มหาวทิยาลัยจะจายเงินสมทบเปนรายเดอืนเขากองทุนใหแกสมาชิกแตละรายในอัตรา 



๑๑ 
 

 

รอยละหาของเงินเดอืน  

 ขอ ๓7.  ในกรณทีี่มหาวทิยาลัยไมจายเงินเดอืนใหแกสมาชิกผูใด เชน กรณลีาโดยไมไดรับ

เงินเดอืน หรอืการถูกสั่งพักงาน เปนตน สมาชิกผูนัน้ไมตองสงเงินสะสมเขากองทุน และมหาวทิยาลัยไม

จําเปนตองจายเงินสมทบเขากองทุนใหแกสมาชิกผูนัน้ โดยที่สมาชิกผูนั้นยังคงสมาชิกภาพอยู 

 ขอ ๓8.  ในกรณทีี่มหาวทิยาลัยสงเงินสะสม และหรอืเงินสมทบเขากองทนุลาชากวาสามวันทํา

การนับแตที่มกีารจายเงินเดือน มหาวทิยาลัยตองจายเงินเพิ่มใหแกกองทุนในอัตรารอยละหาตอเดอืน 

ของจํานวนเงินสะสม หรอืเงินสมทบที่สงลาชานัน้ เงินเพิ่มนี้จะถอืเสมือนเปนรายไดของกองทุน 

  

หมวด ๖ 

การคํานวณผลประโยชนของกองทุน 
 

 ขอ ๓9.  หลักเกณฑและวธิีการคํานวณผลประโยชนของกองทุน 

  (๑)  ผลประโยชนของกองทุน ไดแก รายไดที่เกดิจากการลงทุนที่ผูจัดการกองทุนได

จัดการและรายไดที่นอกเหนอืจากการลงทุนใหเปนไปตามขอบังคับของกฎหมาย ดังนี้ 

(ก) รายไดจากดอกเบี้ย ไดแก รายไดที่ไดรับจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารทุก      

ประเภท และเงินฝากของบรษิัทเงินทุน จากพันธบัตรรัฐบาล หรอืจาก      

พันธบัตรองคการของรัฐ หุนกู ดอกเบี้ยตัว๋สัญญาใชเงินของบรษิัทเงินทุน      

และจากตราสารทางการเงินอื่น ๆ ที่มอีัตราผลตอบแทนที่แนนอน (FIXED – 

INCOME SECURITIES)  

(ข) รายไดจากสวนลดรับของการซื้อบัตรเงินฝาก ตัว๋แลกเงิน พันธบัตร หุนกู 

และตราสารการเงินอื่น ๆ ที่มอีัตราผลตอบแทนแนนอน (FIXED – INCOME 

SECURITIES) 

(ค) รายไดจากเงินปนผลของหุน และ/หรอืหนวยลงทุนของกองทุนรวม 

(ง) รายไดจากการลงทุนในหลักทรัพย คอื กําไร (ขาดทุน) จากการซื้อขาย     

หลักทรัพย และ/หรอืหนวยลงทุน อันหมายถงึผลตางระหวางราคาขาย     

หลักทรัพย และ/หรอืหนวยลงทุนกับราคาทุนเฉลี่ย 

(จ) รายไดจากสวนเพิ่ม (ลด) จากการตรีาคาหลักทรัพย  

(ฉ) รายไดอื่น      

  (๒)  การคํานวณผลประโยชนของกองทุนจะกระทําทุกวันคํานวณจํานวนหนวยโดย

หลักเกณฑ ดังนี้ 

(ก) การบันทกึรายไดจากดอกเบี้ยและสวนลดรับจะใชเกณฑสทิธ ิ(ACCRUAL         

BASIS) 



๑๒ 
 

 

 

(ข) การบันทกึรายไดจากเงินปนผลจะกระทําเมื่อมกีารประกาศปนผลในอัตราที่      

แนนอนแลว 

(ค) การบันทกึกําไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย และหรอืหนวยลงทุนจะ

กระทําเมื่อมกีารซื้อขายจรงิ 

(ง) การบันทกึกําไร (ขาดทุน) จากสวนเพิ่ม (ลด) จากการตีราคาหลักทรัพย 

(จ) รายไดอื่น                   

 ขอ 40.  หลักเกณฑและวธิีจัดสรรผลประโยชน 

  ในการจัดสรรผลประโยชนใหแกบรรดาสมาชิก  จะใชผลประโยชนสทุธทิุกวันคํานวณ

จํานวนหนวย ซึ่งคํานวณไดจากผลประโยชนของกองทุนทัง้สิ้นของสิ้นวันคํานวณจํานวนหนวย หักดวย

คาใชจายสิ้นวันคํานวณหนวย ผลที่ไดจะเปนผลประโยชนสุทธทิี่ตองนํามาจัดสรรใหสมาชิกตามสัดสวน

กับยอดเงินที่สมาชิกผูนัน้มีอยูในกองทุน 

 ขอ 41.  การจัดสรรผลประโยชนสุทธใิหแกสมาชิกแตละรายตามขอ ๓9 นัน้ ผลลัพธที่ไดของ

สมาชิกแตละรายอาจมเีศษทศนยิม คาของทศนยิมในตําแหนงที่สามที่มีจํานวนตํ่ากวาหาใหปดทิ้ง หากมี

จํานวนสูงกวาหรอืเทากับหาจะปดขึ้นมาเพิ่มจํานวนเทากับหนึ่งในทศนยิมตําแหนงที่สอง การปดเศษที่

กลาวนี้ อาจทําใหผลลพัธรวมของผลประโยชนสุทธทิี่จัดสรรใหแกสมาชิกเปนรายบุคคล ไมเทากับ

ผลประโยชนสุทธริวมกอนจัดสรรก็ได ผลตางรวมที่เกดิขึ้นแตละครัง้นี้จะบันทกึเปนบัญชีตัง้พักไว   

 ขอ ๔2.  ในกรณทีี่มีผูอุทศิเงินหรอืผลประโยชนแกกองทุน ใหจัดสรรเงินหรอืผลประโยชน

ดังกลาวแกสมาชิก ตามสัดสวนกับยอดเงินที่สมาชิกผูนั้นมอียูในกองทุนโดยแสดงยอดในสวน

ผลประโยชนของเงินสะสมและผลประโยชนเงินสมทบ 

 

หมวด ๗ 

การจายเงินใหแกสมาชกิ 
 

 ขอ ๔3.  เมื่อสมาชิกพนจากสมาชิกภาพเพราะเหตุอื่นนอกจากกองทุนยกเลกิ                    

ใหคณะกรรมการกองทุนแจงเปนหนังสอืตอผูจัดการกองทุนภายในหาวัน นับแตวันที่พนจากสมาชิกราย

นัน้ และผูจัดการกองทุนตองจายเงินกองทุนใหแกสมาชิกหรอืผูรับประโยชนตามหลักเกณฑในหมวดนี้ 

โดยใหจายทัง้หมดครั้งเดยีว ภายในเวลาไมเกนิสามสบิวัน นับแตวันพนจากสมาชิกภาพ  

        ขอ ๔4. ผูจัดการกองทุนตองจายเงินในสวนของสมาชิกผูนัน้จากกองทุน เปนเช็คขีดครอมเขา

บัญชีผูรับเงินเทานัน้ (A/C PAYEE ONLY) หรอืสั่งจายเปนดราฟท หามเปลี่ยนมอืระบุช่ือสมาชิกหรอืรับ

ประโยชน ในกรณไีมมผูีมารับเช็คหรอืไมมีผูนําเช็คมาขึ้นเงินภายในหกเดอืน นับแตวันที่ที่ลงเช็ค  ให

ผูจัดการกองทุนโอนบัญชีเงินดังกลาวกลับเขากองทุน โดยถอืเปนหนี้สนิอื่น ๆ ของกองทุน  



๑๓ 
 

 

 กรณทีี่ผูจัดการกองทุนเห็นสมควร ผูจัดการกองทุนอาจนําเงินที่ยังไมมผูีมารับตามวรรค

กอนกลับเขากองทุนเพื่อลงทุนได โดยผลตอบแทนหรอืผลประโยชนทีเ่กดิขึ้นจากการลงทุนดังกลาวจะ

ตกเปนของกองทุนซึ่งจะจัดสรรใหแกสมาชิกทุกคนที่ยังคงสมาชิกภาพอยูในกองทุน ทัง้นี้สมาชิก หรอื

ผูรับผลประโยชน หรอืผูมสีิทธรัิบเงินดังกลาว ไมมสีทิธิเรยีกดอกเบี้ยหรอืผลประโยชนของเงินจํานวน

ดังกลาวจากกองทุน 

       ในกรณีที่สมาชิก หรือผูรับผลประโยชนของสมาชิก หรือบุคคลผูมีสิทธิรับเงินกองทุนแทน

สมาชิก ไมมารับเงินในสวนที่สมาชิกหรือบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับ หรือมารับเช็คแตมิไดนําเช็ค

ดังกลาวไปขึ้นเงิน ใหคณะกรรมการกองทุนตดิตามเพื่อสงมอบเงินกองทุนใหแกบุคคลดังกลาว 

                 เมื่อคณะกรรมการกองทุนไดดําเนนิการตามวรรคกอนแลว หากยังไมมผูีมารับเงินกองทุน

หรอืยังมไิดนําเช็คไปขึ้นเงิน คณะกรรมการกองทุนอาจกําหนดแนวทางหรอืวธิกีารอื่นใดเพื่อสงมอบ

เงนิกองทุนใหแกบุคคลดังกลาวก็ได โดยตกลงรวมกับผูจัดการกองทุน 

 ขอ ๔5.  หามมใิหสมาชิกถอนเงินกองทุน ไมวาจะเปนเงินสะสม เงินสมทบหรอืผลประโยชนที่

เกดิจากเงินดังกลาว ไมวาทัง้หมดหรอืแตบางสวน ตลอดเวลาที่สมาชิกยังคงสมาชิกภาพอยู 

 ขอ ๔6.  ในกรณทีี่สมาชิกคนใดประสงคจะถอนเงินสะสม หรอืเงินสมทบหรอืผลประโยชนที่เกดิ

จากเงนิดังกลาว ใหถอืวากระทําเชนนัน้เปนการแสดงความจํานงลาออกจากการเปนสมาชิกของกองทุน 

และกองทุนจะงดจายเงินสวนที่มหาวทิยาลัยตกลงจะสมทบใหแกสมาชิกผูนัน้ทันที 

 ขอ ๔7.  เมื่อสมาชิกพนจากสมาชิกภาพไมวากรณใีด สมาชิกมีสทิธไิดรับเงินสะสมและผล 

ประโยชนที่เกดิจากเงินดังกลาวทัง้สิ้น  

         ขอ ๔8. กองทุนจะไมจายเงินสมทบ และผลประโยชนใหแกสมาชิกที่ถูกลงโทษไลออก หรอื

ลาออกจากกองทุนโดยไมออกจากงาน                        

 ขอ ๔9. ในกรณสีมาชิกพนจากงานเพราะถงึแกความตาย ใหจายเงินจากกองทุนใหผูรับ

ประโยชน ตามที่สมาชิกไดแจงไวกบัคณะกรรมการกองทุน  ถาสมาชิกมไิดกําหนดบุคคลผูจะพึงรับเงิน

จากกองทุนไว หรอืไดกําหนดไว แตบุคคลนี้ตายกอน หรอืตายพรอมกันใหจายเงินจากกองทุนใหแก

บุคคล ดังตอไปนี้ 

(๑)  บุตรใหไดรับสองสวน แตถาผูตายมบีุตรตัง้แตสามคนขึ้นไปใหไดรับสามสวน 

(๒)  สามีหรอืภรรยาใหไดรับหนึ่งสวน 

(๓)  บดิามารดา หรอืบดิา หรอืมารดา ที่มชีีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 

ถาสมาชิกผูตายไมมบีุคคล ตามขอ (๑) หรอื (๒) หรอื (๓) หรอืมีแตไดตายไปกอนให 

แบงเงนิที่บุคคลนัน้มสีทิธจิะไดรับใหแกบุคคลที่มชีีวติอยูตามสวนที่กําหนด 

  ถาสมาชิกผูตายไมมบีุคคลผูมสีทิธไิดรับเงินดังกลาว หรือไมมีทายาทตามกฎหมายหรือ

ผูมีสิทธิไมมารับเงินจากกองทุนภายในกําหนดสิบป นับแตวันสิ้นสมาชิกภาพใหคณะกรรมการกองทุน

แจงไปยังผูจัดการกองทุนเพื่อใหกระจายเงินดังกลาวกลับเขากองทุน 



๑๔ 
 

 

 ขอ 50.  ภายใตบังคับแหงขอ ๔8 สมาชิกจะไดรับเงินสมทบและผลประโยชนทุกทอดที่เกดิจาก

เงนิดังกลาว เมื่อพนจากสมาชิกภาพตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

               ก. สําหรับสมาชิกที่พนสมาชิกภาพดวยเหตุดังตอไปนี้ มสีทิธไิดรับเงินสมทบและ

ผลประโยชนของเงินสมทบเต็มจํานวน 

       (๑) เสยีชีวติ 

       (๒) ทุพพลภาพอันเปนเหตุใหพนจากงาน 

       (๓) วกิลจรติ หรอืจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

       (๔)  ไรความสามารถ หรอืเสมอืนไรความสามารถ 

                               (๕) ครบเกษยีณอายุและไมไดรับการตอสัญญาจาง 

                        ข. การสิ้นสุดสมาชิกภาพกองทุนในกรณอีื่นนอกจากที่กําหนดไวในขอ 50 ก. 

สมาชิกมีสทิธไิดรับเงินสมทบและผลประโยชนตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

              (๑)  อายุการเปนสมาชิกนอยกวาสี่ป ไดรับอัตรารอยละยี่สบิ 

         (๒)  อายุการเปนสมาชิกตั้งแตสี่ปขึ้นไป แตไมถงึหกป ไดรับอัตรารอยละสี่สบิ 

         (๓)  อายุการเปนสมาชิกตัง้แตหกปขึ้นไป แตไมถงึแปดป ไดรับอัตรารอยละหกสบิ  

         (4)  อายุการเปนสมาชิกตัง้แตแปดปขึ้นไป แตไมถงึสบิป ไดรับอัตรารอยละ   

แปดสบิ  

          (5)  อายุการเปนสมาชิกครบสบิป ไดรับอัตรารอยละรอย  

ขอ 51.  เงินสมทบและผลประโยชนของเงินดังกลาว สวนที่สมาชิกไมมีสทิธไิดรับ ใหผูจัดการ

กองทุนนําสงคืนมหาวทิยาลัยภายในสามสบิวัน นับแตวันพนจากสมาชิกภาพ  

 

หมวด ๘ 

การประชุมใหญ 
 

 ขอ ๕2.  คณะกรรมการกองทุนจะตองจัดใหมกีารประชุมใหญของสมาชิกอยางนอยปละหนึ่ง

ครัง้ ภายในหนึ่งรอยยี่สบิวัน นับแตวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของกองทุน  การประชุมนี้เรยีกวา การ

ประชุมใหญสามัญ การประชุมใหญคราวอื่นนอกจากนี้ก็ไหมไีด เรยีกวา การประชุมใหญวสิามัญ 

  การประชุมใหญวสิามัญ คณะกรรมการกองทุนจะเรยีกประชุมเมื่อใดก็ไดสุดแตจะ

เห็นสมควร หรอืเมื่อสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทัง้หมด อาจเขาช่ือกันรอง

ขอใหคณะกรรมการกองทุนเรยีกประชุมใหญวสิามัญก็ได โดยในหนังสอืรองขอนัน้ตองระบุวัตถุประสงค

ในการประชุมดวย 

  เมื่อสมาชิกไดรองขอใหคณะกรรมการกองทุนเรยีกประชุมใหญวสิามัญ ตามความใน

วรรคกอน ใหคณะกรรมการกองทุนเรยีกประชุมภายในสามสบิวัน นับแตวันรองขอ 



๑๕ 
 

 

  อนึ่ง ถาคณะกรรมการกองทุนมไิดเรยีกประชุมภายในกําหนดเวลาดังกลาวในวรรค

กอน สมาชิกทัง้หลายซึ่งเปนผูรองขอดังกลาวจะเรยีกประชุมเสยีเองก็ได 

คําวา ประชุมใหญในหมวดนี้ และในหมวด ๙ ใหหมายความถงึ การประชุมสมาชิกซึ่ง

เปนพนักงานของมหาวทิยาลัย  

ขอ ๕3.  การประชุมใหญทุกคราวตองมีสมาชิกและหรือผูรับมอบอํานาจเปนลายลักษณอักษร

มาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสีข่องจํานวนสมาชิกทัง้หมด และเมื่อนับจํานวนเงินกองทุนของสมาชิกแต

ละคนดังกลาวรวมกันแลวตองไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของเงินกองทุนทัง้หมดจึงจะครบองคประชุม 

ขอ ๕4.  เมื่อถงึเวลานัดประชุมใหญแลว ถาลวงเลยนัดแลวหนึ่งช่ัวโมงจํานวนสมาชิก และ

กรรมการที่เขาประชุมยังไมครบองคประชุมตามความในขอ ๕3  ก็ใหเลกิประชุม  ถาการประชุมที่เลกิ

ไปนัน้มใิชการรองขอของสมาชิกใหคณะกรรมการกองทุนเรยีกประชุมใหมภายในสบิหาวัน นับแต

ประชุมครั้งแรกและการประชุมใหญครัง้หลังนี้ ไมจําตองครบองคประชุม  แตทัง้นี้ ตองมกีรรมการเขา

รวมประชุมไมนอยกวาฝายละกึ่งหนึ่ง 

ขอ ๕5.  ใหคณะกรรมการกองทุนบอกกลาวการประชุมใหญใหสมาชิกทราบและปดประกาศ

คําบอกกลาวนัน้ไว ณ สํานักงานกองทุน กอนวันนัดประชุมไมนอยกวาสบิหาวัน โดยใหระบุวัน เวลา 

สถานที่ประชุมและวาระการประชุมใหสมาชิกทราบ 

ขอ ๕6.  ในการประชุมใหญทุกครัง้ ใหประธานคณะกรรมการกองทุนเปนประธานที่ประชุม ถา

ประธานคณะกรรมการกองทุนไมอยูหรอืไมมาประชุม หรอืไมอาจปฏบิัตหินาที่ไดใหที่ประชุมเลอืก

สมาชิกหรอืกรรรมการกองทุนคนใดคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุมสําหรับการประชุมคราวนัน้ 

ขอ ๕7.  ในการลงมตใินที่ประชุมใหญ อาจทําใหโดยวิธใีดวธิหีนึ่ง ดังตอไปนี้ 

            (๑)  วธิยีกมอื 

             (๒)  วธิลีงคะแนนลับ 

             (๓)  วธิอีื่นที่ที่ประชุมใหญเห็นสมควร 

ขอ ๕8.  การลงมตใินการประชุมใหญ ใหตัดสินดวยวธิยีกมอื เวนแตเมื่อกอนหรอืในเวลาที่

แสดงผลแหงการยกมอืนัน้จะไดมสีมาชิกในที่ประชุม  และหรอืผูที่ไดรับมอบหมายเปนลายลักษณ

อักษรจากสมาชิกใหมาประชุมอยางนอยหนึ่งในสี่ของจํานวนสมาชิกที่เขาประชุมรองขอใหลงคะแนนลับ   

ถามผูีรองขอใหลงคะแนนลับดังกลาวในวรรคกอน การลงคะแนนเชนนัน้จะทําดวยวธิ ี

ใด สุดแลวแตผูเปนประธานจะพจิารณาเห็นสมควร 

ขอ ๕9.  การลงมตใินที่ประชุมใหญไมวาโดยวธิใีด ใหสมาชิกแตละคนที่เขาประชุมมเีสยีงหนึ่ง

เสยีงและใหถอืเอาเสยีงขางมากเปนเกณฑ  ถาคะแนนเสยีงเทากันใหประธานที่ประชุมเปนผูช้ีขาด 

ขอ 60.  ประธานในที่ประชุมจะเลื่อนการประชุมใหญใด ๆ ไปในเวลาอื่น โดยความยนิยอมของ

ที่ประชุมก็ได แตในที่ประชุมซึ่งไดเลื่อนมานัน้ หามลงมติอื่นใดนอกไปจากเรื่องที่คางมาแตการประชุม

ครัง้กอน 



๑๖ 
 

 

ขอ 61.  ใหนําบทบัญญัตแิหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  วาดวยการประชุมใหญผูถอื

หุนในบรษิัท จํากัด และขอบังคับวาดวยการประชุมคณะกรรมการกองทุนมาใชบังคับแกการประชุม

ใหญดวย  เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับวาดวยการประชุมใหญนี้ 

ขอ ๖2.  กรณดีังตอไปนี้ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัตจิากที่ประชุมใหญสามัญ 

       (๑)  การรับรองงบดุล 

       (๒)  การเลกิกองทุน 

        

หมวด  ๙ 

การแกไขขอบังคับและการเลกิกองทุน 
 

ขอ ๖3.  การแกไขเพิ่มเตมิ หรอืปรับปรุงขอบังคับกองทุนจะกระทําไดโดย 

 (๑)  กรรมการกองทุนอยางนอยสามคนเรยีกประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อแกไข

เพิ่มเตมิ  หรอืปรับปรุงขอบังคับกองทุน หรอื  

 (๒)  สมาชิกไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมด นําเสนอตอ

คณะกรรมการกองทุนเรยีกประชุมใหญเพื่อขอแกไขเพิ่มเตมิ  หรอืปรับปรุงขอบังคับกองทุน  

ทัง้นี้ คําวา ขอบังคับกองทุน ในหมวดนี้ หมายความถงึขอบังคับกองทุนในสวนที่มผีลใช

บังคับเฉพาะมหาวทิยาลัยและสมาชิกซึ่งเปนพนักงานของมหาวทิยาลัยเทานัน้  

ขอ ๖4.  การเรยีกประชุมเพื่อแกไขขอบังคับกองทุนใหสมาชิกที่เขาช่ือแจงใหคณะกรรมการ

กองทุนทราบ และใหคณะกรรมการกองทุนแจงใหสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสบิวัน  กอน

การประชุมแกไขขอบังคับกองทุน  และใหนําความในหมวด ๘ ของขอบังคับนี้มาใช 

ขอ ๖5.  การแกไข เพิ่มเติม หรอืปรับปรุงขอบังคับกองทุนจะตองไมขัดตอกฎหมาย หรือ

ประกาศอื่นใดของทางราชการที่เกี่ยวของ และจะตองไมเปนการขัดตอวัตถุประสงคในการจัดตัง้

กองทุน   

ขอ ๖6.  การแกไขเพิ่มเตมิ  หรอืปรับปรุงขอบังคับ ของกองทุนใหเปนไปตามมตขิอง       

คณะกรรมการกองทุน หรอืที่ประชุมใหญ และใหนําไปจดทะเบยีนภายในสบิหาวัน นับแตวันที่มมีตใิห

แกไขและจะมีผลใชบังคับเมื่อนายทะเบยีนไดรับจดทะเบียนแลว 

 การแกไขเพิ่มเตมิ หรอืปรับปรุงขอบังคับของกองทุนโดยมตขิองคณะกรรมการกองทุน 

ใหคณะกรรมการกองทุนแจงใหที่ประชุมทราบในการประชุมใหญครัง้ตอไป 

 ขอบังคับกองทุนที่มกีารแกไขนัน้ ใหคณะกรรมการกองทุนเปดเผยใหสมาชิกกองทุน

ทราบโดยปดประกาศไว ณ ที่ทําการของนายจาง และจะตองจัดใหมขีอบังคับกองทุนเพื่อใหสมาชิกขอ

ตรวจดูได 

 



๑๗ 
 

 

ขอ ๖7.  กองทุนเปนอันเลิก เมื่อ 

 (๑)  มคีําสั่งของรัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลัง เจาพนักงานผูมอีํานาจตาม

กฎหมาย 

 (๒)  ที่ประชุมใหญสามัญมีมตไิมนอยกวาสามในสีข่องจํานวนสมาชิกทัง้หมดใหเลิก

กองทุน และใหคณะกรรมการกองทุนแจงใหนายทะเบยีนทราบภายในเจ็ดวัน และจัดใหมกีารชําระ

บัญชีของกองทุนภายในสามสบิวัน โดยตองชําระบัญชีใหเสร็จสิ้นภายในหนึ่งรอยหาสบิวัน นับแตวันที่

กองทุนเลกิ 

ขอ ๖8.  การชําระบัญชีของกองทุน ใหนําบทบัญญัต ิแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

วาดวยการชําระบัญชี  หางหุนสวนจดทะเบยีน  หางหุนสวนจํากัด และบรษิัทจํากัด  มาใชบังคับโดย

อนุโลม 

          ในระหวางการชําระบัญชี  ถาผูชําระบัญชีเห็นสมควรจายเงินบางสวนใหแกสมาชิก

กอนก็ได และเมื่อไดชําระบัญชีแลวใหจายเงินทัง้หมดที่คางชําระแกสมาชิกใหเสร็จสิ้นภายในเวลาไม

เกนิสามสบิวัน นับแตวันเสร็จการชําระบัญชี  ถามเีงินเหลอือยูหลังจากไดชําระใหแกสมาชิกเสร็จสิ้น

แลว ใหสงคนืมหาวทิยาลัย   

           คาใชจายและคาตอบแทนในการชําระบัญชี  ใหจายจากทรัพยสนิของกองทุน 
 

 

หมวด ๑๐ 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ ๖9.  ใหคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่แตงตัง้ตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

วาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวทิยาลัยเชียงใหม ซึ่งจดทะเบยีนแลว พ.ศ.2553                   

เปนคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามขอบังคับนี้ และใหปฏบิัตหินาที่ตอไป จนกวาจะมกีาร

แตงตัง้คณะกรรมการกองทุนตามขอ 14 ซึ่งจะตองแตงตัง้แลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสบิวัน นับแต

วันที่กองทุนไดรับการจดทะเบยีน 

ขอ 70.  บรรดาระเบยีบ ประกาศ คําสั่ง หรอืมตใิด ๆ ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามความใน

ขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวทิยาลัยเชียงใหม ซึ่งจดทะเบยีน

แลว พ.ศ.2553 ใหใชไดตอไปเทาที่ไมขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้ 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 

ขอ 71.  ขอกําหนดที่เกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของมหาวทิยาลัย นอกจากที่ระบุไวใน

ขอบังคับนี้แลวใหถอืปฏบิัติตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และขอบังคับกองทุน  

ในกรณขีอบังคับนี้ ขัดหรอืแยงกับกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ/หรอื

ขอบังคับกองทุน ใหถอืปฏบิัตติามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ/หรอืขอบังคับกองทุนที่

เกี่ยวของ  
 

ประกาศ  ณ วันที่  18 พฤษภาคม  พ.ศ. 2556  

 

 (ลงนาม)                เกษม  วัฒนชัย 

 

 
  

 (ศาสตราจารยเกยีรตคิุณเกษม  วัฒนชัย) 

นายกสภามหาวทิยาลัยเชียงใหม 


