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ความรูเ้บ ือ้งตน้เกีย่วกบักองทนุสาํรองเลีย้งชพี 
  

            กองทนุสาํรองเลีย้งชพี คอื กองทนุทีน่ายจา้งและลกูจา้งร่วมกนัจัดตัง้ขึน้  เงนิของกองทนุมาจากเงนิทีล่กูจา้งจา่ย

สว่นหนึง่เรยีกวา่ "เงนิสะสม" และนายจา้งจ่ายเงนิเขา้อกีสว่นหนึง่เรยีกวา่ "เงนิสมทบ" น่ันคอื นอกจากลกูจา้งจะออมแลว้ 

นายจา้งยังชว่ยลกูจา้งออมอกีแรงหนึง่ดว้ย และนายจา้งจะจ่ายสมทบในจํานวนเทา่กนัหรอืมากกวา่ทีล่กูจา้งจ่ายสะสม

เสมอ  จงึอาจกลา่วไดว้า่การจัดตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชพีเป็นรูปแบบหนึง่ของการใหส้วสัดกิารแกล่กูจา้ง จงึชว่ยสรา้ง

แรงจงูใจใหล้กูจา้งทํางานใหก้ับนายจา้งนานๆ    

  

            การจัดตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชพีนอกจากจะทําใหล้กูจา้งมกีารออมอย่างตอ่เนื่อง มวีนัิย และมนีายจา้งชว่ยออม

แลว้ ยังมกีารนําเงนิไปบรหิารใหเ้กดิดอกผลงอกเงยโดยผูบ้รหิารโดยมอือาชพีทีเ่รยีกวา่ "บรษัิทจัดการ" โดยดอกผลที่

เกดิขึน้จะนํามาเฉลีย่ใหก้ับสมาชกิกองทนุทกุคนตามสดัสว่นของเงนิทีแ่ตล่ะคนมอียูใ่นกองทนุ 

  

            เงนิออมของสมาชกิในกองทนุสาํรองเลีย้งชพีจะเตบิโตจากเงนิสะสมและเงนิสมทบทีต่อ้งมกีารนําสง่เขา้กองทนุ

ทกุเดอืน รวมทัง้ผลประโยชนท์ีเ่กดิขึน้จากการลงทนุของกองทนุ อยา่งไรก็ด ีกองทนุจะไมม่กีารจ่ายดอกเบีย้หรอืเงนิปันผล

ใหส้มาชกิ เนือ่งจากจะสะสมยอดเงนิทัง้หมดใหเ้ป็นกอ้นใหญ่ เพือ่เก็บไวร้อจา่ยคนืใหส้มาชกิทีส่ ิน้สดุสมาชกิภาพ เชน่ เมือ่

ลาออกจากงาน นอกจากนี ้กองทนุจะไมใ่หส้มาชกิถอนเงนิออกบางสว่น เพราะจะเป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชกินําเงนิไป

ใชซ้ึง่ไมเ่ป็นไปตามวัตถปุระสงคข์องการออมเงนิเพือ่ไวใ้ชห้ลังเกษียณ 

สมาชกิกองทนุมสีทิธไิดรั้บเงนิจากกองทนุเมือ่ความเป็นสมาชกิสิน้สดุลง โดยจะไดรั้บสว่นของเงนิสะสมเต็มจํานวนทกุกรณี 

พรอ้มทัง้ผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้จากเงนิสะสม สาํหรับในสว่นของเงนิสมทบและผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้จากเงนิสมทบ สมาชกิ

จะไดรั้บตามเงือ่นไขทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบักองทนุ ซึง่สมาชกิสามารถขอดรูายละเอยีดของขอ้บงัคับกองทนุไดท้ี่

คณะกรรมการกองทนุ 

  

            ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นงาน สมาชกิอาจขอคงเงนิไวใ้นกองทนุของนายจา้งเดมิเป็นการชัว่คราวเพือ่รอโอนเงนิจาก

กองทนุเดมิไปออมตอ่ในกองทนุนายจา้งรายใหม ่ซึง่เป็นการออมอย่างตอ่เนือ่งในกองทนุสํารองเลีย้งชพี ทัง้นี้ เพือ่สมาชกิ

จะไดม้เีงนิออมจํานวนทีม่ากพอเมือ่ถงึวนัเกษียณอายุ และมชีวีติในวยัเกษียณอยา่งมคีณุภาพ  นอกจากนี้ การออมเงนิใน

กองทนุสาํรองเลีย้งชพีไวจ้นเกษียณอายุ เงนิทีรั่บออกจากกองทนุจะไดรั้บยกเวน้ภาษีทัง้จํานวนดว้ย 

  

            

ปจัจยัสาํคญัทีต่อ้งพจิารณาในการจดัต ัง้กองทนุ 

 เจาะลกึขอ้มูลสําคญั 

    1. นายจา้ง 

            เพือ่ใหร้ะบบสวสัดกิารขององคก์รยนือยูบ่นเงือ่นไขสภาพความจรงิของนายจา้ง เราตอ้งเริม่ตน้ทําความเขา้ใจ 
รวมทัง้สํารวจดคูวามพรอ้มของนายจา้งวา่สามารถรองรับระบบงานทีจ่ะเกดิขึน้หรอืไม่ 
                     1.1 องคก์รของคณุใหญข่นาดไหน?  ใหม้องทีข่นาดของธรุกจิวา่บรษัิทคณุอยูใ่นกลุม่ทีเ่ป็นยักษ์ใหญ ่ปาน
กลาง หรอืวา่ขนาดย่อม โดยอาจดจูากขนาดของสนิทรัพย ์หรอืรายไดข้องบรษัิทเมือ่เทยีบกับบรษัิทอืน่ในอตุสาหกรรม
เดยีวกนัก็ได ้
                     1.2 การเตบิโตขององคก์รเป็นอย่างไร? ดไูดจ้ากการเพิม่ขึน้หรอืลดลงของยอดขาย รายได ้หรอืกําไร 
แลว้มาประเมนิภาพของตวัเองในอนาคตด ู

                     1.3 ความสามารถในการจา่ยเงนิเพิม่เตมิเขา้กองทนุมมีาก/นอ้ยเพยีงไร? หมายถงึอตัราการจา่ยเงนิสมทบ
เขา้กองทนุของฝ่ังนายจา้ง 
                     1.4 มพีนักงานรับผดิชอบในเรือ่งนีห้รอืไม/่อยา่งไร? นายจา้งควรมบีคุลากรทีส่ามารถตดิตอ่เรือ่งการนําสง่
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เงนิเขา้กองทนุและการจัดทํารายชือ่สมาชกิกองทนุ รวมทัง้รับผดิชอบงานธรุการอืน่ๆ ได ้โดยอาจเป็นบคุลากรจากฝ่ายการ
พนักงานหรอืฝ่ายการเงนิก็ได ้

 2. ลกูจา้ง 

            ลองเชค็ดวูา่ผูท้ีจ่ะเขา้มาเป็นสมาชกิในกองทนุนี้ มอีงคป์ระกอบหรอืลักษณะเดน่-ดอ้ยอยา่งไร ซึง่มสีว่นทําให ้
กองทนุมลีักษณะเป็นอย่างไร? 
                      2.1 ลกูจา้งมกีีค่น? จํานวนลกูจา้งประจําและลกูจา้งชัว่คราว...ทัง้หมด 
                      2.2 ลกัษณะโครงสรา้งของลกูจา้งเป็นเชน่ไร? ไมว่า่จะเป็นสดัสว่นของลกูจา้งประจําตอ่ลกูจา้งชัว่คราว 
อตัราการเขา้ - ออกของลกูจา้ง โครงสรา้งอายขุองลกูจา้ง เป็นตน้ เพือ่จะไดรู้ว้า่ในองคก์รมภีาวะลกูจา้งเขา้ - ออกบอ่ย
เพยีงไร เป็นภาระสําหรับงานเอกสาร หรอืงานดา้นธรุการมากนอ้ยเพยีงไร 
                      2.3 ความสามารถในการออมของลกูจา้งอยู่ในระดบัไหน? โดยอาจพจิารณาจากอายขุองลกูจา้งหรอื
รายไดต้อ่เดอืนของลกูจา้ง และประมาณการจํานวนเงนิทีส่ามารถออมได ้
                      2.4 การศกึษาและความรูม้ากนอ้ยเพยีงไร? เฉพาะเจาะจงถงึความเขา้ใจของลกูจา้งเกีย่วกบักองทนุ
สาํรองเลีย้งชพีและความสาํคัญของการออมเพือ่เกษียณอายุ สาํรวจดดูว้ยวา่ลกูจา้งมคีวามเขา้ใจในเรือ่งกองทนุสาํรอง
เลีย้งชพีมากนอ้ยเพยีงไร เพือ่คณุสามารถวางแผนสาํหรับการใหค้วามรูใ้นเรือ่งดงักลา่วแกพ่วกเขาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    3. ประมาณการขนาดของเงนิกองทุน 

 
            สาํหรับเงนิกอ้นนี.้..คงตอ้งประเมนิวา่น่าจะมขีนาดสกัเทา่ไร จะมเีงนิเขา้-ออกในแตล่ะเดอืน เป็นจํานวนเทา่ไร 
และจะเตบิโตไปในทศิทางใด? 

                       3.1 มเีงนิเริม่แรกเทา่ไร? เชน่ ณ วนัแรกทีม่กีารจัดตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชพี เงนิสมทบทัง้หมดที่
นายจา้งจา่ยเพิม่เตมิให ้และเงนิสะสมทีล่กูจา้งใสไ่วใ้นกองทนุจะเป็นเทา่ไร 
                       3.2 จํานวนเงนิสะสมและสมทบ ในแตล่ะเดอืนเทา่กบัเทา่ไหร่? ลองประเมนิจํานวนโดยตัง้หลักไวก้อ่น
เลยวา่ นายจา้งจะเป็นผูจ้่ายเงนิสมทบ ในจํานวนไมน่อ้ยกวา่ทีล่กูจา้งจา่ยเงนิสะสม 
                       3.3 อตัราการขยายตวัของเงนิกองทนุน่าจะเป็นเชน่ไร? มองออกไปขา้งหนา้เลยวา่ ในอนาคตถา้เกดิมี
การเปลีย่นแปลงอัตราเงนิสะสมและเงนิสมทบเพิม่สงูขึน้ หรอืหากนายจา้งขยายรับลกูจา้งเพิม่มากขึน้ ขนาดของ
เงนิกองทนุจะเป็นอย่างไร 

    4. บรษิทัจดัการ 

        นักบรหิารเงนิมอือาชพี ดว้ยความทีร่ะบบกองทนุสํารองเลีย้งชพี มอีงคป์ระกอบสําคัญคอื ผูบ้รหิารเงนิทีต่อ้งเป็น
บคุคลอืน่ซึง่ไมใ่ชน่ายจา้ง คณุจงึตอ้งมองหาขอ้มลูเกีย่วกบัมอือาชพีทีจ่ะเขา้มาชว่ยบรหิารเงนิกองทนุกอ้นนี้ โดยผู ้
ประกอบธรุกจิรับบรหิารกองทนุสาํรองเลีย้งชพี จะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากทางสาํนักงาน ก.ล.ต. ใหส้ามารถประกอบธรุกจิ
หลกัทรัพยป์ระเภทการจัดการกองทนุสว่นบคุคลได ้เพราะกองทนุสํารองเลีย้งชพีแบบนี ้ถกูจัดใหเ้ป็นกองทนุสว่นบคุคล
ประเภทหนึง่ แตน่อกจากจะรูข้อ้มลูวา่ บรษัิทจัดการทีดํ่าเนนิธุรกจิอยูใ่นประเทศไทยมใีครอยู่บา้งแลว้ยังตอ้งรูใ้หล้กึลงไป
อกีวา่ บรษัิทจัดการทีน่่าจะจา้งไวต้อ้งมคีณุลกัษณะอย่างไรบา้ง โดยศกึษาขอ้มลูของบรษัิทจัดการกอ่นทําการคัดเลอืก 

 เลอืกรูปแบบกองทุน 

            โดยทัว่ไปแลว้รูปแบบของกองทนุสาํรองเลีย้งชพีม ี2 ประเภท ไดแ้กก่องทนุทีม่นีายจา้งรายเดยีวจัดตัง้ขึน้ 
(single fund) หรอืกองทนุเดีย่ว และกองทนุทีม่นีายจา้งหลายรายร่วมกนัจัดตัง้ (pooled fund) หรอืกองทนุร่วม 
 
            การทีจ่ะเลอืกเป็น Single Fund หรอื Pooled Fund คณะทํางานตอ้งพจิารณาดใูหถ้ว้นถีใ่นหลาย ๆ เรือ่ง ลองเอา
ปัจจัยทีร่วบรวมจากการสาํรวจขอ้มลูในขัน้ตอนแรกมาชัง่น้ําหนักดกูอ่น หากนายจา้งไม่ไดม้เีงือ่นไข ขนาด และความ
ตอ้งการทีล่กึลบัซับซอ้นมาก ก็อาจจะเหมาะสมกับการรวมตัวอยูเ่ป็นสว่นหนึง่ของ Pooled Fund ซึง่หากเทยีบกบัการซือ้
เสือ้ผา้ ก็เขา้ตํารา "เหมาโหลถูกกวา่" ดว้ยมรีะบบการบรหิารทีร่่วมกนัแชรค์า่ใชจ้่ายได ้ในขณะทีร่ะบบ Single Fund ออก
จะเป็นระบบ "สัง่ตัด" ทีทํ่าเพือ่ใหพ้อดตีวัคณุ โดยเฉพาะบรกิารหรอืเงือ่นไขความตอ้งการย่อมจะเป็นได.้.ดัง่ใจ ไมว่า่จะ
จกุจกิจูจ้ีม้ากแคไ่หน..แตน่ั่นคอืกองทนุตอ้งแบกรับภาระเรือ่งคา่ใชจ้่ายไวเ้พยีงผูเ้ดยีว 
 
          อย่างไรก็ด ีขนาดเงนิของกองทนุขึน้อยู่กับการตกลงกับบรษัิทจัดการดว้ย 
  



                                                           

 

  พจิารณา...คา่ใชจ้า่ย 

             เรือ่งคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ในระบบกองทนุสาํรองเลีย้งชพีนี ้ประกอบดว้ยเรือ่งหลกั ๆ 4 เรือ่ง ไดแ้ก ่            

                1.  คา่ธรรมเนยีมการจัดการ 

                2.  คา่ธรรมเนยีมผูรั้บฝากทรัพยส์นิ องิตามมูลคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุ 

                3.  คา่ทะเบยีนสมาชกิ 

                4.  คา่ผูส้อบบญัช ี

            สาํหรับคา่ใชจ้า่ย 2 เรือ่งแรก สว่นใหญม่ักจะองิตามมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุ ทําใหค้า่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ของ 

Single Fund และ Pooled Fund ไมแ่ตกตา่งกนัมากนัก ขึน้อยูก่บัขอ้ตกลงกบับรษัิทจัดการ  สว่นคา่ทะเบยีนสมาชกิอาจ

คดิจากจํานวนสมาชกิหรอืบางบรษัิทจัดการอาจคดิรวมกบัคา่ธรรมเนยีมการจัดการ นอกจากนี ้คา่สอบบญัชสีว่นใหญจ่ะมี

คา่ธรรมเนยีมขัน้ตํา่ ซึง่เป็นตน้ทนุคงที ่หากเป็นกองทนุทีม่ขีนาดเล็ก ก็จะไมม่คีนอืน่มาชว่ยแบง่เบาภาระ แตห่ากเป็น

กองทนุทีม่ขีนาดใหญ ่เชน่ Pooled Fund แมจ้ะมคีา่สอบบญัชสีงูขึน้ แตก็่มนีายจา้งหลายรายมาชว่ยแบง่เบาภาระ 

 

 กลไกบรหิารงาน 

            กลไกสําคญัของการบรหิารกองทนุสาํรองเลีย้งชพีก็คอื คณะกรรมการกองทนุ ซึง่จะมทีีม่าจาก 2 ฝ่ายสําคญั คอื 
กรรมการกองทนุฝ่ายนายจา้ง มาจากการแตง่ตัง้ของนายจา้ง และกรรมการกองทนุฝ่ายลกูจา้ง มาจากการเลอืกตัง้ของ
ลกูจา้งในฐานะสมาชกิกองทนุ ซึง่คณะกรรมการกองทนุของ Single Fund และ Pooled Fund จะมบีทบาททีแ่ตกตา่งกนั 



                                                                 

 

  

            คณะกรรมการกองทนุในระบบ Single Fund จะมหีนา้ทีใ่นการคดัเลอืก และทําสญัญากับบรษัิทจัดการ ผูรั้บฝาก
ทรัพยส์นิ ผูส้อบบัญช ีเสนอแกไ้ขขอ้บงัคับกองทนุ รวมทัง้ประสานงานกับบคุคลอืน่ ๆ แตถ่า้เป็นคณะกรรมการกองทนุใน
ระบบ Pooled Fundแลว้ คณะกรรมการกองทนุของแตล่ะบรษัิทจะมบีทบาทในดา้นการกําหนดหรอืแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคับ
เฉพาะสว่นของบรษัิทตน เชน่ อตัราเงนิสะสมและสมทบ การจา่ยเงนิสมทบ และผลประโยชนเ์มือ่ส ิน้สมาชกิภาพ ในขณะที่
งานหลกัในดา้นการบรหิาร การกําหนดนโยบายและขอ้บงัคับหลกัจะตกอยู่กับบรษัิทจัดการ 
 
            อยา่งไรก็ด ีนอกจากจะทําหนา้ทีต่า่ง ๆ เองแลว้ คณะกรรมการกองทนุยังสามารถมอบหมายใหบ้รษัิทจัดการทํา
หนา้ทีแ่ทนไดใ้นสว่นของการคัดเลอืกผูรั้บฝากทรัพยส์นิ ผูส้อบบญัช ีรวมทัง้มอบหมายใหบ้รษัิทจัดการเป็นตวัแทนในการ
ยืน่ขอจัดตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชพี หรอืขอแกไ้ขขอ้บงัคับกองทนุกับสํานักงาน ก.ล.ต. 

 
 
 

ข ัน้ตอนการจดัต ัง้กองทนุ 

            ในการจัดตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชพี ควรพจิารณาดําเนนิการตามขัน้ตอนดงันี้ 
  

 รณรงคค์วามรูเ้ร ือ่งกองทุนสํารองเลีย้งชพี  

            กองทนุสาํรองเลีย้งชพีทีจั่ดตัง้ขึน้จะดําเนนิการไปไดด้ว้ยด ีก็ตอ่เมือ่นายจา้งและลกูจา้งใหค้วามร่วมมอืกนัเป็น
อยา่งด ีดงันัน้ นายจา้งทียั่งไมเ่คยมรีะบบกองทนุสํารองเลีย้งชพีมากอ่น จงึตอ้งไม่ลมืทีจ่ะจัดโปรแกรมประชาสมัพันธ์
ความรูใ้นเรือ่งดงักลา่ว ใหล้กูจา้งภายในองคก์รเขา้ใจวา่ การสะสมเงนิผ่านกองทนุนีม้รีะบบดําเนนิการอย่างไร รวมทัง้จะ
กอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ ผูเ้ป็นสมาชกิกองทนุอยา่งไรบา้ง สทิธปิระโยชน์ทีแ่ตล่ะฝ่ายจะไดรั้บ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเรือ่ง



ภาษี เหลา่นีย้อ่มเป็นไปเพือ่สรา้งความยอมรับในระบบการออมเงนิเพือ่อนาคต รวมทัง้การเขา้มามสีว่นร่วมตอ่กจิกรรม
ทัง้หลายทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารกองทนุสาํรองเลีย้งชพี 

            นายจา้งอาจเผยแพร่ความรูใ้นรูปแบบตา่ง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของลกูจา้งภายในองคก์ร โดยอาจใชส้ือ่
ส ิง่พมิพห์รอืการจัดสมัมนาโดยร่วมมอืกับบรษัิทจัดการ นอกจากนี้อาจจัดใหม้หีน่วยงานหรอืผูรั้บผดิชอบทีใ่หค้วามรูใ้นเรือ่ง
อยา่งตอ่เนือ่ง โดยทําหนา้ทีใ่นการใหค้วามรู ้แจง้ขา่ว รวมทัง้ตอบคําถามขอ้ขอ้งใจของสมาชกิกองทนุสํารองเลีย้งชพี 

  ประสานงานเพือ่การจดัต ัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพี 

    1.จดัต ัง้คณะกรรมการ  
            หลงัจากทีท่ัง้ลกูจา้งและนายจา้งมคีวามรู ้และความเขา้ใจในเรือ่งกองทนุทีจ่ะตัง้ขึน้แลว้ ก็หมายความวา่ทกุฝ่ายมี
ความพรอ้มทีจ่ะเขา้มามบีทบาทในการจัดตัง้กองทนุ ดงันัน้ คณะทํางานสามารถสานตอ่ภารกจิ ในเรือ่งของการจัดตัง้
คณะกรรมการกองทนุไดเ้ลย ทัง้นี ้คณะกรรมการกองทนุดงักลา่วจะประกอบดว้ยคนของทัง้ 2 ฝ่าย คอื นายจา้งแตง่ตัง้
กรรมการกองทนุฝ่ายนายจา้งและลกูจา้งเลอืกตัง้ตัวแทนเขา้ทําหนา้ทีเ่ป็นกรรมการกองทนุฝ่ายลกูจา้ง 

    2. เลอืก และจา้งบรษิทัจดัการ 
            ดบูรษัิทจัดการ ในขัน้ตอนนี้ คณะกรรมการกองทนุตอ้งร่วมกนัพจิารณาขอ้มลูของบรษัิทจัดการ เพือ่หาบรษัิทที่
เหมาะสมเขา้มาทําหนา้ทีบ่รหิารเงนิกอ้นนี้ โดยปัจจัยทีใ่นการพจิารณาบรษัิทจัดการดไูดจ้ากการคดัเลอืกบรษัิทจัดการ 
นอกจากนีค้ณะกรรมการกองทนุอาจเชญิใหบ้รษัิทจัดการแตล่ะรายเขา้มาแนะนําตวัและนําเสนอขอ้มูลตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การบรหิารกองทนุ อยา่งไรก็ด ีคณะกรรมการกองทนุอาจพจิารณาเลอืกบรษัิทจัดการมากกวา่ 1 รายเขา้มาทําหนา้ทีก็่ได ้
ถา้มองเห็นแลว้วา่ เงนิกองทนุกอ้นนี้จะมจํีานวนไมน่อ้ย แตต่อ้งไม่ลมืวา่การจา้งบรษัิทจัดการมากกวา่ 1 ราย ก็จะทําใหเ้ป็น
การเพิม่งานปฏบิตักิารและตอ้งมรีะบบทีร่องรับ 

            ผูใ้หบ้รกิารดา้นอืน่ๆ ในการดําเนนิงานเพือ่บรหิารกองทนุของบรษัิทจัดการนี้ บรษัิทจัดการไม่ไดดํ้าเนนิการเพยีงผู ้
เดยีว แตม่ผีูป้ระกอบวชิาชพีอืน่ ๆ เขา้มาเกีย่วขอ้งดว้ย เพราะกฎหมายไดกํ้าหนดเงือ่นไขสําคญัในการทํางาน โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่การแยกทรัพยส์นิของกองทนุออกเป็นนติบิคุคลตา่งหาก ไมป่ะปนกับทรัพยส์นิของนายจา้งและบรษัิทจัดการ 
ดงันัน้ บรษัิทจัดการจงึตอ้งจัดใหม้อีกี 2 ฝ่ายสาํคัญ ไดแ้ก ่ผูรั้บฝากทรัพยส์นิ ซึง่จะดแูลและเก็บรักษาทรัพยส์นิของ
กองทนุไวท้ัง้หมด ผูส้อบบญัชดีแูลสอบเชค็และรับรองรายงานทางการเงนิ ซึง่ทัง้ 2 ฝ่ายนี ้ตอ้งเป็นผูท้ีท่างการคอื 
สาํนักงาน ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบใหป้ระกอบธรุกจิประเภทดังกลา่วได ้นอกจากนี้ยังมนีายทะเบยีนสมาชกิ ทีค่อยดแูล
ขอ้มลูของสมาชกิกองทนุอกีดว้ย 

    3. ทําสญัญา 
               สญัญาเพือ่วา่จา้งบรษัิทจัดการนี้ ไมค่วรจะมอีายสุญัญาสัน้เกนิไปเนือ่งจากโดยทั่วไปกองทนุ สาํรองเลีย้งชพี
ควรมุง่เนน้การลงทนุระยะยาว ดงันัน้ การเปลีย่นสญัญากับบรษัิทจัดการบอ่ยจะทําใหก้ารลงทนุไมต่อ่เนือ่งและอาจทําให ้
บรษัิทจัดการมุง่ลงทนุเพยีงเพือ่ผลการดําเนนิการในระยะสัน้เทา่นัน้ ทัง้นี ้ไมร่วมถงึกรณีทีเ่ป็นการตอ่สญัญาโดยอตัโนมัต ิ
นอกจากนี้ กอ่นทีจ่ะมกีารลงนามในสญัญาร่วมกับบรษัิทจัดการ คณะกรรมการกองทนุตอ้งไม่ลมืทีจ่ะศกึษาปัจจัยและ
เงือ่นไขตา่ง ๆ ในสญัญาใหถ้ีถ่ว้นกอ่นเพือ่มใิหเ้กดิปัญหาขึน้ในภายหลงั 

    4. จดทะเบยีนจดัต ัง้กองทนุ 
            เพือ่ใหก้องทนุทีจั่ดตัง้ขึน้ เป็นนติบิคุคลทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย หลงัจากไดทํ้าทกุขัน้ตอนเสร็จสิน้จนถงึขัน้ลงนาม
ในสญัญากับบรษัิทจัดการแลว้ คณะกรรมการกองทนุอาจเปิดทางใหบ้รษัิทจัดการมบีทบาทมากขึน้ ในการประสานงาน
ระหวา่งคณะกรรมการกองทนุและสํานักงาน ก.ล.ต. เพือ่การจดทะเบยีนจัดตัง้กองทนุหรอืแกไ้ขขอ้บงัคับกองทนุ หากตก
อยูใ่นกรณีใด ๆ ทีต่อ้งมกีารแกไ้ขขอ้บงัคับกองทนุ 
  

Single Fund : บรษัิทจัดการอาจเขา้มาชว่ยในการเตรยีมเอกสาร เพือ่ยืน่ขอ้บงัคบักองทนุและขอจัดตัง้กองทนุสาํรองเลีย้ง
ชพีตอ่สาํนักงาน ก.ล.ต. Pooled Fund : บรษัิทจัดการอาจเขา้มาชว่ยในการเตรยีมเอกสารจัดทําขอ้บงัคบักองทนุเฉพาะ
สว่นซึง่แตกตา่งจากขอ้บงัคับหลกั เชน่ เรือ่งอตัราการจ่ายเงนิสะสมและเงนิสมทบ เป็นตน้ และแกไ้ขขอ้บังคบักองทนุหลัก
เพือ่นําไปยืน่ตอ่สาํนักงาน ก.ล.ต. 



 

    5. บรหิารกองทุน และรายงานผลการดําเนนิการ 

 ระบบสง่เงนิ & ทะเบยีน นายจา้งตอ้งจัดใหม้บีคุคลทีรั่บผดิชอบในเรือ่งการจัดทําทะเบยีนสมาชกิในบรษัิทอยา่งชดัเจน 
โดยอาจเป็นฝ่ายการเงนิหรอืฝ่ายการพนักงานทีม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกับการจา่ยเงนิเดอืนพนักงานอยู่แลว้ เพือ่เก็บรายละเอยีด
เกีย่วกบัอตัราการจ่ายเงนิสะสมของสมาชกิแตล่ะราย รวมทัง้จํานวนเงนิสะสมและเงนิสมทบทัง้หมดในแตล่ะงวดทีจ่ะตอ้ง
จา่ยเขา้กองทนุ เพือ่ใหบ้รษัิทจัดการนําเงนิไปจัดการลงทนุ โดยนายจา้งจะตอ้งนําสง่เงนิสะสมและเงนิสมทบเขา้กองทนุ
ภายใน 3 วนันับแตว่นัทีน่ายจา้งจา่ยเงนิเดอืนใหแ้กล่กูจา้ง มฉิะนัน้จะตอ้งเสยีคา่ปรับในการนําสง่เงนิลา่ชา้ในอตัรารอ้ยละ 5 
ตอ่เดอืนของจํานวนเงนิสะสมและเงนิสมทบทีต่อ้งนําสง่ในงวดนัน้ นอกจากนี้ นายจา้งควรจัดใหม้กีารตรวจสอบวา่ มกีาร
นําสง่เงนิเขา้กองทนุถกูตอ้งหรอืไม่ เพือ่มใิหเ้กดิปัญหาในภายหลงั 

ลงทนุตามนโยบาย หลงัจากทีน่ายจา้งนําสง่เงนิสะสมและเงนิสมทบเขา้กองทนุแลว้ บรษัิทจัดการก็จะนําเงนินัน้ไปลงทนุ
ตามนโยบายทีร่ะบไุวใ้นสญัญา โดยมคีณะกรรมการกองทนุทําหนา้ทีต่ดิตามการทํางานของบรษัิทจัดการวา่ มกีารลงทนุ
เป็นไปตามทีกํ่าหนดไวห้รอืไม ่ นอกจากนี ้สํานักงาน ก.ล.ต. ไดเ้ปิดโอกาสใหส้มาชกิมทีางเลอืกในการลงทนุตามความ
เหมาะสมของตนเอง (employee's choice) หรอืระบบลกูจา้งเลอืกลงทนุ เพือ่ใหส้มาชกิสามารถเลอืกลงทนุในนโยบาย
การลงทนุทีเ่หมาะสมกบัวยั ผลตอบแทนทีต่อ้งการ และความเสีย่งทีย่อมรับได ้แตท่ัง้นีก้ารจะนําระบบลกูจา้งเลอืกลงทนุ
มาใชห้รอืไม่ ก็ขึน้อยูก่ับความพรอ้มและความเขา้ใจในเรือ่งของการเลอืกนโยบายการลงทนุของสมาชกิกองทนุสาํรองเลีย้ง
ชพีและความพรอ้มดา้นระบบงานของนายจา้งเป็นหลกั 

รายงานอยูเ่สมอ บรษัิทจัดการจะตอ้งจัดทํารายงานเกีย่วกบัการบรหิารเงนิกองทนุสาํรองเลีย้งชพี วา่มกีารนําเงนิกองทนุไป
ลงทนุในทรัพยส์นิประเภทใดบา้งและไดผ้ลตอบแทนเทา่ไรใหแ้กค่ณะกรรมการกองทนุและสมาชกิทราบ โดยจะรายงาน
ผลการดําเนนิการดงักลา่วใหแ้กค่ณะกรรมการกองทนุเป็นรายเดอืนและรายปีและมกีารรายงานใหส้มาชกิทราบถงึเงนิสะสม 
เงนิสมทบและผลประโยชนท์ีต่นไดรั้บ ปีละ 2 ครัง้  อยา่งไรก็ด ีหากสมาชกิตอ้งการทราบวา่บรษัิทจัดการนําเงนิไปลงทนุ
อยา่งไร ก็สามารถขอดรูายงานผลการดําเนนิการไดท้ีค่ณะกรรมการกองทนุเชน่กนั 

วนัทีอ่พัเดทลา่สดุ 10/02/2553  
 
 



โครงสรา้งของกองทนุสาํรองเลีย้งชพีและบคุคลทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

 โครงสรา้งของกองทนุสํารองเลีย้งชพีและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

            กอ่นทีจ่ะลงมอืจัดตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชพี ลองมารูจั้กโครงสรา้งและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งของกองทนุสํารองเลีย้ง
ชพีกนักอ่น 

กองทนุสาํรองเลีย้งชพี หากปราศจากนายจา้งกองทนุสาํรองเลีย้งชพีก็ไม่สามารถเกดิขึน้ได ้ดงันัน้ นายจา้งจงึเป็นบคุคลที่
มคีวามหวงัดตีอ่ลกูจา้งในการใหส้วัสดกิารทีด่เีพือ่ใหล้กูจา้งมเีงนิกอ้นไวใ้ชเ้มือ่เกษียณอายุ ออกจากงาน หรอืออกจาก
กองทนุ นายจา้งทําหนา้ทีห่ลักในการนําสง่เงนิสะสมและสมทบเขา้กองทนุ 

2. ลกูจา้ง 

เป็นสว่นประกอบสําคญัอกีสว่นหนึง่ทีทํ่าใหเ้กดิกองทนุสํารองเลีย้งชพีขึน้ มหีนา้ทีย่อมใหน้ายจา้งหักคา่จา้งเป็นเงนิสะสม
เขา้กองทนุ และตอ้งยนิยอมปฏบิตัติามขอ้กําหนดในขอ้บงัคับกองทนุ 

3. คณะกรรมการกองทุน 

คณะกรรมการกองทนุเป็นผูท้ีม่บีทบาทสําคญัทีส่ดุ เป็นตวัแทนของนายจา้งและสมาชกิในการบรหิารกองทนุ ดแูลเงนิให ้
เกดิประโยชนส์งูสดุแกส่มาชกิภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรับได ้โดยมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบในการประสานงานเพือ่จัดตัง้
กองทนุ คดัเลอืกบรษัิทจัดการ การกําหนดนโยบายการลงทนุทีส่อดคลอ้งกับโครงสรา้งของกองทนุ หรอืแกไ้ขขอ้บงัคับ
กองทนุ เป็นตน้ ซึง่จะเห็นวา่เป็นหนา้ทีท่ีส่ําคญัมากทเีดยีว เนือ่งจากอํานาจและหนา้ทีบ่างอยา่ง เชน่ การแกไ้ขขอ้บงัคบั
กองทนุจะมผีลผูกพันกับสมาชกิใหต้อ้งปฏบิตัติาม และการกําหนดนโยบายการลงทนุจะมผีลตอ่ความมั่นคง และ
ผลตอบแทนของกองทนุ ดงันัน้ กอ่นทีจ่ะเลอืกบคุคลมาเป็นตวัแทนของนายจา้งหรอืสมาชกิควรพจิารณาอยา่งละเอยีดถี่
ถว้น เลอืกคนดทีีม่คีวามรูค้วามสามารถ เป็นคนดมีคีวามตัง้ใจจรงิ มคีวามเสยีสละและสามารถอทุศิเวลาใหแ้กเ่พือ่นๆ 
สมาชกิไดใ้นทํานองเดยีวกนั คณะกรรมการกองทนุก็ตอ้งปฏบิัตหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายกําหนดดว้ยความซือ่สตัย์
สจุรติระมัดระวงัสมกับทีไ่ดรั้บความไวว้างใจจากนายจา้งและสมาชกิ ทัง้นี ้คณะกรรมการกองทนุแบง่เป็น 

• คณะกรรมการกองทนุฝ่ายนายจา้ง นายจา้งจะเป็นคนแตง่ตัง้ อาจจะไมไ่ดเ้ป็นลกูจา้งก็ได ้

คณะกรรมการกองทนุฝ่ายลกูจา้ง มาจากการเลอืกตัง้ของลกูจา้ง คนทีไ่ดรั้บเลอืกจากลกูจา้งอาจไม่ไดเ้ป็นสมาชกิกองทนุ
อยูก็่ได ้ขึน้อยู่กบัเงือ่นไขทีจ่ะกําหนดไวใ้นขอ้บงัคับ  แตต่ามหลกัแลว้ คณะกรรมการกองทนุฝ่ายลกูจา้งก็ควรจะเป็น
สมาชกิอยูใ่นกองทนุเอง เพราะคงไมม่ใีครเขา้ใจสมาชกิไดด้เีทา่กบัสมาชกิดว้ยกนั 
 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืเรยีกยอ่ๆ วา่ " สาํนักงาน ก.ล.ต." ทําหนา้ทีค่วบคมุดแูลบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกับการจัดการกองทนุสาํรองเลีย้งชพี
ทัง้หมด ไมว่า่จะเป็นบรษัิทจัดการ ผูรั้บฝากทรัพยส์นิ และผูส้อบบญัช ีเป็นตน้ และอกีบทบาทหนา้ทีห่นึง่คอื ทําหนา้ทีใ่น
ฐานะนายทะเบยีนกองทนุสาํรองเลีย้งชพีในการรับจดทะเบยีนจัดตัง้กองทนุ การแกไ้ขขอ้บงัคบักองทนุ รวมทัง้ควบคมุการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการกองทนุดว้ย 

5. บรษิทัจดัการ 

ทําหนา้ทีใ่นการบรหิารจัดการเงนิของกองทนุ โดยนําไปลงทนุเพือ่ใหอ้อกดอกออกผลเพือ่เป็นประโยชนแ์กส่มาชกิกองทนุ 
ดงันัน้ คณะกรรมการกองทนุตอ้งร่วมกนัเลอืกบรษัิทจัดการทีเ่หมาะสมเขา้มาบรหิารจัดการกองทนุ โดยบรษัิทจัดการจะตอ้ง
ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธรุกจิหลกัทรัพยป์ระเภทการจัดการกองทนุสว่นบคุคลดว้ย 

6. ผูส้อบบญัช ี

ทําหนา้ทีต่รวจสอบรายงานทางการเงนิ รับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลตามรายงานทางการเงนิของกองทนุ กอ่นทีจ่ะทําการ
เลอืกผูส้อบบญัชขีองกองทนุ จะตอ้งทราบวา่สมาชกิในกองทนุมจํีานวนเทา่ใด หากกองทนุทีม่จํีานวนสมาชกิไมเ่กนิ 100 
ราย ใหผู้ส้อบบญัชรัีบอนุญาตทัว่ไปตรวจสอบและแสดงความเห็นในงบการเงนิของกองทนุได ้แตห่ากกองทนุมสีมาชกิเกนิ 
100 ราย ตอ้งใหผู้ส้อบบัญชทีีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ตรวจสอบและแสดงความเห็นในงบการเงนิของ
กองทนุ 



7. ผูร้บัฝากทรพัยส์นิ 

ทําหนา้ทีด่แูลและเก็บรักษาทรัพยส์นิของกองทนุ ตดิตามสทิธปิระโยชนใ์นเรือ่งเงนิปันผล และสทิธติา่งๆ ทีไ่ดจ้ากการถอื
หุน้ในบรษัิททีก่องทนุลงทนุ โดยผูรั้บฝากทรัพยส์นิตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

8. ผูร้บัรองมูลคา่ 

ทําหนา้ทีต่รวจทานการคํานวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิ(NAV) ของบรษัิทจัดการวา่ถกูตอ้งหรอืเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่
กําหนดหรอืไม ่ เนือ่งจากขอ้มูล NAV มคีวามสําคญัตอ่การคํานวณจํานวนหน่วยสาํหรับสมาชกิทีนํ่าสง่เงนิเขา้
กองทนุ   และการจ่ายเงนิใหแ้กส่มาชกิทีส่ ิน้สมาชกิภาพ  โดยผูรั้บรองมลูคา่ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนักงาน 
ก.ล.ต.   

9. นายทะเบยีนสมาชกิ 

ทําหนา้ทีรั่บเงนิจากนายจา้งเขา้กองทนุ จา่ยเงนิจากกองทนุใหส้มาชกิทีล่าออก จัดทําบญัชรีายชือ่สมาชกิ จํานวนเงนิ
สะสม เงนิสมทบและผลประโยชนข์องสมาชกิแตล่ะราย และจัดสง่รายงานรายตวัสมาชกิกองทนุสํารองเลีย้งชพีใหส้มาชกิ
ทราบทกุงวด 6 เดอืนของปีปฏทินิ โดยรายงานจะตอ้งแสดงจํานวนหน่วยกองทนุสาํรองเลีย้งชพี มลูคา่ตอ่หน่วยกองทนุ
สาํรองเลีย้งชพี มลูคา่ของเงนิสะสมของสมาชกิกองทนุสาํรองเลีย้งชพี เงนิสมทบของนายจา้ง พรอ้มทัง้ผลประโยชนข์อง
เงนิสะสมและเงนิสมทบ โดยสว่นใหญแ่ลว้บรษัิทจัดการมักจะทําหนา้ทีน่ีเ้อง แตก็่อาจมอบหมายใหบ้รษัิทอืน่ทีไ่ดรั้บ
อนุญาตจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ทําหนา้ทีแ่ทนก็ได ้โดยทีผู่ป้ฏบิตักิารกองทนุทําหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกับสมาชกิ ดงันัน้ จงึมัก
เรยีกกนัโดยทั่วไปวา่ "นายทะเบยีนสมาชกิ" 
 
 
 
 


