
 
-สําเนา- 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง  การบริการที่พักมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

------------------------------------- 
 
          โดยที่เปนการสมควรใหการจัดบริการที่พักของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนไปดวยความเรียบรอย มี
ความเหมาะสมและเปนธรรม     
         อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 
๒๕๕๑ และมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๑ และโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เชียงใหม (กบม.) คราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ 
๒๒ มีนาคม ๒๕๕๓ จึงออกประกาศวาดวยการบริการที่พักมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไวดังตอไปนี้  
         ขอ ๑  ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง การบริการที่พักมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๓” 
           ขอ ๒  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
              ขอ ๓  ใหยกเลิก  
            (๑)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักอาศัยในหอพัก
อางแกว พ.ศ. ๒๕๓๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๖ 
          (๒)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในทีพ่กัอาศยัของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๓๗ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
           (๓) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง อัตราคาประกันของเสียหายภายในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
           (๔)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักอาศัยในหอพัก
อางแกว ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
             (๕)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
            (๖)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ขอ ๔  ในประกาศนี้  
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

             “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 “สวนงาน”  หมายความวา คณะ สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานเรียกชื่ออยางอื่นที่เทียบเทา   
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   “ที่พัก”  หมายความวา บาน แฟลต หอพัก อาคาร หรือส่ิงปลูกสรางอื่น ที่มหาวิทยาลัยนําไปจัดสรรให
ผูปฏิบัติงานเขาพักอาศัย แตไมรวมถึงที่พักที่ ซ่ึงสรางขึ้นโดยใชเงินรายไดของสวนงาน หรือที่พักที่มหาวิทยาลัย
มอบหมายใหสวนงานกํากับดูแลกอนหรือในขณะที่ประกาศนี้ใชบังคับ 
             “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการบริการที่พักอาศัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
             “ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจํา ขาราชการ และลูกจางประจํา  
          “ผูได รับจัดสรร”  หมายความวา  ผูปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยอนุมัติให เขาพักอาศัยโดยผาน                      
การพิจารณาของคณะกรรมการ  
         “ผูรวมพัก” หมายความวา คูสมรส บุตร หรือบุคคลที่คณะกรรมการอนุญาตใหเขาพักอาศัยรวมกับผู
ไดรับจัดสรร 
            ขอ ๕ ใหประธานกรรมการรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให
คณะกรรมการเปนผูพิจารณาวินิจฉัย และใหคําวินิจฉัยนั้นเปนที่สุด 
  

หมวด ๑ 
ประเภทที่พัก 

              ขอ ๖  ที่พักมหาวิทยาลัย แบงออกเปน ๖ ประเภท ดังนี้ 
            (๑)  แบบครอบครัว   
            (๒)  แบบคนโสด 
            (๓)  แบบลูกจางประจํา 
            (๔)  แบบหอพัก 
           (๕)  แบบผูปฏิบัติงานและที่กําหนดไวเปนการเฉพาะ 
            (๖)  ที่พักแบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
           ขอ ๗  ที่พักประเภทแบบครอบครัว ไดแกที่พัก ดังนี้ 
           (๑)  บานเลขที่ ๒๓๙/๔ และ ๒๓๙/๗-๓๒ หมูบานอางแกว 
            (๒)  บานเลขที่ ๒๓๙/๑ -๒๔ หมูบานเชิงดอย 
            (๓)  บานเลขที่ ๒๓๙/๒-๕, ๒๓๙/๗, ๒๓๙/๙-๑๐ และ ๒๓๙/๒๐-๒๓ หมูบานฝายหิน 
             (๔)  บานเลขที่ ๒๓๙/๗-๑๑, ๒๓๙/๑๓-๑๖, ๒๓๙/๑๘-๓๔, ๒๓๙/๓๖-๖๖  หมูบานสุเทพ   
            (๕)  บานเลขที่ ๒๓๙/๑-๖๐ หมูบานไผลอม 
            (๖)  บานเลขที่ ๒๓๙/๑ – ๒๐ หมูบานริมคลอง ๑ 
          (๗)  บานเลขที่ ๒๓๙/๒๑ – ๓๒ หมูบานริมคลอง ๒ 
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 ขอ ๘  ที่พักประเภทแบบคนโสด ไดแกที่พัก ดังนี้ 
   (๑)  บานเลขที่ ๒๓๙/๑ แฟลตสุเทพอาคาร ๑ หมูบานสุเทพ  
       (๒)  บานเลขที่ ๒๓๙/๒ แฟลตสุเทพอาคาร ๒ หมูบานสุเทพ  
  (๓)  บานเลขที่ ๒๓๙/๓ แฟลตสุเทพอาคาร ๓ หมูบานสุเทพ  
          (๔)  บานเลขที่ ๒๓๙/๔ แฟลตสุเทพอาคาร ๔ หมูบานสุเทพ  
        (๕)  บานเลขที่ ๒๓๙/๕ แฟลตสุเทพอาคาร ๕ หมูบานสุเทพ  
         (๖)  บานเลขที่ ๒๓๙/๖ แฟลตสุเทพอาคาร ๖ หมูบานสุเทพ  
   (๗)  บานเลขที่ ๒๓๙/๗๑ แฟลตสุเทพอาคาร ๗ หมูบานสุเทพ  
  (๘)  บานเลขที่ ๒๓๙/๗๒ แฟลตสุเทพอาคาร ๘ หมูบานสุเทพ  
 (๙)  บานเลขที่ ๒๓๙/๑๖ แฟลตฝายหิน หมูบานฝายหิน 
         ขอ ๙  ที่พักประเภทแบบลูกจางประจํา ไดแกที่พักบานเลขที่ ๒๓๙/๑-๗๑, ๒๓๙/๗๘-๘๗ และ         
๒๓๙/๙๒-๑๑๕ หมูบานรมสัก 
             ขอ ๑๐  ที่พักประเภทแบบหอพัก ไดแกที่พักบานเลขที่ ๒๓๙/๓๕ หอพักอางแกว หมูบานอางแกว  
     ขอ ๑๑  ที่พักประเภทแบบผูปฏิบัติงานและที่กําหนดไวเปนการเฉพาะ ไดแกที่พัก ดังนี้ 
      (๑)  สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีความจําเปนอยางยิ่งในการปฏิบัติงาน ไดแก บานเลขที่ ๒๓๙/๗๒-๗๗  
และบานเลขที่ ๒๓๙/๘๘-๙๑  หมูบานรมสัก บานเลขที่ ๒๓๙/๓๓-๓๔ หมูบานอางแกว และบานเลขที่ ๑๑๐/
๓๘๗-๓๙๑  หนวยกําจัดน้ําเสีย บริเวณคณะแพทยศาสตร 
     (๒) สําหรับผูปฏิบัติงานสายวิชาการ สาขาวิชาที่ขาดแคลนหรือบรรจุใหม ไดแกที่พักบานเลขที่ ๒๓๙/
๓๕ หมูบานอางแกว หองพักฝายชาย ไดแก หองเลขที่ ๑๑๔, ๑๑๕, ๑๑๙, ๑๒๕, ๑๒๖, ๑๒๗, ๑๔๐, ๒๒๖, 
๒๒๘, ๓๒๖ และ ๓๒๗  และหองพักฝายหญิง ไดแก หองเลขที่ ๑๔๔, ๑๔๖, ๑๔๙, ๑๕๑, ๑๕๕, ๑๕๗, ๒๕๖ 
และ ๓๕๗    
         (๓)  สําหรับผูเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ไดแก บานเลขที่ ๒๓๙/๑๒, ๒๓๙/๑๗ และ ๒๓๙/๓๕ 
หมูบานสุเทพ 
       (๔)  สําหรับรับรองแขกและผูมีอุปการคุณของมหาวิทยาลัย ไดแก บานเลขที่ ๒๓๙/๕-๖ หมูบาน-    
อางแกว บานพักรับรองแขกนานาชาติ  และบานเลขที่ ๒๓๙/๖๔ หมูบานไผลอม 
       

หมวด ๒ 
คณะกรรมการ 

 ขอ ๑๒  ใหมีคณะกรรมการบริการที่พักอาศยัมหาวิทยาลัยขึ้นคณะหนึ่ง ซ่ึงอธิการบดีเปนผูแตงตั้ง  
ประกอบดวยบุคคล ดังนี้  
            (๑)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานบริหารงานบุคคล เปนประธาน 

           (๒)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานกายภาพ เปนกรรมการ 
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         (๓)  ผูชวยอธิการบดีที่รับผิดชอบดานกายภาพ เปนกรรมการ 
      (๔)  รองคณบดีและรองผูอํานวยการที่รับผิดชอบดานบริหารงานบุคคลจากกลุมสาขาวิชา สาขาวิชาละ
หนึ่งคน และจากสวนงานอื่นอีกหนึ่งคนรวม ๔ คน เปนกรรมการ 
          (๕)  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 
         (๖)  ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ  
         (๗)  หัวหนางานกองทุนและสวัสดกิาร เปนผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๑๓  คณะกรรมการ มีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
            (๑)  พิจารณาจัดสรรที่พัก  
            (๒)  สงเสริมใหผูไดรับจัดสรรหรือผูรวมพักปฏิบัติตามประกาศนี้ และพิจารณาดําเนินการกับผูไดรับ
จัดสรรหรือผูรวมพักที่ไมปฏิบัติตามประกาศนี้ 
          (๓)  บริหารจัดการเกี่ยวกับบริการที่พักใหเปนไปตามประกาศนี้ 
           (๔)  ออกประกาศ คําสั่ง หรือหลักเกณฑเกี่ยวกับบริการที่พัก                
           (๕)  แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับบริการที่พัก 
          (๖)  เสนออัตราการเก็บเงินคาจัดการบริการที่พักสวนกลาง และบริการที่พักดานอื่น ๆ ตออธิการบดี   
           (๗)  เสนอขอเพิกถอนสิทธิการพักอาศัยของผูไดรับจัดสรรตออธิการบดี   
             (๘)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวกับบริการที่พัก  
 ขอ ๑๔  ใหมีคณะกรรมการประจําที่พักขึ้นทุกหมูบาน แฟลต และหอพัก โดยมีจํานวนคณะกรรมการ
ไมเกินแหงละเจ็ดคน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกินสองป  
 ใหกองบริหารงานบุคคลดําเนินการใหผูไดรับจัดสรรคัดเลือกตัวแทนประจําที่พักแตละแหงเปน
กรรมการประจําที่พัก ตามจํานวนที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  และใหกรรมการประจําที่พักเลือกกันเองเพื่อเปน
ประธาน เหรัญญิก และเลขานุการ เมื่อไดครบแลวใหกองบริหารงานบุคคลนําเสนออธิการบดีเพื่อแตงตั้งตอไป 
 ขอ ๑๕  คณะกรรมการประจําที่พักมีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
              (๑)  บริหารจัดการที่พักใหมีความปลอดภัย และมีความเปนระเบียบเรียบรอยนาอยูอาศัย 
              (๒)  จัดทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดความสามัคคีภายในหมูบาน แฟลต หรือหอพัก 
              (๓) ใหคําแนะนําและกํากับดูแลผูไดรับจัดสรรและผูรวมพักใหปฏิบัติ ตามประกาศ คําสั่ง หรือ
หลักเกณฑและวิธีการใดๆ ที่เกี่ยวกับการบริการที่พัก ใหถูกตอง 
              (๔)  ประสานงาน รวมทั้งเสนอแนะการบํารุงรักษา การปรับปรุงซอมแซมที่พัก และการจัดบริการ
ภายในที่พัก ตอคณะกรรมการ 
              (๕)  อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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 ขอ ๑๖  ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบสภาพที่พัก ซ่ึงคณะกรรมการเปนผูแตงตั้ง ประกอบดวยบุคคล 
ดังนี้  
              (๑)  ผูอํานวยการกองอาคารสถานที่และสาธารณูปการ  เปนประธาน 
              (๒)  ผูแทนประจําที่พัก  เปนกรรมการ 
              (๓)  ผูปฏิบัติงานดานอาคารสถานที่ กองอาคารสถานที่และสาธารณูปการ เปนกรรมการ 
              (๔)  ผูปฏิบัติงานบริการที่พัก กองบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ขอ ๑๗  คณะกรรมการตรวจสอบสภาพที่พัก มีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
              (๑)  เขาไปในบริเวณและสถานที่พัก เพื่อทําการตรวจสอบสภาพที่พัก   
              (๒)  ตรวจสภาพที่พักและประเมินราคาคาเสียหายตลอดจนทํารายการที่ตองซอมแซมหรือเปล่ียน
อุปกรณ หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
              (๓)  ตรวจรับการซอมแซม หรือการสงคืนที่พักและครุภัณฑ (ถามี) 
              (๔)  อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย   
 

หมวด ๓ 
การจัดสรรที่พัก ผูมีสิทธิเขาพัก คุณสมบตัิ  หนาท่ีและความรับผดิชอบของผูพักอาศัย 

 ขอ ๑๘  ผูมีสิทธิไดรับการจดัสรรที่พักในแตละประเภทตองมีคุณสมบัติรวม ดังนี ้
          (๑)   ที่พักประเภทแบบครอบครัว  
                      ก. เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจํา หรือขาราชการ   
                      ข. มีสถานภาพสมรส หรือหยารางแตมีบุตรอยูในความอุปการะเลี้ยงด ู  
                      ค. ไมมีที่พักเปนของตนเองหรือคูสมรส หรือมีแตมีระยะทางจากที่พักถึงสวนงานตนสังกัดเกิน
สามสิบกิโลเมตร  
                      ง. ตนเองหรือคูสมรสตองไมไดรับการจัดสรรที่พักจากสวนงานอื่น  
         (๒)  ที่พักประเภทแบบคนโสด และแบบหอพัก 
                      ก. เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจํา หรือขาราชการ  
                      ข. มีสถานภาพโสด หรือหยารางแตไมมีบุตร  
                      ค. ไมมีที่พักเปนของตนเอง หรือมีแตมีระยะทางจากที่พักถึงสวนงานตนสังกัดเกินสามสิบ
กิโลเมตร  
                      ง. ตองไมไดรับการจัดสรรที่พักจากสวนงานอื่น  
          (๓)  ที่พักประเภทลูกจางประจํา 
                      ก. เปนลูกจางประจําหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากลูกจางประจํา และ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจํากลุมบริการ   
       ข. มีสถานภาพสมรส  หรือโสด หรือหยารางก็ได   
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                      ค. ไมมีที่พักเปนของตนเองหรือคูสมรส หรือมีแตมีระยะทางจากที่พักถึงสวนงานตนสังกัดเกิน
สามสิบกิโลเมตร  
                      ง. ตนเองหรือคูสมรสตองไมไดรับการจัดสรรที่พักจากสวนงานอื่น  
         (๔)  ที่พักประเภทแบบผูปฏิบัติงานและที่กําหนดไวเปนการเฉพาะ 
                      ก. ที่พักตามขอ ๑๑(๑) ตองเปนผูปฏิบัติงานที่มีความจําเปนอยางยิ่งในการปฏิบัติงานโดยให
หัวหนาสวนงานเปนผูเสนอ    
                      ข. ที่พักตามขอ ๑๑(๒) ตองเปนผูปฏิบัติงานที่มีสถานภาพโสดและบรรจุในวุฒิและสาขาวิชาที่
ขาดแคลนตามที่คณะกรรมการเห็นชอบ หรือบรรจุใหมในสายวิชาการในสวนงานที่จัดตั้งขึ้นใหมไมเกิน ๕ ป 
โดย หัวหนาสวนงานเปนผูเสนอ 
                      ค. ที่พักตามขอ ๑๑(๓) และ (๔)  เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
 ขอ ๑๙  ใหคณะกรรมการทําการจัดสรรที่พักปละหนึ่งครั้ง  โดยดําเนินการดังนี้ 
             (๑)  รับแบบคําขอตั้งแตเดือนมกราคม ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของทุกป 
            (๒)  คัดเลือกผูไดรับการจัดสรร พรอมทั้งนํารายชื่อผูไดรับการจัดสรรเสนออธิการบดีเพื่อประกาศ
รายช่ือผูไดรับการจัดสรร ภายในเดือนธันวาคมของทุกป    
        (๓)  ใหขึ้นบัญชีรายชื่อผูไดรับจัดสรรประจําปเปนระยะเวลาตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคมของ
ปถัดไป  
             กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนคณะกรรมการอาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงได
ตามความเหมาะสม 
 ขอ  ๒๐  ใหผูมี สิทธิตามขอ  ๑๘  ที่ประสงคจะขอรับการจัดสรรที่พัก  กรอกขอมูลตามแบบที่
คณะกรรมการกําหนด  พรอมทั้งแนบหลักฐานประกอบใหครบถวนสมบูรณ  เสนอใหหัวหนาสวนงานตน
สังกัดเพื่อรับรองและใหสวนงานสงใหกองบริหารงานบุคคลภายในระยะเวลาและเงื่อนไขตามที่กําหนดใน
ประกาศการจัดสรร 
         ขอ ๒๑   การพิจารณาผูมีสิทธิที่สมควรไดรับการจัดสรร ใหพิจารณาตามลําดับความสําคัญ ดังนี้ 
         (๑)  เปนผูที่มหาวิทยาลัยตองการใหมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
         (๒)  เปนผูที่มีอายุการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมากที่สุด  
           (๓)  เปนผูที่มีความจําเปนเดือดรอนในเรื่องที่พัก  
         (๔)  อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
           ขอ ๒๒  ใหกองบริหารงานบุคคลนําที่พักที่วางลงและมีสภาพพรอมที่จะใหบุคคลเขาพักอาศัย ไปจัด
ใหผูไดรับจัดสรรตามขอ ๑๙ (๓) เขาพักอาศัยตามลําดับรายชื่อ หากผูไดรับจัดสรรรายใดปฏิเสธการเขาพักอาศัย
ไมวาดวยเหตุผลใดๆ ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิการเปนผูไดรับจัดสรร   
            ขอ ๒๓  ใหผูไดรับจัดสรรทําการตรวจรับที่พักและครุภัณฑ (ถามี) หากยอมรับแลวใหดําเนินการ ดังนี้ 
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           (๑)  จัดทําสัญญาการพักอาศัยตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด ไวกับมหาวิทยาลัย  
             (๒)  ชําระคาประกันสิ่งของชํารุดในอัตรา ดังนี้ 
                      ก.  ที่พักประเภทแบบครอบครัว    ๑๐,๐๐๐  บาท  
                      ข. ที่พักประเภทแบบคนโสด      ๕,๐๐๐  บาท  
                      ค. ที่พักประเภทแบบลูกจางประจํา                    ๓,๐๐๐  บาท  
                      ง. ที่พักประเภทแบบหอพัก                       ๒,๐๐๐  บาท  
                      จ. ที่พักประเภทแบบผูปฏิบัติงานและที่กําหนดไวเปนการเฉพาะ  
            และที่พักประเภทแบบอื่น ๆ     ๑,๐๐๐  บาท 
 (๓)  แจงยายทะเบียนราษฎรของตนเอง คูสมรส บุตร และผูรวมพักที่ไดรับอนุญาต เขาที่พักที่ไดรับการ
จัดสรรใหเรียบรอย กอนรับมอบกุญแจที่พัก 
           (๔)  ลงลายมือช่ือรับกุญแจ ที่พัก และครุภัณฑ(ถามี)  
          (๕)  ผูไดรับจัดสรรตองเขาพักอาศัยภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ลงลายมือช่ือตาม (๔)  
           เงินคาประกันสิ่งของชํารุดตาม (๒)  จะคืนใหผูไดรับจัดสรร ตอเมื่อผูไดรับจัดสรรไดสงมอบที่พักคืน
โดยไมมีความเสียหายใดๆ เกิดขึ้น ในกรณีที่ความเสียหายเกิดขึ้นใหนําเงินคาประกันไปใชเพื่อการซอมแซม
ความเสียหายนั้นจนครบถวนกอน หากมีเงินเหลือใหคืนผูไดรับจัดสรร  
             ขอ ๒๔  ในกรณีที่ผูไดรับจัดสรรประสงคจะนําบุคคลอื่นที่นอกจากคูสมรส หรือบุตร เขาพักอาศัยเปน
ผูรวมพัก ใหผูไดรับจัดสรรกรอกขอมูลตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุญาต 
โดยผานหัวหนาสวนงานตนสังกัด 
          ที่พักประเภทคนโสดและหอพักจะมีผูรวมพักมิได เวนแตเปนญาติสายตรงและเปนเพศเดียวกันกับ       
ผูไดรับจัดสรร    
            ขอ ๒๕  ผูไดรับจัดสรรที่ประสงคจะปรับปรุง ดัดแปลง ตอเติมที่พัก หรือกอสรางสิ่งใด ๆ บริเวณที่พัก 
ใหยื่นแบบและรายละเอียด ตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยผาน
หัวหนาสวนงานตนสังกัด เมื่อไดรับอนุมัติแลว จึงจะดําเนินการปรับปรุง ดัดแปลง ตอเติม หรือกอสรางได  
          การปรับปรุง ดัดแปลง ตอเติม หรือการกอสราง ตามวรรคหนึ่ง ใหถือเปนทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะ
ทําการรื้อถอนออกไปไมได เวนแตคณะกรรมการสั่งใหร้ือถอน ทั้งนี้ใหรวมถึงการปรับปรุง ดัดแปลง ตอเติม 
หรือการกอสราง ที่ไมไดรับอนุมัติดวย 
           ขอ ๒๖  การยายหรือแลกเปลี่ยนที่พักใหกระทําไดโดยการขอรับการจัดสรรใหม  
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หมวด ๔ 
ขอปฏิบตัิและขอหามในการพักอาศัย 

          ขอ ๒๗  ผูไดรับจัดสรรและผูรวมพักตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งที่
เกี่ยวกับการบริการที่พัก ตลอดจนขอปฏิบัติและขอหามในการพักอาศัย ดังนี้  
         (๑)  ตองเขาพักอาศัยเปนประจํา  
           (๒)  ตองใหความรวมมือในกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดบริการที่พักและกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ      
           (๓)  ตองรักษาความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางผูพักอาศัยดวยกัน และวางตนใหเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย  
            (๔)  ตองดูแลระบบไฟฟา ประปา และสาธารณูปการอื่นใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมประมาท
เลินเลอหรือกระทําการใดๆ ใหเกิดภัยอันตรายหรือเสียหายตอที่พักหรือสวนรวม    
             (๕)  ตองดูแลบํารุงรักษาครุภัณฑ ที่พักที่ไดรับมอบใหมีสภาพดีอยูเสมอ ตลอดจนรักษาความสะอาด              
ในที่พักและบริเวณที่พักใหมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ ไมปลอยใหกิ่งไม ใบไม หรือวัสดุ
ส่ิงของรุกลํ้าที่พักขางเคียงหรือบริเวณสาธารณะ  
           (๖)  ตองชําระคาสาธารณูปการ คาบํารุงที่พัก คาซอมแซมที่พัก ครุภัณฑ หรืออ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัย
เรียกเก็บ ภายในระยะเวลาที่กําหนด  
           (๗)  หามใชสิทธิของตนเองเพื่อใหคูสมรส บุตร หรือญาติ หรือผูใดไดอยูอาศัยแทน  
            (๘)  หามแลกเปลี่ยนหรือโยกยายที่พัก เวนแตไดดําเนินการตามขอ ๒๖   
           (๙)  ห ามนําบุคคลภายนอกเขาพักอาศัย เวนแตไดรับอนุญาตตามขอ ๒๔ 
            (๑๐)  หามนําสัตวเล้ียงทุกชนิดมาเลี้ยงในที่พักและบริเวณที่พัก    
            (๑๑)  หามใชที่พักเปนที่ประกอบกิจการรานคา เก็บสินคา หรือใหบริการตางๆ ตลอดจนนําเอาที่พักไป
ใหเชาหรือแบงใหเชา  
            (๑๒)  หามกระทําการหรือละเวนกระทําการใดอันทําใหเสื่อมเสียช่ือเสียงหรือเกียรติคุณของ
มหาวิทยาลัย   
           (๑๓)  หามนําเอาสิ่งผิดกฎหมาย หรือส่ิงที่เปนอันตราย มาเก็บไวบริเวณหรือภายในที่พัก 
           (๑๔)  หามละเมิดสิทธิการพักอาศัยของผูอ่ืน  
 (๑๕)  หามพักอาศัยเกินระยะเวลาสิบหาป นับแตวันที่ไดรับอนุมัติคร้ังแรก 
            (๑๖)  อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
 ขอ ๒๘ ในกรณีที่ผูไดรับจัดสรรและผูรวมพักไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติหรือขอหามปฏิบัติตามประกาศนี้
ไมวาขอหนึ่งขอใด ใหคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้ 
           (๑)  ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร  
 (๒)  ใหออกจากที่พัก หรือตัดสิทธิในที่พัก ระงับการใชสาธารณูปการพรอมทั้งตัดสิทธิไมไดรับการ
จัดสรรที่พักอีกตอไป                
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 (๓)  เสนอใหดําเนินการทางวินัย 
            (๔)  เสนอใหดําเนินการตามกฎหมายทั้งทางแพงและทางอาญา   
            

หมวด ๕ 
การหมดสิทธิในที่พักและการคืนท่ีพัก 

          ขอ ๒๙  ผูไดรับจัดสรรหมดสิทธิในที่พัก กรณีดังนี้   
             (๑)  ขาดคุณสมบัติผูมีสิทธิไดรับการจัดสรรตามขอ ๑๘ 
            (๒)  ถูกสั่งตัดสิทธิในที่พักตามขอ ๒๘ 
          (๓)  พนจากการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั 
            (๔)  ไดรับจัดสรรใหมและยายไปยังที่พักแหงใหม  
             (๕) ไมไดพักอาศัยเปนระยะเวลาติดตอกันเกินกวาสามสิบวัน เวนแตในกรณีที่มี เหตุจําเปนที่
คณะกรรมการเห็นสมควร 
             (๖)  เขาพักอาศัยเปนระยะเวลาเกินกวาสิบหาป นับแตวันที่ไดรับอนุมัติคร้ังแรก  
             (๗)  อธิการบดีมีคําสั่งใหออกจากที่พัก 
           ขอ ๓๐  เมื่อผูไดรับจัดสรรหมดสิทธิในที่พัก ผูไดรับจัดสรรจะตองดําเนินการกอนสงที่พักคืน ดังนี้  
            (๑)  แจงยายทะเบียนราษฎรออกจากที่พัก  
             (๒)  ขนยายทรัพยสินและสัมภาระทั้งหมดออกจากที่พัก  
            (๓)  ซอมแซมที่พัก ครุภัณฑ ตลอดจนวัสดุอุปกรณใหมีสภาพเรียบรอยและพรอมใชงาน 
             (๔)  ทําความสะอาดที่พักและบริเวณโดยรอบ 
            การดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันที่หมดสิทธิในที่พัก 
            ขอ ๓๑  เมื่อผูไดรับจัดสรรหมดสิทธิในที่พักตามขอ ๒๙ แลว  แตไมสามารถสงคืนที่พักไดตาม
ระยะเวลาที่กําหนดหรือมีความจําเปนที่ตองพักอาศัยอีกตอไป ใหขออนุมัติพักอาศัยตอคณะกรรมการโดยผาน
สวนงานตนสังกัด ซ่ึงคณะกรรมการอาจพิจารณาอนุมัติใหไดแตไมเกินสามสิบวัน 
            ผูที่ไดรับอนุมัติตามวรรคหนึ่งตองชําระคาบํารุงที่พักลวงหนาเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย โดยชําระ
เงิน ณ กองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัย ตามประเภทที่พักในอัตรา ดังนี้  
             (๑)  แบบครอบครัว เดือนละ ๑๕,๐๐๐.-บาท  
             (๒)  แบบคนโสด  เดือนละ ๑๐,๐๐๐.-บาท  
             (๓)  แบบลูกจางประจํา เดือนละ ๖,๐๐๐.-บาท  
             (๔)  แบบหอพัก เดือนละ ๔,๐๐๐.-บาท 
       เงินคาบํารุงที่พักตามวรรคหนึ่ง หากผูไดรับจัดสรรคางชําระ ใหหักเอาจากเงินเดือน คาจาง หรือเงินอื่น
ใดที่ผูไดรับจัดสรรไดรับจากมหาวิทยาลัยหรือจากทางราชการ 
 



-๑๐- 
 

ขอ ๓๒  ผูไดรับจัดสรรที่ประสงคจะคืนที่พัก ใหยื่นแจงการสงคืนที่พักตามแบบที่คณะกรรมการ
กําหนด ตอกองบริหารงานบุคคล โดยตองยื่นลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน    

ในกรณีที่ผูไดรับจัดสรรจะหมดสิทธิในที่พักตามขอ ๒๙(๑) (๓) (๔) และ (๖) ใหผูไดรับจัดสรรแจงเหตุ
ดังกลาวใหกองบริหารงานบุคคล กอนที่จะหมดสิทธิในที่พักเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน  

ขอ ๓๓  เมื่อมีการแจงสงคืนที่พักตามขอ ๓๒ ใหกองบริหารงานบุคคลทําการนัดหมายใหผูไดรับ
จัดสรรและคณะกรรมการตรวจสอบสภาพที่พัก ทําการตรวจสอบสภาพที่พัก สวนที่ไดดัดแปลง ตอเติมหรือ
สวนที่ไดปลูกสรางขึ้นใหม วัสดุและครุภัณฑ ความสะอาดภายในและภายนอกโดยรอบที่พัก รวมทั้งความ
เสียหายใดๆ เมื่อตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลวใหรายงานใหคณะกรรมการพิจารณา  

ใหกองบริหารงานบุคคลจัดทํารายการที่ตองซอมแซมหรือคาเสียหาย รวมทั้งราคาคาดําเนินการอื่นๆ 
แจงใหผูไดรับจัดสรรทราบ เวนแตรายการชํารุดที่เปนโครงสรางหลักของที่พักและเกิดจากเหตุสุดวิสัย  
              ขอ ๓๔  หากมีการชํารุดหรือเสียหายเกิดขึ้นตามรายการที่แจงตามขอ ๓๓ ใหผูไดรับจัดสรรทําการ
ซอมแซมหรือเปลี่ยนอุปกรณใหมีสภาพเรียบรอยพรอมใชงาน ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับ
แจง หากพนกําหนดเวลาดังกลาวผูไดรับจัดสรรละเลยหรือเพิกเฉยไมดําเนินการใดๆ ตามที่แจง ใหกอง
บริหารงานบุคคลทําการแจงใหกองอาคารสถานที่และสาธารณูปการเขาไปทําการซอมแซม โดยผูไดรับจัดสรร
เปนผูออกคาใชจาย หากไมชําระใหหักเอาจากเงินคาประกันสิ่งของชํารุด ในกรณีที่คาใชจายมีมูลคาเกินกวา
วงเงินคาประกัน ใหผูไดรับจัดสรรชดใชสวนเกินใหครบทั้งจํานวน หากเพิกเฉยไมยอมชําระใหหักเอาจาก
เงินเดือน คาจาง หรือเงินอื่นใดที่ผูไดรับจัดสรรไดรับจากมหาวิทยาลัยหรือจากทางราชการ   
 

หมวด ๖ 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ  ๓๕  ใหมีคณะกรรมการประจําที่พัก ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่ประกาศนี้ใชบังคับใหทําหนาที่
ตอไปจนครบวาระ  

ขอ ๓๖ ผูไดรับการจัดสรรกอนประกาศนี้ใชบังคับ มิใหนําเอาขอ ๒๗(๑๕) และขอ ๒๙(๖) มาใชบังคับ 
ใหผูไดรับจัดสรรดังกลาวพักอาศัยไดเปนระยะเวลาไมเกินยี่สิบป โดยใหนับตั้งแตวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๓๗ เปนตนมา    
    

 ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 

สําเนาถูกตอง 

 
(นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป(ชํานาญการ) 

        

       (ลงนาม)                        พงษศักดิ์  อังกสิทธิ์ 
(ศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  อังกสิทธิ์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 


