
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง  มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

---------------------------- 
 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 16 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ.2551 และมติที่ประชุม ก.บ.ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2553 และครั้งที่ 9/2553 
เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2553 จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ขอ 1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง มาตรฐานกําหนดตําแหนง
พนักงานมหาวิทยาลัย” 
 ขอ 2. กําหนดประเภทและชื่อตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ดังนี้ 
   2.1 กลุมบริหารจัดการ  
   (1) ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย 
   (2) ตําแหนงหัวหนาฝายการพยาบาล/หัวหนาฝายเภสัชกรรม/ตําแหนงที่เทียบเทา 
   (3) ตําแหนงผูอํานวยการกอง ในสํานักงานมหาวิทยาลัย  
   (4) ตําแหนงเลขานุการสํานักงานสวนงาน 
   (5) ตําแหนงหัวหนางาน/หัวหนาฝาย/ตําแหนงที่เทียบเทา  
   2.2 กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ  
    (1) กลุมปฏิบัติงานทั่วไป 27 ตําแหนง  
    (2) กลุมวิชาชีพเฉพาะ 15 ตําแหนง  
   2.3 กลุมบริการ 
     (1)  กลุมบริการทั่วไป 1 ตําแหนง 
     (2)  กลุมบริการฝมือ 3 ตําแหนง  
   ขอ 3. มาตรฐานกําหนดตําแหนงแตละตําแหนงปรากฎตามทายประกาศฉบับนี้ 
   ขอ 4. ในกรณีมีปญหาในทางปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย และใหถือ
วาคําวินิจฉัยเปนที่สุด 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2553 เปนตนไป 
 

  ประกาศ ณ วันที่  24  กันยายน พ.ศ. 2553  
    

               
   (ศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์ อังกสิทธ์ิ) 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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