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อนุโลมใชการกำหนดภาระงานใดอาจถือวาเก่ียวของกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยเชนเดียวกับ

การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติกำหนดใหขาราชการที่ไดรับ
การพิจารณาใหตอเวลาราชการ และไดรับคำสั่งใหรับราชการตอไป ตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะการสอนหรือการวิจัย
เทานั้น ไมสามารถดำรงตำแหนงทางการบริหาร ซึ่งเปนตำแหนงตามโครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม วาดวย ชื่อตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง วาระการดำรงตำแหนง การพนจาก
ตำแหนง และอำนาจและหนาที่ของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และ
ตำแหนงบริหารอื่น ในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ.2554 ในตำแหนงดังตอไปนี้ 

1.อธิการบดี 
2.รองอธิการบดี 
3.คณบดี 
4.หัวหนาสวนงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
5.ผูชวยอธิการบด ี
6.รองคณบดีหรือรองหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
7.ผูชวยคณบดี 
8.หัวหนาภาควิชา/หัวหนาสำนักวิชา/หัวหนากลุมสาขาวิชา/หัวหนาศูนย และหัวหนาหนวยงานที่

เรยีกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชา 
9.รองหัวหนาภาควิชา/รองหัวหนาสำนักวิชา/รองหัวหนากลุมสาขาวิชา/รองหัวหนาศูนยและรอง

หัวหนาหนวยงานอื่นที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชา 
10.ตำแหนงบริหารอื่นที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.) เปนผูวินิจฉัย 
นอกจากนี้ ที่ประชุมไดมีขอคิดเห็นวา การกำหนดขอหามในลักษณะนี้อาจจะครอบคลุมไมไดทั้งหมด 

แนวทางที่นาจะไดรับการพิจารณาคือ การใชภาระงานเปนหลักสำคัญ และออกกฎเกณฑที่จูงใจใหอาจารยอาวุโสที่
มีความสามารถตองการจะปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัยตอไป จะเปนประโยชนมากกวา จึงขอใหมหาวิทยาลัยรับไป
พิจารณาตอไป 
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