
กรอบแนวทางการตอสัญญาจางคณาจารยประจำ 
ตำแหนงรองศาสตราจารย (วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา) หรือตำแหนงศาสตราจารย  

*********************** 
 

เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับการตอสัญญาจางคณาจารยประจำเปนไปดวยความเรียบรอย  
โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ก.บ.) ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 จึงกำหนดกรอบแนวทางการตอสัญญาจางคณาจารยประจำ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้.- 

1 หลักเกณฑ 
1.1 การตอสัญญาจางคณาจารยประจำ เปนการดำเนินการตามความตองของมหาวิทยาลัยมิใช

สิทธิของผูขอตอสัญญาจาง 
1.2 คณาจารยประจำที่จะไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจางตองมีคุณสมบัติตามที่ กำหนดดังนี้ 
     (1) ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารยซึ่งสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรอืเทียบเทา หรือ

ตำแหนงศาสตราจารยภายในวันสิ้นปงบประมาณของปท่ีผูนั้นพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุ
ครบ 60 ป  

 (2 ) เป นผูพ นสภาพการเป นพนั กงานมหาวิทยาลัย เนื่ องจากมีอ ายุครบ  60 ป   
เมื่อสิ้นปงบประมาณของมหาวิทยาลัย  

 (3) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจสุขภาพกายจาก
อายุรแพทย และสุขภาพจิต จากจิตแพทย โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม และมีใบรับรองแพทยจาก
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม และรับรองไวไมเกิน 6 เดอืน 

 (4) ทำหนาที่สอนและวิจัย 
 (5) มีภาระงานและมีผลงานทางวิชาการยอนหลัง 3 ป  จนถึงวันสิ้นป งบประมาณ 

ของปที่ผูนั้นพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ป ดังนี้ 
     1) ปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขึ้นต่ำในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด และ 
     2) มีผลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี้ 

     2.1) ตำแหนงศาสตราจารย อันไดแก ตำรา หนังสืองานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 
ในลักษณะอื่น อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกันเฉลี่ยปละหนึ่ งเลมหรือรายการ หรือบทความ 
ทางวิชาการเฉลี่ยปละไมนอยกวาสามเรื่อง ทั้งนี้ เฉพาะที่ไดรับการเผยแพรและมีคุณภาพตามหลักเกณฑ 
ท่ี ก.พ.อ.กำหนด  

     2.2) ตำแหนงรองศาสตราจารย อันไดแก ตำรา หนังสืองานวิจัย ผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอ่ืน อยางใดอยางหนึ่ งหรือหลายอยางรวมกันเฉลี่ยปละหนึ่งเลมหรือรายการ หรือบทความ 
ทางวิชาการเฉลี่ยปละไมนอยกวาสองเรื่อง  ท้ังนี้  เฉพาะที่ไดรับการเผยแพรและมีคุณภาพตามหลักเกณฑ 
ท่ี ก.พ.อ.กำหนด 

ท้ังนี้  ในกรณีที่ผูขอตอสัญญาจางดำรงตำแหนงศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารย   
ไมครบสามป ใหนำผลงานทางวิชาการในขณะดำรงตำแหนงกอนหนานั้นมานับรวมได  
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2. วิธีการ 
2.1 มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ ก.บ. วางแผนอัตรากำลังระยะไมนอยกวา 4 ป โดย

กำหนดเกณฑ และวิธีการในการวิเคราะหความตองการคณาจารยเปนรายสาขาวิชาที่ชัดเจน และนำมากำหนด
จำนวนและคุณสมบัติของคณาจารยที่ตองการเปนรายสาขาวิชา เปนรายป 

ทั้งนี้ ในการพิจารณาอัตรากำลังใหคำนึงถึงความจำเปน ความเหมาะสม และประโยชนของ
มหาวิทยาลัยที่จะไดรับ 

2.2 มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ ก.บ. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากำหนดจำนวน
และตัวบุคคลของคณาจารยท่ีจะพนจากการปฏิบัติงาน เนื่องจากอายุครบ 60 ป และจะใหปฏิบัติงานตอดวย
แนวทางตาง ๆ รวมทั้งแนวทางการตอสัญญาจาง ตามหลักเกณฑ วิธีการ แลเงื่อนไขตามที่กำหนด ท้ังนี้ เฉพาะใน
สาขาที่วิเคราะหแลวตามขอ 2.1 วามีความขาดแคลนและจำเปนตองรักษาคณาจารยใหปฏิบัติงานตอภายหลังพน
จากการปฏิบัติงาน เนื่องจากอายุครบ 60 ปเทานั้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะตองไมมาจากสวนงานที่ มีผูพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ดังกลาว 

2.3 มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ ก.บ.พิจารณาดำเนินการอนุมัติตอสัญญาจางแก
คณาจารยท่ีผานการพิจารณาในขอ 2.2 ซึ่งตองเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกำหนด และตอง
ไดรบัคำยินยอมจากผูนั้นดวย พรอมท้ังรายงานภาระงานทางวิชาการตามแบบรายงานภาระงานทางวิชาการในการ
ขอตอสัญญาจาง ซึ่งการตรวจสอบคุณสมบัติและภาระงานทางวิชาการเปนไปตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้
ใหดำเนินการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จกอนที่พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นจะพนจากการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากอายุครบ 60 ป ไมนอยกวา 6 เดือน 

3. เง่ือนไข 
3.1 การกำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผูไดรับการตอสัญญาจาง ใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูที่ไดรับการตอสัญญาจางใหเปนไปตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดเปนประจำ
ทุกป และนำผลการประเมินเสนอ ก.บ.พิจารณา ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3.2 คณาจารยประจำที่ไดรับการตอสัญญาจาง ใหปฏิบัติงานตอไปไดจนถึงวันสิ้นปงบประมาณที่
ผูนั้นมีอายุครบ 65 ป 

3.3 คณาจารยประจำที่ไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจาง และไดรับคำสั่งใหปฏิบัติงานตอไป 
ตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะการสอนและการวิจัยเทานั้น ไมสามารถดำรงตำแหนงทางบริหารได ในกรณีที่ภาระงานใด
อาจถือวาเก่ียวของกับการเรยีนการสอนหรือวิจัยหรือไมนั้น ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของ ก.บ. 
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(ปรับปรุงแกไข สิงหาคม 2564) 


