
ก ำหนดกำรในกำรด ำเนินกำรสรรหำคณบดีบัณฑติวิทยำลัย มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2564 
 (คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี ในวันท่ี 27 มีนาคม 2564) 

ล ำดบั ก ำหนดกำร วัน/เวลำ/สถำนที ่

1 การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดฯี เพื่อก าหนดวิธีการ 
หลักเกณฑ์ ข้ันตอนในการสรรหาคณบดีบณัฑติวิทยาลัย   

วันพฤหัสบดีที่ 21 มกราคม 2564  เวลา 09.30 น. 
ห้องประชุมอาวุธ ศรีศุกรี อาคารยทุธศาสตร์ ช้ัน 2  

2 การประชาสัมพันธ์ ประกาศฯ เรื่อง วิธีการ หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และ
ก าหนดการในการสรรหาคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย ให้ผูป้ฏิบัติงาน 
ในบัณฑิตวิทยาลัย และบุคคลทั่วไปได้รับทราบ โดยทั่วกัน 

วันศุกร์ที่ 22 มกราคม 2564 เปน็ต้นไป 

3 การรับสมัครเข้ารับพิจารณาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย จากบุคคลภายนอก หรือผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มี
ความสนใจ 

วันจันทร์ที่ 8 กุมภาพันธ์  – วันจันทร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564  
ณ  งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  ช้ัน 1 
กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานมหาวิทยาลยั 

4 การเสนอช่ือบุคคลภายนอก หรือ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
จ ำนวน ๑ ชื่อ โดย  
   (1) คณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงานวิชาการที่มีการเรียนการสอน          
       ระดับบัณฑิตศึกษา 
   (2) การเสนอช่ือ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ภายในวันจันทร์ที่ 15 กุมภาพันธ ์2564  (ก่อนเวลา 16.00 น.) 
ณ  งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  ช้ัน 1 
กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานมหาวิทยาลยั  หรือ  

  ทาง Email : position.cmuhr@gmail.com  กรณีที่ส่งใบสมัครทาง 
Email ขอความกรุณาแจ้งยืนยันการสมัครฯ ที่โทรศัพท์หมายเลข 
053-941119   
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คณะกรรมการ ตรวจสอบคณุสมบตัิทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะ
ต าแหน่งของผู้ที่สมัครฯ และผู้ทีไ่ดร้ับการเสนอช่ือเป็นผูส้มควรด ารง
ต าแหน่งคณบดี (โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯได้มีมติมอบหมำย
ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบฯ) 

วันจันทร์ที่ 15 กุมภาพันธ ์2564  หลังเวลา 16.00 น.   
ณ ห้องประชุมกองบริหารงานบุคคล ช้ัน 1  ส านักงานมหาวิทยาลยั 

6 การทาบทามผู้ทีไ่ดร้ับการเสนอช่ือท่ีผ่านการตรวจสอบคุณสมบตัิ
ทั่วไปและคณุสมบัตเิฉพาะต าแหนง่ทุกคน  

ตั้งแต่ วันอังคารที่ 16 กุมภาพันธ ์2564 เป็นต้นไป 

7 ให้ผู้ที่ได้รับการทามทาม แจ้งผลการทาบทามฯ เป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน วันอังคารที ่23 กุมภาพันธ์ 2564  (ก่อนเวลา 16.30 น.)   

8 ประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการพิจารณาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี  วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564   

9 ให้ผู้สมัครฯ และผู้ได้รับการเสนอช่ือ ที่ตอบรับการทาบทามฯ เสนอ
เอกสาร ที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ พร้อมน าเสนอนโยบายในการบริหารงาน
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนด าเนินงาน เป้าหมายของบัณฑิตวิทยาลัย 
โดยให้ค านึงถึงวัตถุประสงค์และให้ความส าคัญตามมาตรา 7 และ
มาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และเอกสาร
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ต่อคณะกรรมการฯ ในรูปแบบของเอกสาร จ ำนวน 
12 ชุด และ File PDF จ ำนวน 1 ชุด  

ภายในวันอังคารที่ 2 มีนาคม 2564  
(ก่อนเวลา 12.00 น.) 
ณ  งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
กองบริหารงานบุคคล ช้ัน 1 ส านกังานมหาวิทยาลัย  

10 กองบริหารงานบุคคลส่งเอกสารให้คณะกรรมการสรรหาฯ วันอังคารที่ 2 มีนาคม 2564  (หลังเวลา 12.00 น.) 

11 การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดฯี ก่อนการพิจารณาสัมภาษณ์ 
- ประชุมก่อนพิจารณาสัมภาษณ ์
- พิจารณาสัมภาษณ์และกลั่นกรองคัดเลือกผู้ทีส่มควรด ารงต าแหน่ง
คณบดีบณัฑติวิทยาลัย จ านวน 1 ช่ือ  

 
- วันจันทร์ที ่ 8  มีนาคม 2564  เวลา 09.00 น. 
- วันจันทร์ที ่ 8  มีนาคม 2564  เวลา 09.30 น. 
ณ  ห้องประชุมบุญสม มาร์ติน อาคารยุทธศาสตร์  
ช้ัน 2 ส านักงานมหาวิทยาลัย 
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คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี 
บัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 1 ช่ือ พร้อมเหตผุลประกอบการสนับสนุน 
และรายงานกระบวนการสรรหาฯ ต่อสภามหาวิทยาลยั 

ประชุมสภามหาวิทยาลัย วันศุกรท์ี่ 26 มีนาคม 2564 
 
 


