
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนางานธุรการ 
 สังกัดกองกฎหมาย สำนักงานมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกใหดำรงตำแหนงหัวหนางานธุรการ สังกัดกองกฎหมาย  
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------------------- 

  ดวย กองกฎหมาย สำนักงานมหาว ิทยาล ัย มีตำแหนงห ัวหนางานธ ุรการ  ว างลง ในว ันท่ี  
22 มกราคม 2567 ดังนั้น คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนางานธุรการ  
สังกัดกองกฎหมาย สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงประสงคจะรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกใหดำรงตำแหนงหัวหนางานธุรการ  
สังกัดกองกฎหมาย ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี  

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร  
1) มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปรญิญาตรี 
2) ตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับตำแหนงท่ีจะเขารับการคัดเลือก มาแลวไมนอยกวา 4 ป  
3) เปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
4) ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางถูกสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย  

หรือจริยธรรมอยางรายแรง หรอืเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
5) ไมเปนผูท่ีมีประวัติดางพรอย หรือมีมลทินมัวหมอง 

 ข. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู ประสงคจะสมัครเขาร ับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว สามารถ download ใบสมัครท่ี  

https://hr.oop.cmu.ac.th/ และอ ัพโหลดไฟล ใบสม ัครผ  าน  Microsoft Form : https://cmu.to/eLpWa หรือ  
QR Code ตามที่แนบทายประกาศนี้ โดยขอความกรุณาโทรศัพทแจงที่หมายเลขโทรศัพท ๐๕๓-๙๔๓๑๑๘ เพื่อให
เจาหนาที่ทราบและยืนยันการสมัครเขารับการคัดเลือก ในวันและเวลาราชการ  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึง 
วันศุกรที่ 1 ธันวาคม 2566 กอนเวลา 16.30น. 

 
 
 
 

ค. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก   
   ว ันจ ันทร ท ี ่ 4 ธ ันวาคม 2566  ทางเว ็บไซต กองบร ิหารงานบุคคล สำน ักงานมหาว ิทยาลัย

https://hr.oop.cmu.ac.th/ และใหผู มีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกสงแผนการพัฒนางานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (PDF File)  
ทาง E-mail : Pitchayaon.wessuwan@cmu.ac.th ภายในวันศุกรที่ 15 ธันวาคม 2566 กอนเวลา 16.30น. 

 
 

ง. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก      
   กำหนดใหดำเนินการคัดเลือก โดยแบงการคัดเลือกเปน 2 สวน ดังนี้ 
   สวนที ่ 1 ใหผู สมัครเขารับการคัดเลือกนำเสนอ  เพื ่อใหคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 

ได ทราบถ ึงแนวทางการพ ัฒนางาน ในฐานะที ่จะมาดำรง ตำแหน งห ัวหน างานธ ุรการ  ส ังก ัดกองกฎหมาย 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ในประเด็นดังนี้ (100 คะแนน) 

 
 
 
 
 

 

/1) แผนการพัฒนา... 
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เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และขอบังคบัมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอางอิงเลขที่ : 000E0C-D1E-750 

1) แผนการพัฒนางานที ่สนับสนุนแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที ่ 13
(พ.ศ. 2566 – 2 570) ท่ีสอดคลองกับแผนการบริหารงานของสำนักงานมหาวิทยาลัย (Smart Office) และแผนการ
บริหารงานของผูอำนวยการกองกฎหมาย    

2) การพัฒนาระบบงาน หรือนวัตกรรมที่ใชในการปฏิบัติงาน (Quick WIN) ที่สอดคลองกับขอ 1)
  โดยมีการบูรณาการขามหนวยงาน และสามารถตอยอดไดในอนาคตอยางนอย 1 เรื่อง  

3) แผนการพัฒนาทีมงานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนแผนการพัฒนางานตามขอ 1) ใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีวางไว 

    สวนที่ 2 สอบสัมภาษณ โดยประเมินจากคุณสมบัติสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย ความรู ความสามารถ  
ความชำนาญ ประสบการณ ภาวะผูนำพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ วุฒิภาวะทางอารมณ
ทักษะการสื ่อสารภายทั ้งภายในและภายนอกหนวยงาน  ความคิดริเร ิ ่มสรางสรรค จริยธรรมและคุณธรรมและ 
การประสานงานและจิตบริการ (100 คะแนน) 

         กำหนดวันสัมภาษณและการนำเสนอแผนงานฯ ในวันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 2566 เวลา 15.00น.
เปนตนไป ณ หองประชุมอาวุธ ศรีศุกรี ชั้น 2 อาคารยุทธศาสตร สำนักงานมหาวิทยาลัย 

จ. เกณฑการตัดสิน 
        ผูที่ผานเกณฑการคัดเลือก จะตองผานเกณฑในแตละสวน ไมต่ำกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

สำหรับผูที ่ผานเกณฑตามที่กำหนด และไดคะแนนสูงสุดจะเปนผูที ่ไ ดรับการเสนอชื่อ เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
หัวหนางานธุรการ สังกัดกองกฎหมาย สำนักงานมหาวิทยาลัย หากบุคคลดังกลาวสละสิทธิ์ ใหพิจารณาจากผูที่ไดผาน
เกณฑในลำดับถัดมา 

ฉ. การพิจารณาแตงต้ังใหดำรงตำแหนง 
  ในกรณีที่ผูสมัครเขารับการคัดเลือกมาจากหนวยงานอื่น จะตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นกอน และเมื่อไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนง หัวหนางานแลว หัวหนาสวนงานยินดีที่จะใหอัตรา
ตามตัวไปต้ังจายท่ีหนวยงานดังกลาวได 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
ประกาศ  ณ  วันท่ี          พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

(รองศาสตราจารย ดร.รัฐสิทธ์ิ สุขะหุต) 
รองอธิการบดี 

 ประธานคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลฯ 

แบบฟอรมการรับสมัคร 

Digitally signed by  
 

DN: c=TH, o=Chiang Mai 
University, cn=  , 
email=rattasit.s@cmu.ac.th
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