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ประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริหารและธุรการ  
สังกัดสำนักงานการตรวจสอบภายใน  

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริหารและธุรการ 
สังกัดสำนักงานการตรวจสอบภายใน  

----------------------------------- 
 

               ตามท ี ่ ได ้ม ีประกาศคณะกรรมการดำเน ินการค ัดเล ือกบ ุคคล เพ ื ่อแต ่งต ั ้ งให ้ดำรงตำแหน่ง 
หัวหน้างานบริหารและธุรการ สังกัดสำนักงานการตรวจสอบภายใน เรื่อง รับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้างานบริหารและธุรการ สังกัดสำนักงานการตรวจสอบภายใน ตั ้งแต่วันอังคารที ่ 14 พฤศจิกายน 2566  
ถึงวันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 1566 เวลา ๑๖.๓๐น. นั้น        
              บัดนี้ การประกาศรับสมัครฯดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งมีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เป็นผู้สมควร 
ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริหารและธุรการ สังกัดสำนักงานการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 ราย คือ  
นายณัฐวุฒิ จันทร์เทศ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับ  
การคัดเลือกฯดังกล่าว เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
              ดังนั ้น ให้ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯดังกล่าว ส่งแผนการพัฒนางานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์         
(PDF File) ตามประเด็นที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครฯ ทาง E-mail : Pitchayaon.wessuwan@cmu.ac.th 
ภายในวันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ก่อนเวลา 16.30น. และเข้ารับการสัมภาษณ์และนำเสนอ
แผนงานฯ ในวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอาวุธ ศรีศุกรี ชั้น 2 
อาคารยุทธศาสตร์ สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยกำหนดเวลาสำหรับการนำเสนอแผนงานฯ 15 นาที และตอบข้อ
สัมภาษณ์ของคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ 15 นาที 
 

              จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ   วันที่    23    พฤศจกิายน พ.ศ. ๒566 
 

 

(ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.ชรินทร์  เตชะพันธุ์) 
รองอธิการบดี 

ประธานคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลฯ 
 

 

                                                                                      
 


