
สวัสดิการด้านสุขภาพ
ปีงบประมาณ 2567

งานกองทุนและสวัสดิการ กองบริหารงานบุคคล
30 สิงหาคม 2566









ความคุ้มครอง แผน 1
(ค่าเบี้ย 1,700.-)

แผน 2
(ค่าเบี้ย 2,000.-)

แผน 3
(ค่าเบี้ย 3,500.-)

แผน 4
(ค่าเบี้ย 5,000.-)

ผู้ป่วยใน (IPD)
ค่าห้องและค่าอาหาร สูงสุด 90 วัน

(ต่อการเข้ารักษาโรคนั้น)
1,000.- 1,000.- 1,500.- 2,500.-

HIGHLIGHT

ค่าชดเชยรายวัน 1,000.- 1,000.- 1,500.- 2,500.-

อุบัติเหตุฉุกเฉิน 5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.-

ผู้ป่วยนอก (OPD)
ค่าตรวจรักษาและค่ายา - วันละครั้ง

(25 ครั้ง/ปีกรมธรรม์)
-

1,000.-
(เดิม ไม่มี)

2,000.-
(เดิม 1,500.-)

3,000.-
(เดิม 2,200.-)

วงเงิน Flexible Benefits 6,300.- 6,000.- 4,500.- 3,000.-



ผู้มีสิทธิเอาประกันสุขภาพแบบกลุ่ม

สมาชิกหลัก

สมาชิกภาคสมัครใจ

สมาชิกส่วนงานสมทบ

สมาชิกสมทบ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (กลุ่ม A B C D E EF EP F) ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (กลุ่ม S) 

ญาติสายตรง (บิดา มารดา คู่สมรส บุตร) ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (กลุ่ม S) 

ชำระค่าเบี้ยประกันโดย ส่วนงานต้นสังกัด

ชำระค่าเบี้ยประกันโดย บุคลากรเอง

ชำระค่าเบี้ยประกันโดย กองทุนสวัสดิการฯ

ชำระค่าเบี้ยประกันโดย บุคลากรเอง

เป็นผู้ปฎิบัติงานใน มช. อายุ 15 - 70 ปีบริบูรณ์
เลือกแผนประกันผ่านระบบ CMU MIS ในวันที่ 5 - 25 ก.ย. 66

เงื่อนไข
เป็นผู้ปฎิบัติงานใน มช. อายุ 15 - 70 ปีบริบูรณ์
ส่วนงานแจ้งความประสงค์ทำประกัน ภายในวันที่ 31 ต.ค. 66
ส่วนงานแจ้งรายชื่อผู้เอาประกัน ภายในวันที่ 1 ธ.ค. 66

เงื่อนไข

อายุไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์
บุตรอายุ 14 วัน - 23 ปี โดยยังมิได้สมรสหรือทำงาน
เลือกซื้อประกันในวันที่ 15 ก.ย. - 15 พ.ย. 66 ผ่าน QR Code
ต้องเป็นแผนประกันที่เทียบเท่าหรือต่ำกว่าแผนของบุคลากร

เงื่อนไข
เป็นพนักงาน มช. รวมถึงผู้เกษียณอายุไปแล้วและยังคงเป็น
สมาชิกต่อเนื่อง อายุ 15 - 70 ปีบริบูรณ์
เลือกซื้อประกันในวันที่ 15 ก.ย. - 15 พ.ย. 66 ผ่าน QR Code

เงื่อนไข











5 - 25 ก.ย. 66 30 ก.ย. 66

1 - 4 ต.ค. 66

เลือกแผนประกันในระบบ 
CMU MIS สำหรับ
สมาชิกหลัก (กลุ่มที่ 1)

เบิก Flex. Benefits 
ปีงบ 66 วันสุดท้าย

* ต้องทำรายการเบิกในระบบ
CMU MIS ให้สำเร็จ

ปิดระบบเบิก Flex. Benefits
เพื่ออัพเดทข้อมูล

TIMELINE

28 ธ.ค. 66 - 30 ก.ย. 671 ธ.ค. 66

5 ต.ค. 66

ใช้ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม 
บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จำกัด

(มหาชน)

ส่วนงานแจ้งรายชื่อผู้เอาประกัน
สมาชิกส่วนงานสมทบ 

(กลุ่มที่ 2)

เริ่มเบิก Flex. Benefits
ปีงบ 67 ในระบบ CMU MIS

15 ก.ย. - 15 พ.ย. 66

เลือกซื้อประกันสำหรับ
สมาชิกภาคสมัครใจ (กลุ่มที่ 3)
และสมาชิกสมทบ (กลุ่มที่ 4)

31 ต.ค. 66

ส่วนงานแจ้งประสงค์ทำประกัน
สำหรับสมาชิกส่วนงานสมทบ

(กลุ่มที่ 2)



THANK YOU

Q&A SESSION

งานกองทุนและสวัสดิการ 
กองบริหารงานบุคคล


