
สวสัดิการด้านสุขภาพ
ป�งบประมาณ 2567

งานกองทนุและสวสัดกิาร กองบรหิารงานบุคคล
30 สงิหาคม 2566









ความคุ้มครอง แผน 1
(ค่าเบี�ย 1,700.-)

แผน 2
(ค่าเบี�ย 2,000.-)

แผน 3
(ค่าเบี�ย 3,500.-)

แผน 4
(ค่าเบี�ย 5,000.-)

ผู้ป�วยใน (IPD)
ค่าห้องและค่าอาหาร สงูสดุ 90 วนั

(ต่อการเขา้รกัษาโรคนั�น)
1,000.- 1,000.- 1,500.- 2,500.-

HIGHLIGHT

ค่าชดเชยรายวนั 1,000.- 1,000.- 1,500.- 2,500.-

อุบติัเหตฉุกุเฉิน 5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.-

ผู้ป�วยนอก (OPD)
ค่าตรวจรกัษาและค่ายา - วนัละครั�ง

(25 ครั�ง/ป�กรมธรรม)์
-

1,000.-
(เดิม ไมม่)ี

2,000.-
(เดิม 1,500.-)

3,000.-
(เดิม 2,200.-)

วงเงิน Flexible Benefits 6,300.- 6,000.- 4,500.- 3,000.-



ผู้มสีทิธเิอาประกันสขุภาพแบบกลุ่ม

สมาชกิหลัก

สมาชกิภาคสมคัรใจ

สมาชกิสว่นงานสมทบ

สมาชกิสมทบ

พนักงานมหาวทิยาลัยประจาํ (กลุ่ม A B C D E EF EP F) ขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ พนักงานมหาวทิยาลัยชั�วคราว (กลุ่ม S) 

ญาติสายตรง (บดิา มารดา คู่สมรส บุตร) ขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ พนักงานมหาวทิยาลัยชั�วคราว (กลุ่ม S) 

ชาํระค่าเบี�ยประกันโดย สว่นงานต้นสงักัด

ชาํระค่าเบี�ยประกันโดย บุคลากรเอง

ชาํระค่าเบี�ยประกันโดย กองทนุสวสัดิการฯ

ชาํระค่าเบี�ยประกันโดย บุคลากรเอง

เป�นผูป้ฎิบติังานใน มช. อายุ 15 - 70 ป�บรบูิรณ์
เลือกแผนประกันผา่นระบบ CMU MIS ในวนัที� 5 - 25 ก.ย. 66

เงื�อนไข
เป�นผูป้ฎิบติังานใน มช. อายุ 15 - 70 ป�บรบูิรณ์
สว่นงานแจง้ความประสงค์ทําประกัน ภายในวนัที� 31 ต.ค. 66
สว่นงานแจง้รายชื�อผูเ้อาประกัน ภายในวนัที� 1 ธ.ค. 66

เงื�อนไข

อายุไมเ่กิน 70 ป�บรบูิรณ์
บุตรอายุ 14 วนั - 23 ป� โดยยงัมไิด้สมรสหรอืทํางาน
เลือกซื�อประกันในวนัที� 15 ก.ย. - 15 พ.ย. 66 ผา่น QR Code
ต้องเป�นแผนประกันที�เทียบเท่าหรอืตํ�ากวา่แผนของบุคลากร

เงื�อนไข
เป�นพนักงาน มช. รวมถึงผูเ้กษียณอายุไปแล้วและยงัคงเป�น
สมาชกิต่อเนื�อง อายุ 15 - 70 ป�บรบูิรณ์
เลือกซื�อประกันในวนัที� 15 ก.ย. - 15 พ.ย. 66 ผา่น QR Code

เงื�อนไข











5 - 25 ก.ย. 66 30 ก.ย. 66

1 - 4 ต.ค. 66

เลือกแผนประกันในระบบ 
CMU MIS สาํหรบั
สมาชกิหลัก (กลุ่มที� 1)

เบกิ Flex. Benefits 
ป�งบ 66 วนัสดุท้าย

* ต้องทํารายการเบกิในระบบ
CMU MIS ใหส้าํเรจ็

ป�ดระบบเบกิ Flex. Benefits
เพื�ออัพเดทขอ้มูล

TIMELINE

28 ธ.ค. 66 - 30 ก.ย. 671 ธ.ค. 66

5 ต.ค. 66

ใชป้ระกันสขุภาพแบบกลุ่ม 
บรษัิท อาคเนยป์ระกันชวีติ จาํกัด

(มหาชน)

สว่นงานแจง้รายชื�อผูเ้อาประกัน
สมาชกิสว่นงานสมทบ 

(กลุ่มที� 2)

เริ�มเบกิ Flex. Benefits
ป�งบ 67 ในระบบ CMU MIS

15 ก.ย. - 15 พ.ย. 66

เลือกซื�อประกันสาํหรบั
สมาชกิภาคสมคัรใจ (กลุ่มที� 3)
และสมาชกิสมทบ (กลุ่มที� 4)

31 ต.ค. 66

สว่นงานแจง้ประสงค์ทําประกัน
สาํหรบัสมาชกิสว่นงานสมทบ

(กลุ่มที� 2)



THANK YOU

Q&A SESSION

งานกองทุนและสวัสดิการ 
กองบริหารงานบุคคล


