
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจและหนาท่ีของรองอธิการบดีวาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และอํานาจและหนาท่ีของรองอธิการบดี  

ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงานผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตําแหนงบริหารอ่ืน รองหัวหนาสวนงาน และตําแหนงบริหารอ่ืน  
ในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2566ในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2566

ช้ีแจงรายละเอียดการเปล่ียนแปลงช้ีแจงรายละเอียดการเปล่ียนแปลง

เอกสารประกอบการช้ีแจง



ขอ 16.2 วรรคสาม 
กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ของผูชวยคณบดี

ขอ 9 วรรคสอง 
(เพ่ิม คําวา “สํานักงาน” “หัวหนาสํานักงาน” 

“รองหัวหนาสํานักวิชา”

ขอ 15.3 และ 15.4 กําหนดการ
เปล่ียนสถานภาพใหตําแหนง

เลขานุการสวนงาน 

 ขอ 15.3 เลขานุการสวนงาน ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา หรือเปน 
    ขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย แตเม่ือไดรับการแตงต้ังแลวจะตองเปล่ียน

    สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
 ขอ 15.4 เลขานุการสวนงาน หัวหนางาน และหัวหนาฝาย ตองเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจําหรือขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย

สวนงานตามวรรคหน่ึงซ่ึงมีการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนอาจมีการแบงหนวยงานภายใตสถาบัน เปนสํานักวิชา
กลุมสาขาวิชา สํานักงาน หรือศูนยก็ได โดยใหมีหัวหนาหนวยงานเรียกวา

“หัวหนาสํานักวิชา” “หัวหนากลุมสาขาวิชา” “หัวหนาสํานักงาน”
หรือ“หัวหนาศูนย” เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของหนวยงาน

และอาจใหมี “รองหัวหนาสํานักวิชา” “รองหัวหนากลุมสาขาวิชา” 
“รองหัวหนาสํานักงาน” หรือ “รองหัวหนาศูนย” เพ่ือทําหนาท่ีและรับผิด

ชอบตามท่ีหัวหนาหนวยงานจะมอบหมายก็ได

ผูชวยคณบดีตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย

หรือดํารงตําแหนงไมต่ํากวานักวิจัยระดับเช่ียวชาญ
(หมายเหตุ : จากเดิม ผูชวยคณบดีตองมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา)



ขอ 16.7 ตัดคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงของ เลขานุการ 

หัวหนางาน หัวหนาฝาย ออกจาก
ขอบังคับฯ

ขอ 16.3.2 แกไขคุณสมบัติฯของ 
รองผูอํานวยการสถาบัน (นักวิจัย)

ขอ 16.4.2 แกไขคุณสมบัติฯ
ของ รองผูอํานวยการสํานัก

(สายปฏิบัติการ)

 รองผูอํานวยการสํานัก ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย หรือดํารงตําแหนง

ไมต่ํากวาระดับ ผูชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ หรือเช่ียวชาญข้ึนไป

รองผูอํานวยการสถาบัน ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
และดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย หรือ

ดํารงตําแหนงไมต่ํากวานักวิจัยระดับ สูง   เช่ียวชาญ      “เลขานุการสวนงาน หัวหนางาน และหัวหนาฝาย ใหเปนไปตามท่ี ก.บ. กําหนด”



 เลขานุการสวนงาน หัวหนางาน และหัวหนาฝาย ซ่ึงมีสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
ใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีป และแตอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกก็ได 

      สําหรับเลขานุการสวนงาน หัวหนางาน และหัวหนาฝาย ผูซ่ึงมีสถานภาพเปนขาราชการ 
ใหมีวาระการดํารงตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากําหนด

กําหนด ขอ 31 เพ่ือรับรองผูท่ีไดรับ
การแตงต้ังกอนหนาขอบังคับฯ
ฉบับป 2566 ใหมีวาระตามเดิม

ขอ 18.3 แกไขขอความเพ่ือมอบอํานาจ
ใหอธิการบดี

ขอ 19.4 กําหนดใหเลขานุการสวนงาน
หัวหนางาน และหัวหนาฝาย 

ท้ังขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย
มีวาระการดํารงตําแหนง 

    อธิการบดีเปนผูแตงต้ังเลขานุการสวนงาน หัวหนางาน 
และหัวหนาฝาย แลวรายงานให ก.บ. เพ่ือทราบ

(หมายเหตุ : จากเดิม อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ ก.บ. 
เปนผูแตงต้ัง เลขานุการสวนงาน หัวหนางานและหัวหนาฝาย

    “ผูท่ีดํารงตําแหนงอยูกอนวันท่ีขอบังคับน้ีใชบังคับ 
      ใหยังคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาครบวาระ”
     (หมายเหตุ : เลขานุการสวนงาน หัวหนางาน หัวหนาฝาย 

    ท่ีเปนขาราชการท่ีแตงต้ังกอนขอบังคับฯ ป 2566 
     จะมีวาระตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนด)


