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การบรหิารงานบุคคล มช. 
งานอัตรากําลังและค่าตอบแทน

งานพฒันาและฝ�กอบรม

งานกองทนุและสวสัดิการ

งานกําหนดและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่



HOW WE WORK ?HOW WE WORK ?



IMPLEMENT 

01 02 03

แบง่กลุ่มดําเนนิงาน การดําเนนิงาน
เสนอ

ผลการดําเนนิงาน
ขอใหแ้ต่ละสว่นงานรว่มกันแบง่กลุ่มเพื�อรว่ม

ดาํเนนิงานการปรบัปรงุองค์กรจากการ
พจิารณาขอ้บงัคับและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

แต่ละกลุ่มรว่มดาํเนนิการจดัการเอง
โดยมกีองบรหิารงานบุคคล

เป�นฝ�ายเลขานกุารให ้(facilitator)

นาํเสนอการทํางานต่อของคณะทํางาน
ต่อ คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย

(กบม.) และ สภามหาวทิยาลัย 

มกีารแต่งตั�งเป�นคณะทํางานเพื�อนบัเป�นภาระงาน 

มกีารจดังบประมาณในการประชุมให้ แก่คณะทํางาน



Monitoring and EvaluationMonitoring and Evaluation

กรอบระยะเวลาดําเนนิงาน
ระยะเวลา 6 เดอืน นบัแต่วนันี� 
(ประมาณเดอืน พฤศจกิายน 2566)

ทางกองบรหิารงานบุคคล และ รศ.ดร.พรชยั วสิทุธศัิกดิ�
จะขอเขา้ไปชว่ยและติดตามผลในแต่ละกลุ่มในทกุเดือน 



Performance Management

งานอัตรากําลังและค่าตอบแทน
งานพัฒนาและฝ�กอบรม
งานกองทุนและสวัสดิการ
งานกําหนดและแต่งตั�งให้ดาํรงตําแหน่ง

แต่ละกลุ่มรว่มดาํเนินงานการปรบัปรุงองค์กรจากการพิจารณาข้อบังคับ
และกฎหมายที�เกี�ยวข้องในแต่ละงานในการบรหิารงานบุคคล

กองบรหิารงานบุคคลเป�นฝ�ายเลขานุการ (facilitator)

มกีารแต่งตั�งเป�นคณะทํางานเพื�อนับเป�นภาระงาน 

มกีารจดังบประมาณในการประชุมให ้แก่คณะทํางาน


