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ขั�นตอน/วิธีการ ดําเนินการเบิกจ่าย1

2 ตัวอย่าง  ระบบ FLEXIBLE BENEFITS 

3 แผนการดําเนินงานระบบ FLEXIBLE BENEFITS

FLEXIBLE BENEFITSFLEXIBLE BENEFITS



ขั�นตอนการเบิกขั�นตอนการเบิกขั�นตอนการเบิก    
-FLEXIBLE BENEFITS--FLEXIBLE BENEFITS--FLEXIBLE BENEFITS-

แนบไฟล์ เอกสาร/หลักฐานประกอบการเบิกลงในระบบ >> ได้ทั�งไฟล์เอกสาร (.pdf) และ ไฟล์ภาพถ่าย
จัดเก็บเอกสารต้นฉบับไว้ที�ส่วนงาน เพื�อรอการตรวจสอบภายหลัง ต่อไป 



---ตัวอย่างตัวอย่างตัวอย่าง  - - -   
ระบบการเบิกสวัสดิการระบบการเบิกสวัสดิการระบบการเบิกสวัสดิการ

เลือกประเภทรายการเบิกตามที�กําหนด



---ตัวอย่างตัวอย่างตัวอย่าง  - - -   
ระบบการเบิกสวัสดิการระบบการเบิกสวัสดิการระบบการเบิกสวัสดิการ

ตรวจสอบรายละเอียดของการเบิกจ่าย



---ตัวอย่างตัวอย่างตัวอย่าง  - - -   
ระบบการเบิกสวัสดิการระบบการเบิกสวัสดิการระบบการเบิกสวัสดิการ

แนบไฟล์เอกสารประกอบการขอเบิก
กรอกข้อมูล / รายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน

เมื�อบันทึกข้อมูลถูกต้องครบถ้วน กดบันทึกข้อมูล



---ตัวอย่างตัวอย่างตัวอย่าง  - - -   
ระบบการเบิกสวัสดิการระบบการเบิกสวัสดิการระบบการเบิกสวัสดิการ

ตรวจสอบประวัติการเบิกสวัสดิการได้
ตรวจสอบยอดวงเงินคงเหลือในการเบิก Flexible Benefits 



เริ�มเป�ดใช้งาน 15 พฤษภาคม 2566

วางแผนงานจัดทําระบบเบิกจ่าย
ดําเนินการจัดทําระบบ โดยสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITSC)
ทดสอบระบบโดยภาพรวม

แผนการดําเนินงานระบบเบิกจ่ายแผนการดําเนินงานระบบเบิกจ่าย
FLEXIBLE BENEFITSFLEXIBLE BENEFITS

ดําเนินการแล้ว

อยู่ระหว่างดําเนินการ

จัดอบรมแนะนําการใช้งานระบบในเบื�องต้น 
ช่วงเช้า เจ้าหนา้ที�ผู้ปฏิบัติงานของส่วนงาน (ADMIN)
ช่วงบ่าย พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใช้งานระบบ (USER)

กําหนดการอาจมีความเปลี�ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม




