
โครงการเกษียณสุขใจส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Mutual 
Separation Plan : MSP)



โครงการเกษียณสุขใจส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(Mutual Separation Plan : MSP)

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2566
อนุมัติให้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ด าเนินโครงการ ‘เกษยีณสุขใจ’ ภายใต้แนวคิดของหลักการ 
Mutual   Separation Plans ที่เป็นการเปิดโอกาสใหพ้นักงานมหาวิทยาลัยที่มีสทิธิตาม

หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด สมัครเข้าร่วมโครงการดังกล่าวตามความสมัครใจ 
โดยจะต้องเป็นการที่พนักงานมหาวิทยาลัยสมัครใจลาออก 

โดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อันเป็นความสมัครใจและยินยอมของทั้งสองฝา่ย

“

”



“โครงการเกษียณสุขใจ”
เป็นการเกษียณอายุงานตามความสมัครใจของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า

และความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย โดยได้รับเงินช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย

ได้รับสวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากรณีออกจากงานตาม ข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วย เงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าที่มีอายุตัว 50 ปีขึ้นไป นับถึงวันก่อนออกจากงานตามโครงการ ฯ และมีเงื่อนไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) ห้ามบรรจุกลับเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2) ไม่มีหนี้สินกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (หมายถึง หนี้สินทางการเงินที่จะต้องชดใช้เนื่องจากปฏิบัติหน้าที่แล้วเกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย) 
กรณีที่มีหนี้สินคงค้างกับมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการแสดงเจตนาเป็นลายลักษณ์อักษรในการยินยอมให้มีการหักเงินช่วยเหลื อกรณี
ออกจากงาน ก่อนเข้าร่วมโครงการ 

3) ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัย หรืออยู่ในระหว่างสอบสวนทางวินัยหรือพิจารณาโทษทางวินัย หรืออยู่ในระหว่างถูกกล่าวหา
ว่ากระท าความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด พ.ศ. 2539 หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดอาญา 
เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

สิทธิประโยชน์ของผู้ เข้ าร่ วมโครงการ ฯ 



“โครงการเกษียณสุขใจ”
ต้องเป็นการเข้าร่วมโครงการ โดยความยินยอมจากทั้งสองฝ่าย 
และต้องไม่เกิดผลกระทบเสียหายต่อส่วนงาน

ผูบ้รหิารสว่นงานจดัท าแผนบรหิารอตัราก าลงั เพื่อทดแทน

เป็นโครงการที่ด าเนินการครั้งเดียว (ไม่ได้ด าเนินการเป็นรายป)ี 
โดยจะต้องขออนุมัติเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยัเป็นครั้ง ๆ ไป





1) มหาวิทยาลัยประกาศโครงการ
เ กษี ยณสุ ข ใ จส า ห รั บพนั ก ง าน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4) คณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงานพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงาน อาจพิจารณา

สงวนสิทธิ์ที่จะไม่ให้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกกรณีส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ าที่พิจารณาแล้วเห็นว่าหากการให้เข้าร่วม
โครงการฯ อาจก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อ
ประสิทธิภาพของหน่วยงาน 

5) ส่วนงาน/หน่วยงาน จัดส่งรายชื่อพร้อมทั้งเอกสารของ
ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริ หารประจ าส่ วน ง าน  มายั ง
กองบริหารงานบุคคล เพื่อที่กองบริหารงานบุคคล
จะได้น าเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินโครงการฯ

2) พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 
ผู้ ที่ ส น ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า รฯ 
ยื่ น เ อ ก ส า ร ก า ร ส มั ค ร ต่ อ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า

ให้ความเห็นชอบ ด้วยความ
ยินยอม ด้วยกันทั้งสองฝ่าย
( ห าก ไม่ ไ ด้ รั บ คว าม เห็ นชอบ 
จะไม่สามารถสมัครเข้าร่วมได้)

3) พนั ก ง านมหาวิ ทยาลั ยประจ า 
ยื่นเอกสารต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด้านบริหารงานบุคคล ของส่วนงาน
ต้นสังกัดเพื่อด า เนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง

6) คณะกรรมการด าเนินโครงการเกษียณสุขใจ พิจารณา
เห็นชอบรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฯ และเห็นชอบรายชื่อนี้
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

โครงการเกษียณสุขใจ



"
"

THANK YOU
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