
 

 

 

 

  

ส่วนงาน 

พิจารณากรอบของต าแหน่งและแผนพฒันาก าลงัคน 

พิจารณาลักษณะงานใน
ความรับผิดชอบ (เพิ่มขึ้น/
เปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญ) 

แผนภูมิการด าเนินงานการก าหนดกรอบต าแหน่งสงูขึ้น 

เป็นต ำแหน่งตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนกำรก ำหนดต ำแหน่ง 

ไม่มีผลให้มีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจ า 

ไม่มีผลท าให้อัตราก าลังเพิม่ขึ้น 

ความมีประสทิธิภาพ/ความไม่ซ้ าซ้อน/ความประหยัด 

ก.บ.(พนักงานมหาวิทยาลัย) 
กบม. (ข้าราชการ) 

  คณะกรรมการประเมินค่างาน 

 

คณะกรรมการประเมินเพ่ือ

แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง

สูงขึ้น 

ประเมินคุณภาพของต าแหนง่ตามลักษณะ
งาน หนา้ที่ความรับผิดชอบ คุณภาพและ
ความยุ่งยาก 
ของงาน 

กลั่นกรองผลการประเมินคา่งานและการก าหนดกรอบต าแหนง่ 

วิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน 

 

มหาวิทยาลัย 

 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการพิจารณาแนว

ทางการก าหนดกรอบต าแหน่ง 

 

อนุมัติจ านวนกรอบต าแหน่ง 

*ในกรณีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานของกรอบต าแหน่งข้าราชการ ให้ส่วนงานเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน* 


