
 

 

โครงการ CMU-KM Day ประจ าปี 2559 

“พัฒนางานประจ าน าสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข”  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ  โครงการ CMU-KM Day ประจ าปี 2559  

“พัฒนางานประจ าน าสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข” 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับ 

  คณะวทิยาศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์ และ คณะพยาบาลศาสตร์ 

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3.  โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อวัตถุประสงค์กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การบริหารจัดการมปีระสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  การบริหารจัดการมปีระสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 1. จ านวนนวัตกรรมทางการบริหาร 

 2. ระบบการบริหารบุคคลแบบมุ่งผลลัพธ์ที่ครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัย 

 3. ระดับความผูกพันของบุคลากร 

 4. ดัชนีความสุขของบุคลากร 

4.  ประเภทโครงการ   พัฒนาอาจารย์ / บุคลากร     ( )  โครงการในแผน 

5. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ เป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกในส่วนภูมภิาค จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐ

และเจตนารมณ์ของประชาชนในภาคเหนือ ให้เป็นศูนย์กลางทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง เพื่ออ านวย

ประโยชน์แก่ท้องถิ่นและประเทศชาติโดยส่วนรวม  ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ี่ผา่นมา 

จงึมุง่พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อให้เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน า มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีการบริการทาง

วิชาการเพื่อรับใช้สังคม รวมถึงเป็นสถาบันที่ใหค้วามส าคัญต่อการท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เห็นได้จากวิสัยทัศนม์หาวิทยาลัยเชียงใหมค่วามว่า “เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน า รับใช้

สังคม และสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน”   



 

 

 

ในแผนพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) : ปรับปรุงป ี

2559  Roadmap ยุทธศาสตรก์ารขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชัน้น า รับใช้สังคม และ

สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน นั้น การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นยุทธศาสตรท์ี่ส าคัญ ในการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งการด าเนนิงานทุกด้านตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วย

ธรรมาภิบาล  กระบวนการดังกล่าวจึงมุ่งเน้นการปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน และการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ เป็นส าคัญ โดยส่งเสริม/สนับสนุนให้ส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย มีกระบวนการจัดการ

ความรูเ้พื่อให้บุคลากรผูป้ฏิบัติงานสามารถเข้าถึงความรู้ พัฒนาตนเองให้เป็นผูรู้้และปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เป็นทรัพยากร

บุคคลที่ทรงคุณค่า ปฏิบัติงานอย่างมคีวามสุข มีความผูกพันต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้

เกิดการพัฒนาสู่องค์กรแหง่การเรียนรู ้และการเป็นองค์กรแห่งความสุข 

จากการด าเนินงานของสว่นงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ 

ระยะที่ 11 ที่ผ่านมา ส่วนงานต่างๆ มีการด าเนินงานจัดการความรู ้ การด าเนินงานพัฒนาส่วนงานสู่

องค์กรแห่งความสุข รวมถึงการใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนางาน และพัฒนาองค์กรแหง่

ความสุข ในรูปแบบโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงานที่แตกต่างกันไป มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้เกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสว่นงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย ในระดับหนึ่ง ดังนัน้ เพื่อให้เห็นถึงภาพรวมใน

การพัฒนาและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเป็นองค์กรแห่งความสุข เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันในทุกส่วนงานและในระดับมหาวิทยาลัย เกิดเครือข่ายความร่วมมอืด้านการ

จัดการองค์ความรู้ระหว่างหนว่ยงาน และการพัฒนามหาวิทยาลัยแหง่ความสุขอย่างยั่งยืน จงึเห็นสมควร

ให้มกีิจกรรม CMU-KM Day ประจ าปี 2559 นี้ขึ้น 



 

 

6.  การน าข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นจากโครงการ/กิจกรรมในปีที่ผ่านมา มาปรับปรุง/พัฒนา 

การด าเนินโครงการในคร้ังน้ี (ถ้ามี)     - ไม่ม ี–  

7. วัตถุประสงค์ ของโครงการ 

7.1  เพื่อเป็นเวทีให้สว่นงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอ 

        ผลงานจากกระบวนการจัดการความรู ้และการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข 

7.2  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เกิดการเรยีนรู้และพัฒนา 

        ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

7.3  เพื่อเผยแพร่กิจกรรมการพัฒนาองค์กรแหง่การเรยีนรู้และการสร้างองค์กรแหง่ความสุข 

        ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7.4  เพื่อสร้างและขยายเครือขา่ยการจัดท าองค์ความรูแ้ละการสร้างองค์กรแหง่ความสุขใน 

        มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8. วัน เวลา และสถานที่ 

- วันพุธที่ 14 กันยายน 2559  

- ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

9. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

- บุคลากรจากทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ านวน 400 คน 

- บุคลากรจากองค์กรภายนอก     จ านวน 100 คน 

10. รูปแบบการด าเนินการ/วิทยากร/และหัวข้อ ประกอบด้วย 

1) การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “งานได้ผลคนเป็นสุข” โดย วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

2) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / น าเสนอผลงาน 

    2.1 แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการความรูข้องสว่นงาน 

    2.2 แนวทาง/ประสบการณ์การพัฒนาส่วนงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 

3) นิทรรศการการจัดการความรู้ พัฒนางานประจ า สูก่ารเป็นองค์กรแหง่ความสุข 

    - การจัดบูธ น าเสนอของสว่นงานในมหาวิทยาลัย 

    - การจัดบูธ น าเสนอจากองค์กรภายนอก 

    - การจัดบอร์ดนทิรรศการ น าเสนอผลงานการจัดการความรู้ พัฒนางานประจ า 

       สู่การเป็นองค์กรแหง่ความสุข 



 

 

 



 

 

11. แผนด าเนินการ  

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ชว่งเวลาด าเนนิงาน 1 ส.ค. - 23 ก.ย. 59 

1-5 

ส.ค. 

8-12 

ส.ค. 

15-19 

ส.ค. 

22-26 

ส.ค. 

29 ส.ค. 

–2 ก.ย. 

5-9 

ก.ย. 

12-16 

ก.ย. 

19-23 

ก.ย. 

1 จัดท า ร่าง โครงการฯ และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดงาน กองฯบคุคล X        

2 ด าเนินการขออนุมัติจดัโครงการฯ กองฯบคุคล  X       

3 จัดท าค าสัง่แตง่ตั้งคณะท างานโครงการฯ กองฯบคุคล  X       

4 ประชุมคณะท างาน ก าหนดแนวทางการจัดเตรียมโครงการ 

ผู้รับผดิชอบด าเนินการด้านต่างๆ 

คณะท างาน  X       

5 ติดต่อทาบทาม วทิยากรบรรยายพิเศษ กองฯบคุคล  X       

6 ประชาสัมพันธ์ แจง้เวียนทุกส่วนงาน (รวมทั้งหน่วยงาน/องค์กร

ภายนอก) ในการเข้าร่วมกิจกรรม และส่งผลงานเข้าร่วมน าเสนอ 

ทั้งในรูปแบบโปสเตอร์และการน าเสนอในเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

คณะท างาน   X X     

7 ติดต่อทาบทามหน่วยงาน/องค์กรภายนอก ที่มีผลงานโดดเด่นใน

ด้านการจัดการความรู้ และการพัฒนาองค์กรแหง่ความสุข มาร่วม

แสดงนทิรรศการ (บูธ และโปสเตอร์) 

คณะท างาน   X X X    

8 ติดตามจ านวนผูเ้ข้าร่วมงาน  การน าเสนอผลงานในรูปแบบ

โปสเตอร์ การน าเสนอในเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และการ

จัดบูธนิทรรศการ จากทุกส่วนงาน 

คณะท างาน    X X X   

9 ประชุมคณะท างาน ติดตามการเตรยีมการด้านต่างๆ ความพร้อม

ในการจัดงาน และด าเนินการจัดเตรียมสถานที ่

คณะท างาน      X X  

10 ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามที่ก าหนด  คณะท างาน       14 ก.ย.  

11 ประชุมคณะท างาน เพื่อสรุปผลการจัดโครงการ (After Action 

Research) 

คณะท างาน        X 

12 สรุปผลโครงการ และจัดท ารายงานเสนอมหาวิทยาลัย กองฯบคุคล        X 

 



 

 

12. การประเมินโครงการ 

     ประเมินความส าเร็จของโครงการจากแบบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

14.1  มีการส่งผลงานนวัตกรรมทางการบริหาร/การพัฒนางานประจ า/การพัฒนาองค์กรแหง่ 

         ความสุข จากส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย เข้าร่วมน าเสนอทั้ งในแบบโปสเตอร์         

บูธนิทรรศการ 

14.2  มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการจัดการความรู ้และการพัฒนาองค์กรแห่ง 

 ความสุข จากส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 

14.3  บุคลากรผูป้ฏิบัติงาน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและประสบการณก์ารปฏิบัติงาน การ 

 ผลตินวัตกรรมทางการบริหาร/การพัฒนางานประจ า/การพัฒนาองค์กรแหง่ความสุข 

14.4   เกิดเครือขา่ยและเกิดการขยายเครือข่ายการจัดการความรู ้และการพัฒนาองค์กรแห่ง   

 ความสุข 

 

 

 



 

 

 ก าหนดการโครงการ CMU-KM DAY ประจ าปี ๒๕๕๙  

 “พัฒนางานประจ าน าสู่มหาวทิยาลัยแห่งความสุข”  

ในวันท่ี ๑๔ กนัยายน ๒๕๕๙  

ณ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

08.30 – 08.45 น.   ลงทะเบียน  

08.45 – 09.00 น.   พิธีเปิดโครงการ 

    โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

     (ศาสตราจารย์คลินกิ นายแพทย์นิเวศน ์นันทจติ) 

09.00 – 10.30 น.  การบรรยายพิเศษ เรื่อง งานได้ผลคนเป็นสุข 

    โดย  ดร.พระมหาดวงจันทร์ คุตตสีโล 

     (ผูอ้ านวยการวิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม)่ 

10.30 – 11.00 น.  พักรับประทานอาหารว่างและชมนิทรรศการ 

11.00 – 12.00 น.  การบรรยายเรื่อง แนวทางการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัย 

    แหง่ความสุข 

    โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุพล อนันตา 

     (รองคณบดีฝา่ยแผนและพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์) 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น.  การน าเสนอผลงานในหัวข้อ 

     1. แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการความรู้ของส่วนงาน 

     2. แนวทางและประสบการณ์การพัฒนาส่วนงานสู่ 

         มหาวิทยาลัยแหง่ความสุข 

15.00 – 15.30 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

15.30 น.   ประกาศรางวัล/มอบกิตตบิัตร 


