
โครงสร้างสวัสดิการที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ณ มีนาคม 2559  

ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย 
1.บ าเหน็จ
บ านาญ 

2.ค่า
รักษาพยาบาล 

3.ค่า 
ตรวจสุขภาพ 

4.ค่า 
เล่าเรียนบุตร 

5.ค่า 
เช่าบ้าน 

6. ค่า
สงเคราะห์ศพ 

7.เงนิสะสม/
สมทบ 

8. 
กช.มช. 

9. 
เงนิช่วยเหลือ 

10.บ้านพัก 
มช. 

11.เงนิกู้เพื่อ  
ที่อยู่อาศัย 

1. ข้าราชการ จะได้รับบ าเหน็จหรือบ านาญจากระบบราชการ ส่วนค่าสวัสดิการอื่นๆ เช่นค่ารักษาพยาบาลเป็นต้น 
ได้รับจากระบบราชการในฐานะข้าราชการ 

ไม่ได้รับ 

มีสิทธิขอรับ
การจัดสรร 
บ้านพักอาศัย
ของ มช. 
(เฉพาะผู้ที่ไมมี่
บ้านพกัเป็นของ
ตนเองหรือของคู่
สมรสใน
ระยะทาง 30 
กม.จาก มช. 
และให้พกัอาศยั
ได้ไมเ่กิน 15 ปี) 

มีสิทธิยื่นขอ
สินเช่ือเงนิกู้
เพื่อที่อยู่
อาศัย กับ
ธนาคาร
อาคาร
สงเคราะห์
โดยขอให้
มหาวิทยาลัย
พิจารณา
รับรองสิทธิ 

2. ลูกจ้างประจ า 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ าผู้ที่เปล่ียนสถานภาพ
มาจากข้าราชการและรับ
บ านาญ    (กลุ่ม A) 

ได้รับบ านาญ
จากระบบ
ราชการแล้ว 
เมื่อเปล่ียน
สถานภาพ ได้รับจากระบบราชการไม่เกนิสิทธิราชการ 

(ในฐานะข้าราชการบ านาญ) 

ได้รับจาก
กองทุนฯ 
ในอัตรา
ราชการ
(เฉพาะผู้ที่
เคยได้รับ
ก่อน 
เปลี่ยน
สถาน 
ภาพเป็น
พนกังาน
เทา่นัน้)   

 
 

ได้รับไม่เกิน
อัตรา 3 เท่า
ของเงนิเดือน 
โดยให้ได้รับ
จากราชการ
ก่อน ส่วนที่
ขาดให้ได้รับ

จากกองทุนฯ 
ไม่ได้รับ 

เงนิสะสมหกั
จากเงนิเดือน       
ส่วนเงนิสมทบ
ได้รับจาก
กองทุนฯ  
(อตัราเงินสะสม/
สมทบ =5/5% 
ของ เงินเดือน  
หกัเข้า กช.มช.
ทกุเดือน) 

 

จะได้รับจาก
กองทุนฯ เมื่อ
เกษียณหรือ
ออกจากงาน 
อัตรา 1 เท่าถึง
ไม่เกิน 10 เท่า 
ของเงนิเดือน 
(การนบัอายงุาน 
กรณีบรรจกุ่อน 
1 ต.ค.53 ให้
นบัตัง้แต ่1 ต.ค.
53 แตห่ากบรรจุ
หลงั 1 ต.ค.53
ให้นบัตัง้แตว่นั
บรรจ)ุ 

 

4. พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ าผู้ที่เปล่ียนสถานภาพ
มาจากข้าราชการและต่อ
สมาชิก กบข. (กลุ่ม B) 

จะได้รับ
บ านาญจาก
ระบบราการ 
เมื่อเกษียณฯ 

5. พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ าผู้ที่เปล่ียนสถานภาพ
มาจากลูกจ้างประจ า (กลุ่ม 
C) 

จะได้รับ
บ านาญจาก
สปส.เมื่ออายุ
ครบ 55 ปีขึน้
ไป และ
จ่ายเงนิสมทบ
ครบ 15 ปี และ
ออกจากงาน
แล้ว (อตัราไม่
เกิน 20% ของ
เงินเดือนเฉลี่ย 
60 เดือนสดุท้าย 
แตเ่งินเดือนเม่ือ
เฉลี่ยแล้วไมใ่ห้
เกิน 15,000 
บาท ปีที่ 16 เป็น
ต้นไปให้เพ่ิมอีก
ปีละ 1.5%) 

ได้รับจาก 
สปส. และ
กองทุนฯ 
ในส่วนที่เบิก
ไม่ได้จาก สปส.
รวมญาติสาย
ตรงแล้วไม่เกิน
สิทธิราชการ  

ได้รับจาก
กองทุนฯ  
ไม่เกินสิทธิ
ราชการ 

ได้รับจาก
กองทุนฯ ไม่
เกินสิทธิ
ราชการ 

ได้รับไม่เกิน
อัตรา 3 เท่า 
ของเงนิเดือน
โดยให้ได้รับ
จาก สปส. 
(ปัจจบุนัอตัรา 
40,000 บาท) 
ก่อน ส่วนที่
ขาดให้ได้รับ
จากกองทุนฯ           

6. พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ าผู้ที่บรรจุตาม พรบ.
มช.30 (กลุ่ม D) 

ได้รับจาก 
สปส. และ
กองทุนฯ ใน
ส่วนที่เบิกไม่ได้
จาก สปส. รวม
ญาติสายตรง
แล้วไม่เกินสิทธิ
ราชการ และไม่
เกินวงเงนิ
20,000 บ./ปี) 

ไม่ได้รับ 

เงนิสะสมหกั
จากเงนิเดือน 
เงนิสมทบ
ได้รับจากส่วน
งาน (อตัราเงิน
สะสม/สมทบ   
= 4/5 ของ 
เงินเดือน       
หกัฝากธนาคาร  

ทกุเดือน) 

ได้รับโดยเงนิ
สะสมหักจาก
เงนิเดือน       
ส่วนเงนิสมทบ
ได้รับจากส่วน
งาน (อตัราเงิน
สะสม/สมทบ   
= 5/5% ของ 
เงินเดือน  หกั
เข้า กช.มช.    
ทกุเดือน) 

7. พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ าผู้ที่บรรจุตาม พรบ.
มช.51       (กลุ่ม E) 
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ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย 
1.บ าเหน็จ
บ านาญ 

2.ค่า
รักษาพยาบาล 

3.ค่า 
ตรวจสุขภาพ 

4.ค่า 
เล่าเรียนบุตร 

5.ค่า 
เช่าบ้าน 

6. ค่า
สงเคราะห์ศพ 

7.เงนิสะสม/
สมทบ 

8. 
กช.มช. 

9. 
เงนิช่วยเหลือ 

10.บ้านพัก 
มช. 

11.เงนิกู้เพื่อ  
ที่อยู่อาศัย 

8. พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ าผู้ที่จ้างจากเงนิรายได้
ของส่วนงาน (กลุ่ม F) 

จะได้รับ
บ านาญจาก
สปส.เมื่ออายุ
ครบ 55 ปีขึน้
ไป และ
จ่ายเงนิสมทบ
ครบ 15 ปี 
รวมทัง้ออก
จากงานแล้ว 
(อตัราไมเ่กิน 
20% ของ
เงินเดือนเฉลี่ย 
60 เดือนสดุท้าย 
แตเ่งินเดือนเม่ือ
เฉลี่ยแล้วไมใ่ห้
เกิน 15,000 
บาท ปีที่ 16 เป็น
ต้นไปให้เพ่ิมอีก
ปีละ 1.5%) 

 

ได้รับจาก 
สปส. และ
กองทุนฯ (ใช้
เงนิรายได้ของ
ส่วนงาน) ใน
ส่วนที่เบิกไม่ได้
จาก สปส. รวม
ญาติสายตรง
แล้วไม่เกินสิทธิ
ราชการ และไม่
เกินวงเงนิ
20,000 บ./ปี) 

ได้รับจาก
กองทุนฯ (ใช้
เงนิรายได้ของ
ส่วนงาน) ไม่
เกินสิทธิ
ราชการ 

ได้รับจาก
กองทุนฯ (ใช้
เงนิรายได้ของ
ส่วนงาน) ไม่
เกินสิทธิ
ราชการ 

ไม่ได้รับ 

ได้รับไม่เกิน
อัตรา 3 เท่า 
ของเงนิเดือน
โดยได้รับจาก 
สปส. (ปัจจบุนั
อตัรา 40,000 
บาท) ก่อน 
ส่วนที่ขาดให้
ได้รับจาก
กองทุนฯ แต่
ให้ใช้เงนิจาก
ส่วนงาน           

เงนิสะสมหกั
จากเงนิเดือน 
ส่วนเงนิสมทบ
ได้รับจากส่วน
งาน  (อตัราเงิน
สะสม/สมทบ   
= 4/5 ของ 
เงินเดือน       
หกัฝากธนาคาร

ทกุเดือน) 

ได้รับโดยเงนิ
สะสมหักจาก
เงนิเดือน       
ส่วนเงนิสมทบ
ได้รับจากส่วน
งาน (อตัราเงิน
สะสม/สมทบ   
= 5/5% ของ 
เงินเดือน  หกั
เข้า กช.มช.    
ทกุเดือน) 

จะได้รับจาก
กองทุนฯ (ใช้
เงนิรายได้ของ
ส่วนงาน) เมื่อ
เกษียณหรือ
ออกจากงาน 
อัตรา 1 เท่าถึง
ไม่เกิน 10 เท่า 
ของเงนิเดือน 
(การนบัอายงุาน 
กรณีบรรจกุ่อน 
1 ต.ค.53 ให้
นบัตัง้แต ่1 ต.ค.
53 แตห่ากบรรจุ
หลงั 1 ต.ค.53
ให้นบัตัง้แตว่นั
บรรจ)ุ 

มีสิทธิขอรับ
การจัดสรร 
บ้านพักอาศัย
ของ มช. 
(เฉพาะผู้ที่ไมมี่
บ้านพกัเป็นของ
ตนเองหรือของคู่
สมรสใน
ระยะทาง 30 
กม.จาก มช. 
และให้พกัอาศยั
ได้ไมเ่กิน 15 ปี) 

มีสิทธิยื่นขอ
สินเช่ือเงนิกู้
เพื่อที่อยู่
อาศัย กับ
ธนาคาร
อาคาร
สงเคราะห์
โดยขอให้
มหาวิทยาลัย
พิจารณา
รับรองสิทธิ 

9. พนักงานมหาวิทยาลัย
ช่ัวคราว (ส่วนงาน) 

ได้รับจาก 
สปส.  

ไม่ได้รับ 

ได้รับจาก 
สปส.   
(ปัจจบุนัอตัรา
40,000 บาท)  

 

ได้รับโดยเงนิ
สะสมหักจาก
เงนิเดือน       
ส่วนเงนิสมทบ
ได้รับจากส่วน
งาน (อตัราเงิน
สะสม/สมทบ   
= 5/5% ของ 
เงินเดือน  หกั
เข้า กช.มช.    
ทกุเดือน) 

 
ไม่ได้รับ 

ไม่ได้รับ 

หมายเหตุค าย่อ:  กบข. หมายถึงกองทนุบ านาญบ านาญข้าราการ, กองทุนฯ หมายถึงกองทนุสวสัดิการพนกังานมหาวิทยาลยั, สปส. หมายถึงส านกังานประกนัสงัคม, กช.มช. หมายถึงกองทนุส ารองเลีย้งชีพ มช.  



สวัสดกิารของข้าราชการ 

1. ขณะปฏิบัติงาน ได้รับจากระบบราชการในฐานะข้าราชการ  (1) คา่รักษาพยาบาลของตนเองและญาติสายตรง  (2) คา่ตรวจ
สขุภาพประจ าปีของตนเอง (3) คา่เลา่เรียนบตุร (4) คา่เช่าบ้าน (กรณีมีสทิธิเบิก) และ (5) คา่สงเคราะห์ศพ และได้รับจากมหาวิทยาลัย คือ
(1) สทิธิการขอรับการจดัสรรบ้านพกัของมหาวิทยาลยั และ (2) เงินกู้ เพี่อท่ีอยูอ่าศยั   

2. เมื่อพ้นจากการปฏิบัติงาน จะได้รับจากระบบราชการในฐานะข้าราชการบ านาญ (กรณีเลือกรับบ านาญ) (1) บ าเหน็จ
หรือบ านาญ และ (2) เงินออมและผลประ โยชน์ในระบบกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) (3) คา่รักษาพยาบาลของตนเองและญาติ
สายตรง  (4) คา่ตรวจสขุภาพประจ าปีของตนเอง (5) คา่เลา่เรียนบตุร (ถ้ามีบตุร) และ (6) คา่สงเคราะห์ศพ (เมื่อเสยีชีวติ) 
 

สวัสดกิารของลูกจ้างประจ า 

1. ขณะปฏิบัติงาน ได้รับจากระบบราชการ  (1) คา่รักษาพยาบาลของตนเองและญาติสายตรง  (2) คา่ตรวจสขุภาพประจ าปีของ
ตนเอง (3) คา่เลา่เรียนบตุร และ (4) คา่เชา่บ้าน (กรณีมีสทิธิเบิก) และได้รับจากมหาวทิยาลัย คอื (1) สทิธิการขอรับการจดัสรรบ้านพกัของ
มหาวิทยาลยั และ (2) เงินกู้ เพี่อที่อยูอ่าศยั   

2. เมื่อพ้นจากการปฏิบัติงาน จะได้รับจากระบบราชการ (1) บ าเหน็จหรือบ าเหน็จรายเดือน และ (2) เงินออมและผลประโยชน์
ในระบบกองทนุส ารองเลีย้งชีพลกูจ้างประจ า (กสจ.)  
 

สวัสดกิารของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าผู้เปล่ียนสถานภาพมาจากข้าราชการและรับบ านาญ (กลุ่ม A) 

1. ขณะปฏิบตัิงาน ได้รับจากระบบราชการในฐานะข้าราชการบ านาญ  (1) บ านาญรายเดือน (2) เงินออมและผลประโยชน์ใน
ระบบกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (3) คา่รักษาพยาบาลของตนเองและญาติสายตรง (4) คา่ตรวจสขุภาพประจ าปีของตนเอง (5) คา่เลา่
เรียนบตุร และ (6) คา่สงเคราะห์ศพ  และได้รับจากมหาวิทยาลยั เป็น (1) คา่เช่าบ้านจากกองทนุสวสัดิการพนกังาน (กรณีเป็นผู้มีสทิธิเบิก
ก่อนเปลีย่นสถานภาพ) (2) สทิธิการขอรับการจดัสรรบ้านพกัของมหาวิทยาลยั  (3) คา่สงเคราะห์ศพ (เมื่อเสยีชีวิตจะได้ระบบราชการและจาก
กองทนุสวสัดิการพนกังาน รวมกนัแล้วไมเ่กิน 3 เทา่ของเงินเดือน) และ (4) เงินกู้ เพี่อท่ีอยูอ่าศยั   

2. เมื่อพ้นจากการปฏิบัติงาน จะได้รับจากระบบราชการในฐานะข้าราชการบ านาญต่อเน่ืองต่อไป  (1) คา่รักษาพยาบาลของ
ตนเองและญาติสายตรง  (2) คา่ตรวจสขุภาพประจ าปีของตนเอง (3) คา่เลา่เรียนบตุร (ถ้ามีบตุร) และ (4) คา่สงเคราะห์ศพ (เมื่อเสยีชีวติ) และ
จะได้รับจากมหาวทิยาลัย (กองทุนสวัสดิการพนักงาน) (1) เงินออมและผลประโยชน์ในระบบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ มช. และ (2) เงิน
ช่วยเหลอืกรณีออกจากงาน 
  

สวัสดกิารของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าผู้เปล่ียนสถานภาพมาจากข้าราชการและเป็นสมาชิก กบข. (กลุ่ม B) 

1. ขณะปฏิบัติงาน ได้รับจากระบบราชการเสมือนข้าราชการบ านาญ  (1) คา่รักษาพยาบาลของตนเองและญาติสายตรง (2) คา่
ตรวจสขุภาพประจ าปีของตนเอง (3) คา่เลา่เรียนบตุร (4) เงินสะสมในระบบ กบข. อตัรา 3% ของเงินเดือนเทียบเทา่ราชการ และ (5) คา่
สงเคราะห์ศพ และได้รับจากมหาวทิยาลัย (1) คา่เช่าบ้านจากกองทนุสวสัดิการพนกังาน (กรณีเป็นผู้มีสทิธิเบิกก่อนเปลีย่นสถานภาพ) (2) 
สทิธิการขอรับการจดัสรรบ้านพกัของมหาวิทยาลยั  (3) คา่สงเคราะห์ศพ (เมือ่เสยีชีวิตจะได้ระบบราชการและจากกองทนุสวสัดิการพนกังาน 
รวมกนัแล้วไมเ่กิน 3 เทา่ของเงินเดือน) และ (4) เงินกู้ เพี่อท่ีอยูอ่าศยั   

2. เมื่อพ้นจากการปฏิบัติงาน จะได้รับจากระบบราชการในฐานะข้าราชการบ านาญ (1) บ าเหน็จหรือบ านาญรายเดือน (2) เงิน
ออมและผลประโยชน์ในระบบกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)  (3) คา่รักษาพยาบาลของตนเองและญาติสายตรง  (4) คา่ตรวจ
สขุภาพประจ าปีของตนเอง (5) คา่เลา่เรียนบตุร (ถ้ามีบตุร) และ (6) คา่สงเคราะห์ศพ (เมื่อเสยีชีวิต)  และจะได้รับจากมหาวิทยาลัย (กองทุน
สวัสดกิารพนักงาน) (1) เงินออมและผลประโยชน์ในระบบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ มช . และ (2) เงินช่วยเหลอืกรณีออกจากงาน 
 



สวัสดกิารของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าผู้เปล่ียนสถานภาพมาจากลูกจ้างประจ า (กลุ่ม C) 

1. ขณะปฏิบัติงาน ได้รับจากระบบราชการ  (1) บ าเหน็จหรือบ าเหน็จรายเดือน และ (2) เงินออมและผลประโยชน์ในระบบกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพลกูจ้างประจ า และ (3) คา่สงเคราะห์ศพ (จากกองทนุประกนัสงัคม) และได้รับจากมหาวิทยาลัย (กองทุนสวัสดกิาร
พนักงาน) เสมือนเป็นลกูจ้างประจ า (1) คา่รักษาพยาบาลของตนเองและญาติสายตรง (2) คา่ตรวจสขุภาพประจ าปีของตนเอง (3) คา่เลา่
เรียนบตุร (ถ้ามีบตุร) (4) คา่เช่าบ้าน (กรณีเป็นผู้มีสทิธิเบิกก่อนเปลีย่นสถานภาพ) (5) สทิธิการขอรับการจดัสรรบ้านพกัของมหาวิทยาลยั       
(6) คา่สงเคราะห์ศพ (เมื่อเสยีชีวติจะได้จากกองทนุประกนัสงัคมและจากกองทนุสวสัดกิารพนกังาน รวมแล้วไมเ่กิน 3 เทา่ของเงินเดือน)  และ 
(7) เงินกู้ เพี่อท่ีอยูอ่าศยั   

2. เมื่อพ้นจากการปฏิบัติงาน จะได้รับจากระบบราชการต่อเน่ืองจากที่เคยได้รับขณะปฏบิัติงาน (1) บ าเหน็จรายเดอืน (กรณี
เลอืกรับบ าเหน็จรายเดือน) และ (2) บ านาญจากระบบกองทนุประกนัสงัคม (สปส.) และจะได้รับจากมหาวิทยาลัย (กองทุนสวสัดิการ
พนักงาน) (1) เงินออมและผลประโยชน์ในระบบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ มช. และ (2) เงินช่วยเหลอืกรณีออกจากงาน 
 

สวัสดกิารของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าผู้บรรจุตาม พ.ร.บ. มช. พ.ศ.2530 และ พ.ศ. 2551 (กลุ่ม D และ E) 

1. ขณะปฏิบัติงาน ได้รับจากกองทุนประกนัสังคม (1) คา่รักษาพยาบาลของตนเอง และ (2) คา่สงเคราะห์ศพ และได้รับจาก
มหาวทิยาลัย (ใช้เงนิกองทุนสวัสดกิารพนักงาน) (1) คา่รักษาพยาบาลรวมญาติสายตรง  (2) คา่ตรวจสขุภาพประจ าปีของตนเอง (3) คา่
เลา่เรียนบตุร (ถ้ามีบตุร) (4) สทิธิการขอรับการจดัสรรบ้านพกัของมหาวิทยาลยั  (5) คา่สงเคราะห์ศพ  (กรณีเสยีชีวิตจะได้จากกองทนุ
ประกนัสงัคมและจากกองทนุสวสัดิการพนกังาน รวมแล้วไมเ่กิน 3 เทา่ของเงินเดือน)  และ (6) เงินกู้ เพี่อท่ีอยูอ่าศยั   

2. เมื่อพ้นจากการปฏิบัติงาน จะได้รับจากกองทุนประกันสังคม คือบ านาญจากระบบกองทนุประกนัสงัคม และจะได้รับจาก
มหาวทิยาลัย (1) เงินออมและดอกเบีย้ในระบบเงินสะสม/สมทบ และ/หรือเงินออมและผลประโยชน์ในระบบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ มช. (ใช้เงิน
รายได้ของสว่นงาน) และ (2) เงินช่วยเหลอืกรณีออกจากงาน (ใช้เงินกองทนุสวสัดิการพนกังาน)  
 

สวัสดกิารของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าผู้ที่จ้างจากเงนิรายได้ของส่วนงาน (กลุ่ม F) 

1. ขณะปฏิบัติงาน ได้รับจากกองทุนประกนัสังคม (1) คา่รักษาพยาบาลของตนเอง และ (2) คา่สงเคราะห์ศพ  และได้รับจาก
มหาวทิยาลัย (ใช้เงนิรายได้ของส่วนงาน)  (1) คา่รักษาพยาบาลรวมญาติสายตรง  (2) คา่ตรวจสขุภาพประจ าปีของตนเอง (3) คา่เลา่เรียน
บตุร (ถ้ามีบตุร) (4) สทิธิการขอรับการจดัสรรบ้านพกัของมหาวิทยาลยั  (5) คา่สงเคราะห์ศพ  (กรณีเสยีชีวิตจะได้จากกองทนุประกนัสงัคม   
และจากเงินรายได้ของสว่นงาน รวมแล้วไมเ่กิน 3 เทา่ของเงินเดือน)   และ (6) เงินกู้ เพี่อท่ีอยูอ่าศยั   

2. เมื่อพ้นจากการปฏิบัติงาน จะได้รับจากกองทุนประกันสังคม คือ บ านาญจากระบบกองทนุประกนัสงัคม และจะได้รับจาก
มหาวทิยาลัย (1) เงินออมและดอกเบีย้ในระบบเงินสะสม/สมทบ หรือเงินออมและผลประโยชน์ในระบบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ มช. (ใช้เงิน
รายได้ของสว่นงาน) และ (2) เงินช่วยเหลอืกรณีออกจากงาน (ใช้เงินรายได้ของสว่นงาน) 
  

สวัสดกิารของพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (ส่วนงาน) 

1. ขณะปฏิบัติงาน ได้รับจากกองทุนประกนัสังคม (1) คา่รักษาพยาบาลของตนเอง และ (2) คา่สงเคราะห์ศพ และ (3) เงินกู้ เพีอ่ที่
อยูอ่าศยั   

2. เมื่อพ้นจากการปฏิบัติงาน จะได้รับจากกองทุนประกันสังคม คือ (1) บ านาญจากระบบกองทนุประกนัสงัคม และจะได้รับ
จากมหาวิทยาลัย (1) เงินออมและดอกเบีย้ในระบบเงินสะสม/สมทบ หรือเงินออมและผลประโยชน์ในระบบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ มช. (ใช้เงิน
รายได้ของสว่นงาน)  


