
 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า   

สายวิชาการ  (นกัวิจัย)  
****************************** 

ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
 

ท าการประเมินปีละ 3 ครัง้  ครัง้ท่ี ๑   (ตัง้แตว่ันท่ี.........................................ถึงวันท่ี....................................)  

 ครัง้ท่ี 2   (ตัง้แตว่ันท่ี.........................................ถึงวันท่ี....................................)  

 ครัง้ท่ี 3   (ตัง้แตว่ันท่ี.........................................ถึงวันท่ี....................................)  

 

ชื่อผู้รับการประเมิน ...........................................................................ต าแหนง่/ระดับ............................................................ 

สังกัด................................................................................................................................................................................... 

 

ส่วนที่  2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 องค์ประกอบที่ 1  :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ 60) 

(1) กิจกรรม (2) ระดับผลการประเมนิ (3) น  าหนัก (4) คะแนน 

(2x3) 
1 2 3 4 5 มาตรฐาน

กลาง * 

ส่วนงาน

มอบหมาย  ** 
1. ภาระงานวจิัย                               

(ให้พิจารณางบประมาณ จ านวนโครงการ 

หัวหน้าโครงการ การตีพิมพ)์ 

    
 

ไม่น้อยกว่า 20  
 

2. ภาระงานวชิาการอ่ืน        ไม่น้อยกว่า 10   
3. ภาระงานบริการวิชาการ      ไม่น้อยกว่า 10   
4. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม        ไม่เกิน 10   
5. ภาระงานอื่น ๆ           
      ผลรวม 60 (5) 

         สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน      = ผลรวมคะแนน(5)  

    

(ก) 

  

* น้ าหนักการประเมินท่ีสว่นงานมอบหมายจะต้องสอดคลอ้งกับภาระงานขั้นต่ าตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 

 

 

 

ปท 2. 

X 60 
ผลรวมน้ าหนัก x 5 
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องค์ประกอบที่  2  :  คุณลักษณะส่วนบุคคล  (ร้อยละ 40) 

(1) พฤติกรรม/คุณลักษณะสว่นบุคคล 
(2) ระดับผลการประเมนิ 

(3) น  าหนัก  
 (4) คะแนน    

(2x3) 1 2 3 4 5 

1. ความมุง่มั่นและเอาใจใสใ่นการท างาน      10  

2. ความรับผิดชอบ  การรักษาระเบียบวนิัยและ      

ตรงตอ่เวลา 

     10  

3. มคีุณธรรมและจรยิธรรม      10  

4. มนุษยสัมพันธ์การท างานรว่มกับผู้อ่ืน      10  

    ผลรวม 40 (4) 

                   สรุปคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน     =      ผลรวมคะแนน (4)  

 

(ข) 

 

 องค์ประกอบที่  3  :  สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

(ร้อยละ) 

องคป์ระกอบท่ี 1 :  ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) 

องคป์ระกอบท่ี 2 :  คุณลักษณะสว่นบุคคล   (ข) 

รวม (ก)+(ข) 

 

 

ผลการประเมิน 

  ผ่าน 

  ไม่ผ่าน  เนื่องจาก.................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 40 
ผลรวมน้ าหนัก x5 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(ประธาน)

(ชื่อสกลุ ตัวบรรจง......................................)  ต าแหน่ง....................................... 

 ลายมือชื่อ.........................................................................................(กรรมการ)

(ชื่อสกลุ ตัวบรรจง......................................)  ต าแหน่ง....................................... 

 
ลายมือชื่อ.........................................................................................(กรรมการ)

(ชื่อสกลุ ตัวบรรจง......................................)  ต าแหน่ง....................................... 
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วันที่ประเมนิ.................................................................................... 

 

 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(กรรมการ)

(ชื่อสกลุ ตัวบรรจง......................................)  ต าแหน่ง....................................... 

 

ลายมือชื่อ.........................................................................................(เลขานุการ)

(ชื่อสกลุ ตัวบรรจง......................................)  ต าแหน่ง....................................... 

 


