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ขา้ราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

2 4 2 2 2 2 4 4 2 5
3 4 2 4 4 3 5 4 3 5
3 4 3 4 4 4 5 4 4 5
4 4 4 4 4 4 5 5 5 5

นักวิจัย (ปก) 2 4 2 2 2 2 4 4 2 5
นักวิจัย (กลาง) 3 4 2 4 4 3 5 4 3 5
นักวิจัย (สูง) 3 4 3 4 4 4 5 4 4 5
นักวิจัย (ชชพ.) 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5

3 3 3 3 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3

4 4 4 4 5 3 4 3 3 4 4 3 2 2 4 3

หวัข้อสมรรถนะ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประเภทบุคลากร/ชื่อต าแหน่ง

ระดับความคาดหวังสมรรถนะ ความรูค้วามสามารถ ทักษะท่ีจ าเปน็ในการปฏบิติังานส าหรับต าแหน่งข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (Competency Job Mapping)

 -ระดบักลาง (ผู้อ านวยการ,เลขานุการส่วนงาน หรอื
เทียบเท่า)

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตัิ    

  4 ด้าน

บังคับ 3 ส่วนงานเลือก 1

1.สายวิชาการ
  -อาจารย์
  -ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
  -รองศาสตราจารย์
  -ศาสตราจารย์

2. กลุ่มบรหิารจัดการ
 -ระดบัตน้ (หัวหน้างาน หรอืเทียบเท่า)

หนา้ท่ี 1 ระดบัสมรรถนะ แกไ้ขตามมติท่ีประชุม 18/02/59.xlsx
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ขา้ราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

หวัข้อสมรรถนะ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประเภทบุคลากร/ชื่อต าแหน่ง

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตัิ    

  4 ด้าน

บังคับ 3 ส่วนงานเลือก 1

1.สายวิชาการ
5 5 5 4 5 4 5 3 4 5 5 5 3 3 5 5

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ช านาญการพิเศษ ช านาญการ 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3
ช านาญการ  - 2 3 2 3 4 2 3 3 2 2
ปฏบิัตกิาร (ป.ตร)ี ปฏบิัตกิารทั่วไป (ป.ตร)ี 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2
ช านาญงาน ช านาญงาน 1 2 1 2 2 1 2 1 1 1
ปฏบิัตงิาน ปฏบิัตกิารทั่วไป (ต่ ากว่า ป.ตร)ี 1 2 1 2 2 1 2 1 1 1
 บรกิาร 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1

 -ระดบัสูง (ผู้อ านวยการส านักงาน,หัวหน้าฝ่ายพยาบาล
,เภสัชกรรม)

3. กลุ่มปฏบิัตกิาร/วิชาชพีเฉพาะ/บรกิาร

หนา้ท่ี 2 ระดบัสมรรถนะ แกไ้ขตามมติท่ีประชุม 18/02/59.xlsx


