
ลับ 

ลับ 

แบบประเมินการขอตำแหน่งอาจารย์สาธิตให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

การประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของ .............................................................. 

เสนอขอตำแหน่ง อาจารย์สาธิต  (ชำนาญการพิเศษ/ เชี่ยวชาญ/ เชี่ยวชาญพิเศษ)  

ในกลุ่มสาระ............................. 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลงานทางวิชาการ 

ประเภทผลงานทางวิชาการ 
คุณภาพ 

ดีเด่น ดีมาก ดี ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน จำนวน .... เร่ือง 
1.1............................................................ 
1.2........................................................... 

    

2. ผลงานลักษณะอื่น จำนวน .... รายการ 
- สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา (ผลงานด้านการจัดทำสื่อ การเรียนการสอน  
ผลงานด้านการคิดพัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงานทำให้
เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งอาจจัดทำเป็นเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
- สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ 
- เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้   
2.1............................................................ 
2.2............................................................ 

    

3. ตำราหรือหนังสือ จำนวน....เล่ม 
3.1............................................................ 
3.2............................................................ 

    

ระดับคุณภาพโดยรวม     

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

ส่วนที่ 2 การประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

                 (     )  ผ่านเกณฑ์ 

                 (     )  ไม่ผ่านเกณฑ์  เนื่องจาก............................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................ 

ลงชื่อ .........................................................  

          (................ผู้ประเมิน................) 

     ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 

                                            วันที่..............เดือน..........................พ.ศ............... 



ลับ 

ลับ 

           หน้าหลัง 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การประเมิน อาจารย์สาธิตชำนาญการพิเศษ คุณภาพดี และมีปริมาณอย่างน้อย ดังน้ี 

(1) ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 2 เรื่อง และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางการศึกษา ซึ่งสามารถ

นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือ 

(2) ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี 1 รายการ 

หรือ 

(3) ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน จำนวน 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ จำนวน 1 เล่ม 

เกณฑ์การประเมิน อาจารย์สาธิตเชี่ยวชาญ คุณภาพดีมาก และมีปริมาณอย่างน้อย ดังน้ี 

(1) ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 2 เรื่อง ซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางการศึกษา ซึ่งสามารถ

นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือ 

(2) ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ  

             และ 

(3) ตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม 

เกณฑ์การประเมิน อาจารย์สาธิตเชี่ยวชาญพิเศษ คุณภาพดีเด่น และมีปริมาณอย่างน้อย ดังน้ี 

(1) ผลงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการเรียนการสอน 5 เรื ่อง ซึ ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู ่ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการกำหนด หรือ 

(2) ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดบั

นานาชาติตามที่คณะกรรมการกำหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันท้ังหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง  

และ 

(3)  ตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม 

 

จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการ และการลงโทษ 

1. ให้ระบุการมีส่วนร่วมในผลงานตรงกับความเป็นจริง   

2. ไม่มีพฤติกรรมส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานของผู้อื่น หรือนำผลงานของผู้อื่นไปใช้ในการเสนอขอตำแหน่งโดยอ้างว่าเป็น

ผลงานของตนเอง  

3. ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ หรือ คัดลอกข้อความใด ๆ จาก

ผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ท้ังนี้ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  

4. ไม่ละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระทำการ  

ใด ๆ ท่ีเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง  

 

 

 

 

 


